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TEIL I 

GESAMTÜBERSICHT  
ZUM FACHFORUM  

VERBUNDPROMOTION 



6 - BayWISS-Fachforum VERBUNDPROMOTION - 

ÜBER DAS BAYERISCHE WISSENSCHAFTSFORUM BAYWISS
BayWISS ist die Kooperationsplattform aller elf bayerischen Universitäten und 19 Hochschulen für angewandte Wissen-
schaften (HAW) sowie der Hochschule für Philosophie München. Die 31 Mitgliedshochschulen nutzen die Vielfalt von 
Kompetenzen, Profilen und Ideen der bayerischen Hochschulen, um gemeinsame Probleme zu lösen und gemeinsame 
Interessen zu vertreten. Sie stärken die Kooperationskultur in Forschung, Lehre und Weiterbildung – und den Wissen-
schaftsstandort Bayern insgesamt. Seit der Gründung im Jahr 2015 ist BayWISS zu einem bundesweit einzigartigen 
Instrument für den institutionalisierten Austausch zwischen Universitäten und HAW gewachsen.

1. VERBUNDKOLLEGS 

A | Übersicht Verbundkollegs

Das Fachforum Verbundpromotion des Bayerischen Wissenschaftsforums – BayWISS umfasste zum 01.12.2022 elf 
Verbundkollegs. 

              Anzahl Mitgliedshochschulen 2022 (2021)

Name des Verbundkollegs Start Universitäten HAW gesamt

Mobilität und Verkehr 19.12.2016 4 (4) 9 (9) 13 (13)

Energie 01.07.2017 3 (3) 10 (10) 13 (13)

Economics and Business 01.09.2018 6 (6) 16 (16) 22 (22)

Kommunikation und Medien 01.09.2018 1 (1) 3 (3) 4 (4)

Produktionstechnik 01.01.2020 2 (2)  7 (5) 9 (7)

Digitalisierung 01.01.2017 7 (7) 16 (16) 23 (23)

Gesundheit 01.02.2017 9 (8) 14 (14) 23 (22)

Sozialer Wandel 01.02.2017 9 (9) 13 (12) 22 (21)

Life Sciences und Grüne Technologien 01.12.2018 4 (4) 5 (4) 9 (8)

Ressourceneffizienz und Werkstoffe 01.06.2017 6 (5) 9 (9) 15 (14)

Infrastruktur, Bauen und Urbanisierung 01.10.2018 2 (2) 7 (7) 9 (9)

 
B | Hochschulen 
Zum Stichtag waren alle 26 staatlichen bayerischen Hochschulen, d.h. alle neun Universitäten und alle 17 Hochschulen 
für angewandte Wissenschaften (HAW), in mindestens drei Verbundkollegs aktiv, zudem die Katholische Stiftungs-
hochschule München, die Evangelische Hochschule Nürnberg, die Hochschule für Philosophie München und die 
Universität der Bundeswehr München. Damit waren alle BayWISS-Mitgliedshochschulen, sprich 31 Hochschulen, 
12 Universitäten und 19 HAW, in mind. drei Verbundkollegs organisiert. 

Im Mittel war wie im vergangenen Jahr jede bayerische Hochschule an ca. fünf Verbundkollegs beteiligt. 
Spitzenreiter ist weiterhin die TU München mit Mitgliedschaften in neun Verbundkollegs, gefolgt von der TH Deggen-
dorf, OTH Regensburg, TH Nürnberg und Hochschule München mit jeweils acht Mitgliedschaften. Nunmehr sind zehn 
Hochschulen an drei Verbundkollegs beteiligt, außerdem vier an vier, zwei an fünf, fünf an sechs und ebenfalls fünf an 
sieben. Betrachtet man auch Mehrfachbeteiligungen, gab es 162 (im Vorjahr 155) Mitgliedschaften von bayerischen 
Hochschulen in BayWISS-Verbundkollegs: BayWISS bildet also ein echtes Netzwerk von Forscher*innen in ganz Bayern, 
wobei die Dichte weiterhin kontinuierlich zunimmt.  
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ÜBERSICHT PROMOVIERENDE IN VERBUNDKOLLEGS NACH HOCHSCHULENÜBERSICHT PROMOVIERENDE IN VERBUNDKOLLEGS NACH HOCHSCHULEN

Mobilität &
Verkehr

Energie
Economics

and
Business

Kommun. &
Medien

Produktions-
technik

Digitalis. Gesundheit
Sozialer
Wandel

Life Sciences
& Grüne
Techn.

Ressourcen-
effizienz &
Werkstoffe

Infrastr.
Bauen &
Urbanis.

gegründet 12/2016 07/2017 09/2018 09/2018 01/2020 01/2017 02/2017 01/2017 12/2018 07/2017 10/2018

HOCHSCHULEN FÜR ANGEWANDTE WISSENSCHAFTEN
Summe
(abges.)

OTH Amberg-Weiden 4 (1) 2 4 (1) 10(2)

HAW Ansbach 1 1(0)

TH Aschaffenburg 1 1 (1) 2 4(1)

HAW Augsburg 1 1 (1) 5 (2) 7(3)

HAW Coburg 5 1 (1) 3 (1) 6 (2) 2 17(4)

TH Deggendorf 1 1 4 (1) 1 1 8(1)

HAW Hof 1 1(0)

TH Ingolstadt 29 (1) 3 1 (1) 2 2 7 (1) 44(3)

HAW Kempten 7 (1) 3 (1) 3 13(2)

HAW Landshut 1 5 1 5 (2) 3 1 16(2)

HAW München 2 4 2 14 (5) 7 (3) 10 (1) 39(9)

HAW Neu-Ulm 2 2 3 4 (1) 2 1 14(1)

TH Nürnberg 4 2 3 6 (4) 6 (1) 3 1 2 27(5)

OTH Regensburg 2 8 (2) 6 (1) 4 28 (8) 2 7 57(11)

TH Rosenheim 1 2 3 (1) 2 5 1 14(1)

HAW Weihenstephan-Triesdorf 19 19(0)

TH Würzburg-Schweinfurt 10 (1) 3 3 1 17(1)

Katholische Stiftungshochschule München 1 5 12 (1) 18(1)

Evangelische Hochschule Nürnberg 1 3 (1) 4(1)

Universität der Bundeswehr München (HAW-Teil) 1 6 7(0)

UNIVERSITÄTEN

Universität Augsburg 6 (1) 3 5 14(1)

Otto-Friedrich-Universität Bamberg 1 2 18 (4) 21(4)

Universität Bayreuth 1 3 (1) 2 2 7 11 (2) 26(3)

FAU Erlangen-Nürnberg 6 20 (2) 3 10 (3) 11 (3) 4 6 (2) 60(10)

Ludwig-Maximilians-Universität München 15 (5) 4 19(5)

TU München 36 (2) 10 (1) 1 14 (3) 7 1 16 7 (2) 5 (1) 97(9)

Universität Passau 2 10 3 2 1 1 19(0)

Universität Regensburg 9 (2) 2 35 (10) 4 50(12)

Julius-Maximilians-Universität Würzburg 13 (4) 1 1 15(4)

KU Eichstätt-Ingolstadt (Uni-Teil) 0(0)

Hochschule für Philosophie München 1 1 1 3(0)

Universität der Bundeswehr München 1 1 2 9 13(0)

Farblegende:  Mitgliedhochschule: Promovierende gesamt (davon abgeschlossen)  Gründungsmitglied  Sitz des Verbunds

Promovierende gesamt (davon abgeschlossen) 44 (2) 31 (3) 16 (3) 10 (0) 4 (0) 45 (10) 78 (19) 35 (4) 24 (0) 35 (6) 15 (1) 337 (48)

davon Frauen (abgeschlossen) 4 (0) 6 (1) 5 (2) 1 (0) 0 (0) 10 (2) 39 (8) 26 (4) 13 (0) 5 (0) 3 (0) 112 (17)

Im aktuell laufenden Berichtszeitraum (1.12.21–1.12.2022)

Promovierende gesamt (davon abgeschlossen) 43 (1) 29 (1) 13 (0) 10 (0) 4 (0) 34 (2) 65 (8) 34 (3) 23 (0) 29 (2) 15 (1) 299 (18)

davon Frauen (abgeschlossen) 4 (0) 5 (0) 3 (0) 1 (0) 0 (0) 7 (0) 34 (4) 25 (3) 12 (0) 5 (0) 3 (0) 99 (7)
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C | Promovierende 
 

PROMOVIERENDE Univ.* HAW* ∑

davon  ∑ davon  ∑ davon  ∑

Promovierende insgesamt 44 120 68 217 112 337

davon abgeschlossen insgesamt 6 14 11 34 17 48

aktive Promovierende 01.12.22 36 103 56 178 92 281

Neu aufgenommen 2022 7 20 16 39 23 59

Abgeschlossen 2022 0 4 7 14 7 18

Abgebrochen 2022 2 5 0 2 2 7

Zum Stichtag 01.12.2022 lag die Zahl der Promovierenden im Fachforum Verbundpromotion insgesamt bei 337, davon 
waren 281 Promovierende in einem der elf Verbundkollegs aktiv. 18 (darunter 7 Frauen) haben ihre Promotion im Jahr 
2022 abgeschlossen. Die Zahl der Absolventen stieg dadurch auf 48 (davon 17 Frauen).

Neu aufgenommen wurden 59 Promovierende (23 davon Frauen). Sieben Doktorand*innen brachen im Berichtszeit-
raum ihre Promotion ab. 
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ANZAHL PROMOVIERENDE NACH JAHREN
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14 + 1  Infrastruktur, Bauen und Urbanisierung
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23   Life Sciences und Grüne Technologien

31 + 3  Sozialer Wandel

57 + 8  Gesundheit

32 + 2 Digitalisierung

4   Produktionstechnik
10   Kommunikation & Medien

13   Economics and Business

28 + 1  Energie

∑ 45

∑ 103

∑ 172

∑ 213

∑ 267

∑ 281 + 18

42 + 1  Mobilität & Verkehr

ANZAHL PROMOVIERENDE NACH JAHREN

Die Gesamtzahl errechnet sich aus aktive Promovierende + abgeschlossene Promotionen des jeweiligen Berichtsjahres.
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Von den 281 aktiven Promovierenden hatten 178 (darunter 56 Frauen) an einer HAW den promotionsberechtigenden 
Abschluss abgelegt, 103 (darunter 36 Frauen) an einer Universität. Unter den 59 neu aufgenommenen Promovieren-
den hatten 39 (16 Frauen) den promotionsberechtigenden Abschluss an einer HAW erworben, 20 (7 Frauen) an einer 
Universität. Wobei die Verteilung hier von Verbundkolleg zu Verbundkolleg diff eriert (siehe Teil II).

Langsam – aber immerhin – steigt der Frauenanteil in den Verbundkollegs an: Von 30,5 % im Jahr 2020, 32,5% im Jahr 
2021 auf nunmehr 32,7 %. Sieht man nur auf die 59 Neuzugänge des vergangenen Jahres sind es erfreulicherweise 
sogar 39%. Allerdings ist BayWISS damit immer noch deutlich unter dem Schnitt der weiblichen Promovierenden in 
Bayern. Um mehr Doktorandinnen auf BayWISS aufmerksam zu machen, wird die, gemeinsam mit der Landeskonfe-
renz der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten (LaKoF) organisierte Aktion „I love Science“ fortgeführt.

FRAUENANTEIL NACH VERBUNDKOLLEGS

FRAUENANTEIL NACH VERBUNDKOLLEGS
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D | Professor*innen

PROFESSOR*INNEN Univ. HAW ∑

davon  ∑ davon  ∑ davon  ∑

insgesamt beteiligt 01.12.2022 35 195 65 236 100 431

davon (auch) als Betreuer*innen 01.12.2022 29 172 50 186 79 358

insgesamt beteiligt 01.12.2021 27 174 55 215 82 389

davon (auch) als Betreuer*innen 01.12.2021 21 150 41 171 62 321

insgesamt beteiligt 01.12.2020 20 144 46 183 66 327

davon (auch) als Betreuer*innen 01.12.2020 17 126 33 139 50 265

insgesamt beteiligt 01.12.2019 18 123 39 156 57 279

davon (auch) als Betreuer*innen 01.12.2019 15 105 26 112 41 217

weitere Betreuer*innen 01.12.2022 0 5 0 1 0 6

weitere Betreuer*innen 01.12.2021 1 6 0 1 1 7

Eine ausführliche Liste der aktiven Professor*innen findet sich im Anhang. 

Im Berichtsraum engagierten sich insgesamt 431 Professor*innen bayerischer Universitäten und Hochschulen bei 
den BayWISS-Verbundkollegs, davon betreuten 358 mindestens ein Promotionsprojekt. 73 Professor*innen waren in 
anderen Funktionen tätig, sei es als Gremiummitglied oder als Vertreter einer Mitgliedshochschule. Außerdem werden 
fünf Promotionen von Privatdozenten und eines von einer Privatdozentin betreut. 
Die Anzahl der beteiligten Professor*innen ist damit von 82 zum ersten Stichtag am 1.12.2017 auf nunmehr 431 ange-
stiegen. Im vergangenen Jahr kamen 42 neu hinzu.

E | Koordinator*innen

Die Leistungen der Koordinator*innen sind für den Erfolg der Verbundkollegs von maßgeblicher Bedeutung. Im Be-
richtszeitraum waren folgende Wissenschaftsmanager*innen auf den vom StMWK oder aus Eigenmitteln der Hoch-
schulen finanzierten halben Stellen beschäftigt:  

Name des Verbundkollegs Koordinator*innen

Mobilität und Verkehr Judith Demharter, TH Ingolstadt

Energie Dr. Astrid Schweizer, FAU Erlangen-Nürnberg

Economics and Business Dr. Kristina Klitzke, Universität Regensburg  
Dr. Sabine Fütterer-Akili, Universität Regensburg (in Elternzeit)

Kommunikation und Medien Mandy Fox, Universität Passau

Produktionstechnik Dr. Jens Helbig, TH Nürnberg

Digitalisierung Dr. Karin Streker, Universität Würzburg

Gesundheit Dr. Kristina Klitzke, Universität Regensburg  
Dr. Sabine Fütterer-Akili, Universität Regensburg (in Elternzeit)

Sozialer Wandel Dr. Marcel Scholz, Universität Bamberg

Life Sciences und Grüne Technologien Dr. Michaela Stegmann, HAW Weihenstephan-Triesdorf 

Ressourceneffizienz und Werkstoffe Laura Rosenkranz und Dr. Nataliya Yadzhak, Universität Bayreuth

Infrastruktur, Bauen und Urbanisierung Christina Wiemers, Universität der Bundeswehr München;  
Till Kröger, Hochschule München (bis 1.11.2022); Juliane Hiermeyer
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3 (Vize)  
Präsident*innen

3 (Vize) 
Präsident*innen

Mitgliederversammlung 
des Bayerischen Wissenschaftsforums

Lenkungsrat 
des Bayerischen Wissenschaftsforums

Bayerische 
Hochschulen 

für 
angewandte 

Wissenschaften

Fachforum 
Verbundpromotion

Fachforum 
Strategie & Vernetzung

weitere Fachforen...

Geschäftsstelle

Präsident*innen Präsident*innen

Bayerische 
Universitäten

Das Modell des Fachforums Verbundpromotion zeichnet sich durch ein besonderes Zusammenspiel von zentraler 
und dezentraler Steuerung aus, welche durch die Aufgabenteilung umrissen werden kann, die im Folgenden unter 

„BayWISS-Verbundkolleg“, „BayWISS-Lenkungsrat“ und „BayWISS-Geschäftsstelle“ dargestellt wird. 

A | BayWISS-Verbundkolleg

Profil: 

	» Gründungsträgerschaft des Verbundkollegs durch mind. eine Universität und eine HAW

	»  Sitz an einer Universität oder HAW (auch zwei Sitzhochschulen sind möglich)

	»  	Paritätisch besetze Gremien (Direktorium, Steuerkreis, etc.)

	» 	Entscheidung über Aufnahme weiterer bayerischer Hochschulen (BayWISS-Mitglieder)

	» 	Letztentscheidung über Aufnahme von Promotionsprojekten

	» 	Sicherung der wissenschaftlichen Qualität (zusammen mit Betreuer*innen-Tandems) 

	» 	Offen für alle Professor*innen der Universitäten und HAW

	» 	0,5 E-13-Koordinatorenstelle an der Sitzhochschule 

	» 	Abstimmung mit BayWISS-Geschäftsstelle 

	» 	Kooperation im Fachforum Verbundpromotion, u.a. Good-Practice-Austausch

	» 	Netzwerkveranstaltungen an den beteiligten Universitäten und HAW

2. DAS MODELL VERBUNDPROMOTION
Das Fachforum Verbundpromotion ist eingebunden in die Gesamtstruktur des Bayerischen Wissenschaftsforums –  
BayWISS, wie sie aus dem folgendem Organigramm ersichtlich wird. 
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	»  	Finanzierung von Netzwerk- und Öffentlichkeitsarbeit sowie weiteren Sachkosten

	» 	Entscheidung über und Abwicklung der finanziellen Förderung der Promovierenden 

	» 	Laufendes Monitoring und Jahresbericht in Abstimmung mit BayWISS-Geschäftsstelle

B | BayWISS-Lenkungsrat

Aufgaben im Fachforum Verbundpromotion: 

	» Steuerung des Modells Verbundpromotion insgesamt

	» Finanzierungsempfehlungen für die Verbundkollegs an das StMWK (Budgetverteilung)

	» Initiativen zur strategischen Weiterentwicklung der Verbundkollegs

	» Gesamtjahresbericht an das StMWK

	» Bericht und Beschlussvorschläge an die BayWISS-Mitgliederversammlung

C | BayWISS-Geschäftsstelle

Aufgaben im Fachforum Verbundpromotion: 

	» Unterstützung des Lenkungsrats bei den o.g. Aufgaben

	» Laufendes Monitoring und Redaktion Gesamtjahresbericht

	» Kontaktstelle für und zum StMWK für die Verbundkollegs

	» Koordination der Koordinator*innen und Good-Practice-Kommunikation

	» Organisation von Verbundkolleg übergreifenden Netzwerkveranstaltungen 

	» Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, insbes. Koordination Webauftritte und Corporate Design

	» Verbindung zu anderen BayWISS-Aktivitäten
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3. BAYWISS-LENKUNGSRAT
Dem BayWISS-Lenkungsrat gehörten sowohl im Berichtszeitraum als auch zum Zeitpunkt der Berichtserstellung  
paritätisch folgende Vertreter von Universitäten und HAW an: 

Neben der BayWISS-Geschäftsführung nehmen als Gäste an den Sitzungen des Lenkungsrats regelmäßig die 
Geschäftsführer*innen der beiden Hochschulverbünde teil: Lena von Gartzen für Hochschule Bayern e.V. und  
Alexander Fehr für Universität Bayern e.V.  
Im Berichtszeitraum fanden 5 Sitzungen des Lenkungsrats statt. 

Das oberste Kontrollorgan, die BayWISS- Mitgliederversammlung, dem alle Präsidentinnen und Präsidenten der  
bayerischen Hochschulen und Universitäten angehören, traf sich einmal am 17.11.2022, würdigte die positive Entwick-
lung und entlastete sowohl den Lenkungsrat als auch die Geschäftsführung.

 

Präsident Prof. Dr. Kai Fischbach
Universität Bamberg
(2022 Vorsitzender des Lenkungsrats) 

Präsidentin Prof. Dr. Sabine Doering-Manteuffel 
Universität Augsburg

Präsident Prof. Dr. Uta Feser 
Hochschule Neu-Ulm

Vizepräsident Prof. Dr.-Ing. Gerhard Müller 
Technische Universität München

Präsident Prof. Dr. Gordon Thomas Rohrmair 
Hochschule für angewandte Wissenschaften Augsburg

Präsident Prof. Dr. Walter Schober
Technische Hochschule Ingolstadt

Die Geschäftsführung ergriff 2022 verschiedene Maß-
nahmen, um die Vernetzung im BayWISS zu fördern: So 
wurde Anfang Mai der erste virtuelle Stammtisch für die 
BayWISS Professorinnen und Professoren veranstaltet. 
Die Resonanz war so positiv, dass auch 2023 wieder eine 
solche Austauschmöglichkeit eingerichtet werden soll. 
Auch die Doktoranden versuchten sich über die gewähl-
ten Promovierendensprecher*innen besser zu vernetzen. 
Nach einem ersten virtuellen Kennenlernen, kam es im 
November zu einem persönlichen Treffen, dem weitere 
folgen sollen. Ziel soll eine stärkere thematische Ver-
netzung unter den Verbundkollegs sein, damit sich die 
Promovierenden durch Austausch von bspw. Tools und 
Methoden gegenseitig unterstützen können.

Allen Professor*innen der Verbundkollegs stand das erste 
Seminar zur besseren Betreuung der Promovierenden of-
fen, der sog. Supervisor-Workshop. Es fand an drei Tagen 
online unter Leitung von Herrn Dr. Helmut Brentel statt.  
Der Workshop stieß vor allem bei den Professor*innen der 
HAW auf Interesse – vermutlich, da solche Kurse an den 
HAW bisher noch nicht etabliert wurden, während inzwi-
schen an vielen Universitäten Weiterbildungen in diesem 
Bereich angeboten werden. In der Evaluation äußerten 
viele Teilnehmer*innen die Hoffnung, dass BayWISS auch 
in Zukunft solche Kurse anbieten werde, da es vergleich-
bare Angebote für sie nicht gäbe. Falls es die finanziellen 
Möglichkeiten der Geschäftsstelle zulassen, könnte 2023 
auch ein neues Seminarformat angeboten werden: Ein 

4. BAYWISS-GESCHÄFTSSTELLE
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„Train the Trainer“ Workshop. Dadurch bekämen HAW 
Professor*innen eine besondere Schulung zur professio-
nellen Promotionsbetreuung, die es ihnen ermöglichen 
würde, ihr Wissen an ihre Kolleg*innen in den jeweiligen 
HAW weiterzugeben.

Fortgeführt wurde zudem, die im April 2021 gestartete 
Kampagne “I love Science“ gemeinsam mit der LaKoF, um 
den weiterhin zu geringen Frauenanteil von insgesamt 
32,7 % unter allen BayWISS-Promovierenden, insbesonde-
re in den technisch-naturwissenschaftlichen Fächern zu 
erhöhen. 

Beibehalten wurden die 14-tägigen Online Treffen mit 
den Koordinator*innen der Verbundkollegs, die sich als 
der beste Draht zwischen der Geschäftsstelle und den 
einzelnen Verbundkollegs bewährt haben.

Um die Sichtbarkeit von BayWISS zu erhöhen, veröffent-
lichte die Geschäftsstelle einen Flyer zu den Vorteilen, die 
eine Beteiligung am FF Verbundpromotion für die ver-
schiedenen Zielgruppen – Promovierende, Universitäts-, 
HAW-Professor*innen - darstellt. Sie kam damit auch einer 
Forderung nach, die im IHF Evaluierungsbericht erhoben 
wurde. Dort wurde 2021 festgestellt, dass die „Vorteile 
einer Mitgliedschaft in den BayWISS-Verbundkollegs 

… unter der bayerischen Professorenschaft noch nicht 
hinreichend bekannt“ seien (IHF Evaluierungsbericht, S. 
154). Daher wäre es sinnvoll zusätzliche Marketing-Maß-
nahmen zu ergreifen, um den Nutzen für alle Beteiligten 
herauszustreichen.

Um BayWISS bekannter zu machen, nutzte der Geschäfts-
führer auch die Gelegenheit, die Aktivitäten der Plattform 
in der Geschäftsführerrunde der Bayerischen Forschungs-
verbünde vorzustellen. 

Um den Nutzen von BayWISS über die Verbundpromoti-
on hinaus zu betonen, wurden Daten zu gemeinsamen 
Forschungsprojekten zwischen den HAW und Universi-
täten Bayerns gesammelt, die durch die Kooperation im 
BayWISS angeregt wurden. Es erwies sich, dass bis April 
2022 über € 7 Mio. an Drittmitteln eingeworben werden 
konnten und weitere 5 Mio. noch beantragt sind.

Mit Hilfe der Datenschutzbeauftragten der TUM, konnte 
die Datenschutzvereinbarung zwischen den Sitzhoch-
schulen der einzelnen Verbundkollegs und der Geschäfts-
stelle i.S.v. Art. 26 DSGVO finalisiert werden. Sie durch-
laufen nun die verschiedenen Rechtsabteilungen bevor 
sie den Hochschulleitungen zur Unterschrift vorgelegt 
werden. Mit diesem Dokument legen BayWISS und die 
Sitzhochschulen gemeinsam die Zwecke der und die 
Mittel zur Verarbeitung personenbezogener Daten i.S.v. 
Art. 4 DSGVO fest und sind daher gemeinsam für diese 
Datenverarbeitung verantwortlich.

Die Arbeit aufnehmen konnte am 1.7.2022 die Stabsstelle 
für „Rechtliche Fragen der Akademischen Weiterbil-
dung für die bayerischen staatlichen Universitäten 
und Hochschulen“ mit Sitz an der TH Nürnberg. Die 
Stelle, finanziert vom StMWK, teilen sich zwei Juristinnen. 
Sie arbeiten der BayWISS AG Berufsbegleitendes Studium 
und Akademische Weiterbildung zu und sollen von dieser 
frühestens nach drei Jahren evaluiert werden. 

Die Hauptaufgabe der Stabsstelle: Strukturierte und 
zielgerichtete Bearbeitung von übergreifenden Rechts-
fragen und deren gutachterliche Einschätzung sowie die 
qualifizierte und nachhaltige Beratung aller bayerischen 
staatlichen Hochschulen und Universitäten bei rechtli-
chen Problemstellungen im Rahmen der Organisation 
und Durchführung von Angeboten akademischer Weiter-
bildung.

Um dies zu erreichen wurde zunächst eine Website und 
eine Datenbank zu „RechtsWISSen“ aufgebaut.

Ein Höhepunkt des BayWISS-Jahres bildete auch 2022 
das Jahreskolloquium. Da mittlerweile sowohl die 
Lenkungsratssitzungen als auch die Mitgliederversamm-
lung nur mehr online stattfinden, bietet es eine seltene 
Gelegenheit für die Protagonist*innen sich einmal im 
Jahr auf einer Veranstaltung von BayWISS, Verbundkolleg 
übergreifend, persönlich auszutauschen. Gastgeberin war 
diesmal die TH Deggendorf. Das Thema lautete „Urbani-
tät und ländliche Räume – Projekte der bayerischen 
Hochschulen und Universitäten“. Im folgenden Kapitel 
mehr dazu.

Im Rahmen des Jahreskolloquiums wurden auch 2022 die 
BayWISS-Preise für eine herausragende oder zukunfts-
weisende Forschungsleistung im jeweiligen Wissen-
schaftsbereich verliehen.

Für den dritten Platz konnte sich Christine Bernardi aus 
dem VK Gesundheit qualifizieren.

Ihre Promotion erfolgt im Studiengang Pflegewissen-
schaft – innovative Versorgungskonzepte und trägt den 
Titel: „Essay über die Entwicklung und Pilotierung von 
Strategien zur Vermeidung uninformierter Einwilli-
gung in klinischen Studien mit Krebskranken“. Sie wird 
gemeinsam betreut von der Universität Regensburg und 
der Katholischen Stiftungshochschule München.

Auf dem zweiten Platz folgt Felix Holl von der Hochschu-
le Neu-Ulm, der – ebenfalls im Verbundkolleg Gesundheit 

- zu „Evaluationsmethoden für mobile Anwendungen 
in der gesundheitlichen Versorgung“ promoviert. Herr 
Holl wechselte nach seinem Bachelor in Informations-
management im Gesundheitswesen von der Hochschule 
Neu-Ulm zum Masterstudium in Global Health Sciences 
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an die University of California. Seit 2018 promoviert er 
in Medizininformatik. Betreut wird die wissenschaftliche 
Arbeit durch Prof. Dr. Walter Swoboda (Hochschule Neu-
Ulm) und Prof. Dr. Ulrich Mansmann (LMU).

Die Jury am meisten überzeugen konnte Sabine Witt-
mann, die im Verbundkolleg Life Sciences an der Hoch-
schule Weihenstephan-Triesdorf und an der TU München 
im Gartenbaumanagement zur „Optimierung der 
pflanzlichen Rohstoffproduktion in Indoor Farming 
Systemen“ promoviert.

Frau Wittmann schloss 2011 eine Ausbildung zur Gärtne-
rin ab und begann ihren Bachelor in Gartenbau an der TU 
München, wechselte an die Hochschule Weihenstephan-
Triesdorf und zum Master in Gartenbaumanagement 
wieder an die TU. Vom dortigen Lehrstuhl für Digital Agri-
culture (Prof. Dr. Senthold Asseng) wird ihre externe Pro-
motion seit Februar 2022 gemeinsam mit der HSWT (Prof. 
Dr. Heike Mempel, ASC Smart Indoor Farming) betreut.
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5. EIN BLICK INS FACHFORUM STRATEGIE UND  
VERNETZUNG IM BERICHTSJAHR

A | Jahreskolloquium des Bayerischen Wissenschaftsforums 

Foto: BayWISS

Die Schaffung gleichwertiger Lebensverhältnisse in Stadt 
und Land stand beim diesjährigen Jahreskolloquium des 
Bayerischen Wissenschaftsforums–BayWISS im Mittel-
punkt. Professorinnen und Professoren, Doktorandinnen 
und Doktoranden, Kolleginnen und Kollegen aus den 11 
Verbundkollegs und Arbeitsgruppen von BayWISS disku-
tierten über das Thema „Urbanität und ländliche Räume – 
Projekte der bayerischen Hochschulen und Universitäten“ 
am 15. September 2022 auf dem neuen Campus der TH 
Deggendorf direkt an der Donau.

Das Jahreskolloquium ermöglichte erneut einen Einblick 
in den Stand der Forschung an bayerischen Universitäten 
und Hochschulen. Alle Beiträge, Vorträge und Projekte 
drehten sich um das zentrale Thema, den unterschiedli-
chen Wegen, um „gleichwertige Lebensverhältnisse“ in 
Stadt, Vorstadt und Land herzustellen. Auf großes Inter-
esse stieß Prof. Johannes Glückler von der Uni Heidelberg 
mit seiner Keynote-Speech zur „Bedeutung von Universi-
täten und Hochschulen für die regionale Entwicklung“. Er 
schilderte anschaulich den Mehrwert, den die Gründung 
einer Hochschule für die Region bewirkt. Eine Analyse, die 
der Präsident der TH Deggendorf, Prof. Peter Sperber, aus 
eigener Anschauung mit Beispielen aus den verschiede-
nen Campus-Gründungen in Niederbayern untermauern 
konnte. Allerdings, da war man sich in der anschließen-
den Podiumsdiskussion einig, dürfe man, wie es häufig 
geschehe, die Bedeutung der Hochschulen nicht auf den 
finanziellen Mehrwert reduzieren.

Der Vorsitzende des BayWISS-Lenkungsrats und Präsident 
der Uni Bamberg, Prof. Kai Fischbach, nutzte die Gelegen-
heit, um auf die Entwicklung und Bedeutung des Wissen-
schaftsforums BayWISS in den vergangenen Jahren hin-
zuweisen. Mittlerweile hat es sich als eine unentbehrliche 
Plattform des Austausches zwischen Universitäten und 
Hochschulen in Bayern etabliert, weit über die kooperati-
ven Promotionen hinaus, für die es anfänglich gegründet 
wurde.

In den Workshops wurden Möglichkeiten der Verbes-
serung der Lebensverhältnisse durch digitale Teilhabe 
vorgestellt, Fragen der Landnutzung erörtert, sowie 
das Phänomen der „Zwischenstadt“ und des Flächen-
verbrauchs untersucht. Auch auf die Chancen, die die 
Energiewende ländlichen Gemeinden bietet, auf deren 
Flächen Windräder und Photovoltaik noch Platz haben, 
ging ein Workshop ein. Außerdem wurden von Experten 
aus der EU Kommission und aus dem bayerischen Wirt-
schaftsministerium die zahlreichen Förderprogramme 
vorgestellt, die die EU für die Mitgliedstaaten aufgelegt 
hat, um gleichwertige Lebensverhältnisse zu erreichen. 
Zwar sind nicht alle für Bayern zugelassen, dennoch lohnt 
es sich, die EU Kohäsions- und Strukturpolitik im Auge zu 
behalten, wenn es gilt, Projekte für die Entwicklung des 
ländlichen Raums zu fördern.

Ausblick: Beim nächsten Jahreskolloquium, am 12. Okto-
ber 2023 an der Universität Augsburg, wird sich alles um 
das Gesundheitswesen drehen.

Einige Impressionen vom letzten Jahreskolloquium:

Foto: BayWISS
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B | BayWISS - AG Digitalisierung und Lehre

Mitglieder der AG Digitalisierung und Lehre:
Prof. Dr. Torsten Eymann 	  Universität Bayreuth, CIO, Sprecher CIO-Runde Universität, AG-Sprecher
Prof. Dr. Rainer Groß 	  TH Nürnberg, CIO und Sprecher CIO-Runde HAW
Prof. Dr. Dominik Herrmann 	  Universität Bamberg, CIO
Prof. Dr. Martin Huber 	  Universität Bayreuth, VP Lehre, Sprecher VP-Lehre Runde Universitäten
Dr. Jürgen Kleinöder 	  FAU Erlangen-Nürnberg, CIO
Prof. Dr. Nikolaus Korber 	  Universität Regensburg, VP Studium, Lehre und Weiterbildung
Prof. Dr. Julia Kormann 	  HAW Neu-Ulm, VP Studium und Lehre, Nachhaltigkeit
Prof. Dr. Harald Kosch 	  Universität Passau, VP Akademische Infrastruktur und IT
Prof. Dr. Klaus Kreulich 	  Hochschule München, VP Lehre, Sprecher VP Lehre Runde HAW; AG Sprecher
Prof. Dr.-Ing. Gerhard Müller 	  TU München, VP Studium und Lehre; Mitglied Lenkungsrat
Prof. Dr.-Ing. Birgit Rösel 	  OTH Regensburg, VP Studium und Lehre
Prof. Dr. Dietmar Wolf 	  HAW Hof, VP Lehre
Prof. Dr. Christina Zitzmann 	  TH Nürnberg, VP Bildung
Christoph Steber 	  BayWISS, Geschäftsführer

Die für die Lehre zuständigen Vizepräsident*innen der 
HAW und Universitäten, sowie die CIOs, nutzen auch 
2022 die AG als ein wichtiges Gesprächsforum, um sich 
über die Gestaltung digital unterstützter Lehre auszu-
tauschen. Nach der Evaluation der Bayerischen Fernprü-
fungs-Erprobungsverordnung (BayFEV) soll in der AG die 
Diskussion zu den Konsequenzen und zur Umsetzung 
der Empfehlungen stattfinden, bevor die Verordnung 
am 30.09.2024 endet.     

Weitere mögliche Aufgaben sieht die AG in der Be-
gleitung bayerischer Projekte zur digital unterstützten 
Lehre, z.B. aus Förderprogrammen der Stiftung zur 
Innovation in der Hochschullehre. Für die Organisation 
von hochschultypübergreifenden Austauschformen 

(Gesprächsforen, Workshops, oder Konferenzen), sowie 
zur Verbreitung von Konzepten und Ergebnissen in die 
bayerischen Hochschulen hinein, wäre die AG – mit 
logistischer Unterstützung der BayWISS Geschäftsstelle 
– der geeignete Partner. Die AG ist auch das passende 
Forum für die hochschultypübergreifende Diskussion 
über Lehrdeputate im Kontext des BayHIG bzw. zur 
Ausführungsverordnung. Die Auswirkungen verschie-
dener Technologien auf die digital unterstützte Lehre, 
sowie der Austausch über Aufwand und Nutzen können 
hier stattfinden, Best-Practice-Beispiele und erfolgreiche 
Anreize für digitale Lehre können vorgestellt werden.

C | BayWISS - AG Berufsbegleitendes Studium und Akademische Weiterbildung

Die Arbeitsgruppe „Berufsbegleitendes Studium und Aka-
demische Weiterbildung“ wurde im Jahr 2018 gegründet 
und befasst sich seitdem hochschulartübergreifend mit 
Fragen des berufsbegleitenden Studiums und der aka-
demischen Weiterbildung. Die Arbeitsgruppe steht allen 
interessierten Hochschulen offen und konnte 2022 weitere 
Mitglieder in ihren Reihen begrüßen.  

Die AG trifft sich grundsätzlich einmal im Semester. Diese 
Sitzungen fanden 2022 im März und November statt. Bei 
dem ersten Treffen wurde beschlossen, dem Wunsch 
des StMWK folgend, die AG in „AG Berufsbegleitendes 
Studium und Akademische Weiterbildung“ umzubenen-
nen. Der neue Name soll verdeutlichen, dass zur akade-
mischen Weiterbildung auch die berufsbegleitenden 
Studiengänge gehören. Zudem erfolgte die Integration 
des Netzwerktreffens „Berufsbegleitende Bachelorstudi-
engänge“  
Zusätzlich gab es im Juni 2022 aufgrund der Verabschie-

dung des Bayerischen Hochschulinnovationsgesetzes eine 
Sondersitzung. Daraus resultierend wurden auch noch ein-
mal Auslegungsfragen an das Bayerische Staatsministerium 
für Wissenschaft und Kunst übermittelt. An den Sitzungen 
nimmt, neben den Mitgliedern, in der Regel das Bayerische 
Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst teil. Zudem 
werden immer wieder externe Gäste zu den Videokonfe-
renzen eingeladen, so konnte bspw. im November eine 
Vertreterin des durch die Hochschulrektorenkonferenz im 
Rahmen der Nationalen Weiterbildungsstrategie und mit 
Förderung durch das Bundesministerium für Bildung und 
Forschung entwickelten bundesweiten Informationspor-
tals der Hochschulen für wissenschaftliche Weiterbildung 
(https://hoch-und-weit.de/) begrüßt werden. 

Die AG hat maßgeblich die Einrichtung der Stabsstelle 
„Rechtsfragen der Akademischen Weiterbildung“ angesto-
ßen und wird diese in den nächsten Jahren intensiv beglei-
ten, nachdem sie ihre Arbeit Mitte 2022 aufgenommen hat.
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Der Antrag der AG auf Einrichtung einer Stabsstel-
le für Rechtsfragen der akademischen Weiterbil-
dung wurde vom StMWK gewährt. Die Stelle wurde 
im Dezember 2021 ausgeschrieben und konnte 
zum 1. Juli 2022 gemeinsam von FAU und THN be-
setzt werden. Diese Stelle teilen sich zwei Juristin-
nen, ebenso wie ihr Büro an der TH Nürnberg. Sie 
sind Ansprechpartnerinnen für alle Hochschulen, 
Universitäten und Akademien Bayerns bei rechtli-
chen Fragen der Weiterbildung. 

Um das Ziel zu erreichen, als die zentrale bayern-
weite Schnittstelle im Bereich akademischer Wei-

terbildung wahrgenommen zu werden, wurde 
auf den Seiten von BayWISS ein Webauftritt und 
eine Datenbank zum umfassenden Wissensma-
nagement im Bereich der akademischen Weiter-
bildung in Bayern etabliert. Zunächst galt es das 
Angebot innerhalb der Hochschulen bekannt zu 
machen, dazu dienten u.a. die Teilnahme an Netz-
werktreffen, wie dem zu den Berufsbegleitenden 
Bachelorstudiengängen oder dem Arbeitstreffen 
der juristischen Mitarbeiter*innen der bayerischen 
HAW, der Universität Bayern e.V.  und der BayWISS 
Mitgliederversammlung. Weitere Informationen 
unter: https://www.baywiss.de/rechtsfragen

Weiterhin wird ein*e Sprecher*in aus dem Kreis der Universitäten gesucht, die oder der die AG 2023 gemeinsam mit der 
neuen Sprecherin der HAW zu leiten bereit ist.

Mitglieder der AG „Berufsbegleitendes Studium und Akademische Weiterbildung“:
Prof. Dr.-Ing. Dieter Brüggemann 	  Universität Bayreuth, Leitung der Campus-Akademie für Weiterbildung
Prof. Dr. Julia Franz 	  Universität Bamberg, Inhaberin der Professur für Erwachsenen- und Weiterbildung
Prof. Dr. Andreas Hirsch 	  FAU Erlangen-Nürnberg, VP People
Dr. Katrin Hirschmann	  Universität Regensburg, Stabstelle für Innovationen in Studium und Lehre
Prof. Dr. Klaus Kreulich 	  Hochschule München, VP Lehre, Sprecher VP-Lehre-Runde HAW
Prof. Dr.-Ing. Elisabeth Krön 	  HAW Augsburg, VP Transfer und Infrastruktur
Prof. Dr. Klaus Meier 	  KU Eichstätt-Ingolstadt, VP für Studium und Lehre
Prof. Dr. Elisabeth Meilhammer 	  Universität Augsburg, Inhaberin des Lehrstuhls für Pädagogik mit 
	  Schwerpunkt Erwachsenen- und Weiterbildung
Christian Müller 	  TH Ingolstadt, Kanzler
Prof. Dr.-Ing. Sascha Müller-Feuerstein 	  HAW Ansbach, Präsident
Prof. Dr. Robert Ott 	  BayZiel, Wissenschaftlicher Leiter des Bereichs „Bildungsförderung“
Prof. Dr. Claudia Peus 	  TU München, VP Talent Management & Diversity, 
	  Direktorin des TUM Institute for LifeLong Learning
Prof. Dr. Sylvia Schafmeister 	  HAW Neu-Ulm, VP Weiterbildung & Interdisziplinäre Gesundheitsversorgung
Prof. Dr. Klaudia Winkler 	  OTH Regensburg, VP Berufungen, Weiterbildung und Entwick.bereich Gesundheit 
Christoph Steber 	  BayWISS, Geschäftsführer
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6. PARTNER UND NETZWERKE

Wertebündnis Bayern 
BayWISS ist seit 2019 Mitglied im Wertebündnis Bayern

Universitätsverband zur Qualifizierung des wissenschaftlichen Nachwuchses 
in Deutschland (UniWiND)  
Der Universitätsverband zur Qualifizierung des wissenschaftlichen Nachwuch-
ses in Deutschland (UniWiND ist ein Netzwerk von derzeit 73 Mitgliedern, 
welche die Nachwuchsförderung zur zentralen Aufgabe ihrer Hochschulen ge-
macht haben. UniWiND setzt sich dafür ein, die Ausbildungsbedingungen von 
Promovierenden und jungen Wissenschaftler*innen zu Beginn der Postdoc-
phase zu optimieren, um ihnen bestmögliche Chancen für zukünftige Karrieren 
innerhalb und außerhalb der Hochschulen zu ermöglichen. 

Bayerisches Forschungsinstitut für Digitale Transformation (bidt) 
ist ein Institut der Bayerischen Akademie der Wissenschaften und ein Partner 
von BayWISS. Das bidt will einen Beitrag dazu leisten, Entwicklungen und He-
rausforderungen des digitalen Wandels besser zu verstehen und die digitale 
Zukunft im Dialog mit der Gesellschaft verantwortungsvoll und gemeinwohl-
orientiert zu gestalten.

Bayerisches Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst 
Das Bayerische Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst ist nicht nur 
der Geldgeber, sondern unterstützt und fördert BayWISS auch seit seiner 
Gründung.

Hochschule Bayern und Universität Bayern e. V.
Die beiden Hochschulverbünde Universität Bayern e.V. und Hochschule 
Bayern e.V. waren Geburtshelfer und sind nach wie vor treue Begleiter, Partner 
und Unterstützer von BayWISS.
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8. PERSPEKTIVEN   
Durch die seitens des StMWK zugesagte Basisfinanzie-
rung der Verbundkollegs für die nächsten zwei Jahre, 
erhielten die Koordinator*innen mehr Planungssicherheit 
als im vergangenen Jahr. Bei einigen wurden daraufhin 
die Verträge entsprechend über zwei Jahre verlängert, 
was die Lage in den Verbundkollegs deutlich entspannt.

Die Geschäftsstelle kann ferner mit einer gesicherten 
Finanzierung bis Ende 2024 planen. Außerdem konnte 
die Assistenzstelle der Geschäftsführung entfristet und 
eine Weiterbeschäftigung der bisherigen, erfahrenen 
Mitarbeiterin dadurch gesichert werden. Ab 2023 wird 
die Stelle der HAW Augsburg zugeordnet.

Auch wenn dadurch die finanzielle Zukunft von BayWISS 
für die nächsten beiden Jahre gesichert erscheint, 
bleibt ungeklärt, welche Rolle das Wissenschaftsforum 
zukünftig spielen und wie es finanziert werden soll.

Für 2023 stellt sich zunächst die Frage nach der Weiter-
finanzierung der VK über die Grundfinanzierung hinaus. 
Erste Diskussionen wurden geführt, welche Maßnahmen 
priorisiert werden sollten. Einigkeit besteht dahinge-
hend, dass vor allem die Netzwerktreffen weiterhin 
organisiert und unterstützt werden sollten. Am ehesten, 
so die allgemeine Meinung, kann bei den Pauschalen 
für die Promovierenden gekürzt werden, die allerdings 
ohnehin nur noch wenige VK gewähren. Ferner sollen, 
so noch Mittel zur Verfügung stehen, einzelne Projekte 
und Konferenzreisen der Promovierenden unterstützt 
werden. Hier war die unkomplizierte Unterstützung 
durch BayWISS besonders geschätzt und gefragt.

Im Jahr 2022 war es dem Geschäftsführer möglich, 
einige der Netzwerktreffen persönlich zu besuchen. Bei 
diesen Gelegenheiten wurde häufig über die Zukunft 
von BayWISS diskutiert. Im Rahmen dieser Gespräche 
und vor dem Hintergrund der Gewährung des Promo-
tionsrechts für forschungsstarke Bereiche der HAW, 
wurde immer wieder kritisch hinterfragt, wie lange das 
Modell Verbundpromotion in der bisherigen Form noch 
durchgeführt werden kann bzw. soll. Die in BayWISS 
engagierten Professoren und Professorinnen fänden es 
bedauerlich, wenn deswegen die Plattform, die BayWISS 
den beiden Hochschultypen bietet, verschwinden 
würde. Es scheint daher ratsam, eine Idee zu entwi-
ckeln, wie BayWISS ausgestaltet sein könnte, wenn die 
Verbundpromotion nicht mehr den Kern von BayWISS 
bilden würde. Es sei nötig zu erörtern, ob es sinnvoll 
wäre, wenn in den Verbundkollegs Promotionszentren 
entwickelt würden. BayWISS könnte dadurch die Kom-
petenzen verschiedener, kleinerer HAW bündeln, um 
einen forschungsstarken Bereich zu bilden.
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TEIL II 

EINZELBERICHTE  
DER VERBUNDKOLLEGS
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Technische

Hochschule für Philosophie

Mitgliedshochschulen: 13 
Universitäten: 4   
HAW: 9

A | ÜBERSICHT

Verbundkolleg MOBILITÄT | Verkehr

BayWISS VERBUNDKOLLEG MOBILITÄT | VERKEHR
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Verbundkolleg MOBILITÄT & VERKEHR
Gründungsdatum 19.12.2016  |  Stand 01.12.2022

MITGLIEDSHOCHSCHULEN Univ. HAW ∑

4 9 13

PROFESSOR*INNEN Univ. HAW ∑

davon  ∑ davon  ∑ davon  ∑

beteiligte Professor*innen 1 23 1 24 2 47

davon (auch) Betreue*innen 0 22 1 21 1 43

Sonstige Betreuer 0 0 0 1 0 1

PROMOVIERENDE Univ.* HAW* ∑

davon  ∑ davon  ∑ davon  ∑

aktive Promovierende 2 16 1 24 2 40

bis 1.12.2022 abgeschlossen 0 0 0 1 0 1

bis 1.12.2022 abgebrochen 1 2 0 0 1 2

seit 1.12.2021 aufgenommen 0 3 1 3 0 6

Stand 1.12.21 3 15 0 22 3 37

Stand 1.12.20 3 8 0 19 3 27

Stand 1.12.19 2 4 0 16 2 20

Stand 1.12.18 1 1 0 11 1 12

Stand 1.12.17 0 1 1 8 1 9

* Hochschule, an der der promotionsberechtigende Abschluss erworben wurde

Sitzhochschule 	 Technische Hochschule Ingolstadt 
 
weitere Trägerhochschulen 	 Technische Universität München 
	 Hochschule für angewandte Wissenschaften Kempten

weitere beteiligte Hochschulen	 Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg 
	 Hochschule für angewandte Wissenschaften Augsburg  
	 Hochschule München 
	 Hochschule für angewandte Wissenschaften Neu-Ulm 
	 Hochschule für Philosophie München 
	 Katholische Stiftungshochschule München 
	 Ostbayerische Technische Hochschule Amberg-Weiden 
	 Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg 
	 Technische Hochschule Deggendorf 
	 Universität der Bundeswehr München
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B | GREMIEN

Die Gremienstruktur des Verbundkollegs Mobilität & Verkehr besteht aus zwei Organen: Steuerkreis und Direktorium. Der 
Steuerkreis setzt sich zusammen aus sechs Vertretern der beteiligten Hochschulen, wobei die Besetzung paritätisch nach 
beiden Hochschularten erfolgt. Das Direktorium wird paritätisch aus zwei Mitgliedern des Steuerkreises gebildet.

Direktorium
Prof. Dr. Wolfgang Utschick  	  TU München
Prof. Dr. Christian Facchi  	  TH Ingolstadt

Steuerkreis (weitere Mitglieder)  
Prof. Dr.-Ing. Klaus Bogenberger  	  TU München
Prof. Dr. Reinhard German  	  FAU Erlangen-Nürnberg
Prof. Dr.-Ing. Carsten Markgraf  	  HAW Augsburg
Prof. Dr.-Ing. Andreas Rupp  	  HAW Kempten

Zusätzlich wird mindestens ein*e Vertreter*in der weiteren Mitgliedshochschulen beratend zu den Steuerkreissitzungen des 
Verbundkollegs eingeladen.

Vertreter*innen weiterer Mitgliedshochschulen
Prof. Dr.-Ing. Dietmar Fey  	  FAU Erlangen-Nürnberg
Prof. Dr. Jörg Elias  	  Hochschule München
Priv.-Doz. Dr. Elmar Buchner  	  HAW Neu-Ulm
N.N.  	  Hochschule für Philosophie
Prof. Dr. Markus Babo  	  Katholische Stiftungshochschule München
Prof. Dr. Alfred Höß  	  OTH Amberg-Weiden
Prof. Dr.-Ing. Hans-Peter Rabl  	  OTH Regensburg
Prof. Dr. habil. Dr. h.c Johannes Klühspies 	  TH Deggendorf
Prof. Dr.-Ing. Silja Hoffmann 	  Universität der Bundeswehr München

C | BETREUER*INNEN VON PROMOTIONSPROJEKTEN

Die Promotionsprojekte des Verbundkollegs Mobilität & Verkehr werden durch 44 Professor*innen und 
einen Privatdozenten wissenschaftlich betreut.

Prof. Dr. Markus Babo  	  Katholische Stiftungshochschule München
Prof. Dr. phil. Klaus Bengler  	  TU München
Prof. Dr.-Ing. Klaus Bogenberger 	  TU München
Prof. Dr.-Ing. Sven Bohlen 	  Hochschule München
Prof. Dr.-Ing. Michael Botsch 	  TH Ingolstadt
PD Dr. Elmar Buchner 	  HAW Neu-Ulm
Prof. Dr. Samarjit Chakraborty 	  TU München
Prof. Dr. Daniel Cremers 	  TU München
Prof. Dr. Jörg Elias 	  Hochschule München
Prof. Dr. Christian Endisch 	  TH Ingolstadt
Prof. Dr. Christian Facchi 	  TH Ingolstadt
Prof. Dr. Andreas Festag 	  TH Ingolstadt
Prof. Dr.-Ing. Dietmar Fey 	  FAU Erlangen-Nürnberg
Prof. Dr. Alexander Filipović 	  Hochschule für Philosophie München
Prof. Dr.-Ing. Jörg Franke 	  FAU Erlangen-Nürnberg
Prof. Dr.-Ing. Felix Freiling 	  FAU Erlangen-Nürnberg
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Prof. Dr.-Ing. Matthias Gaderer 	  TU München
Prof. Dr. Reinhard German 	  FAU Erlangen-Nürnberg
Prof. Dr. Ulrich Göhner 	  HAW Kempten
Prof. Dr. Peter Hartlmüller 	  TH Ingolstadt
Prof. Dr.-Ing. Hans-Joachim Hof 	  TH Ingolstadt
Prof. Dr.-Ing. Florian Holzapfel 	  TU München
Prof. Dr.-Ing. Werner Huber 	  TH Ingolstadt
Prof. Dr.-Ing. Andreas Jossen 	  TU München
Prof. Dr.-Ing. Ralph Kennel 	  TU München
Prof. Dr.-Ing. Alois Christian Knoll	  TU München
Prof. Dr.-Ing. habil. Dr. h.c. Alexander W. Koch	  TU München
Prof. Dr. Oliver Kunze 	  HAW Neu-Ulm
Prof. Dr.-Ing. Markus Lienkamp 	  TU München
Prof. Dr.-Ing. Alexander Lion	  Universität der Bundeswehr München
Prof. Dr. Ulrich Margull 	  TH Ingolstadt
Prof. Dr. Carsten Markgraf 	  HAW Augsburg
Prof. Dr. Stefan Minner 	  TU München
Prof. Dr.-Ing. Jörg Ott 	  TU München
Prof. Dr.-Ing. Michael Patt 	  HAW Kempten
Prof. Dr.-Ing. Hans-Peter Rabl 	  OTH Regensburg
Prof. Dr. Stefanie Schmidtner 	  TH Ingolstadt
Prof. Bernhard Schick 	  HAW Kempten
Prof. Dr. Torsten Schön	  TH Ingolstadt
Prof. Dr. rer. pol. Peter Schuderer 	  TH Ingolstadt
Prof. Dr. Wolfgang Utschick 	  TU München
Prof. Dr. Martin Vossiek 	  FAU Erlangen-Nürnberg
Prof. Dr.-Ing. Gebhard Wulfhorst 	  TU München 
Prof. Dr.-Ing. Thomas Zeh	  HAW Kempten

D  |  FORSCHUNGSFELDER

Das Verbundkolleg bietet eine Struktur für gemeinsame Forschungsaktivitäten und Promotionen im Themenbereich 
Mobilität und Verkehr. Dabei umfasst das Kolleg bisher die Themenschwerpunkte: Fahrzeugsicherheit, innovative 
Mobilität und ressourcenschonende Antriebstechnologien, Energie- und Antriebstechnik, vernetzte Mobilität 
und Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrt, Mobilitäts- und Verkehrskonzepte, Raumentwicklung und Tourismus, 
Verkehrstechnik, Infrastruktur- und Fahrzeugtechnik, Logistik (insbesondere im Bereich autonomes Fahren) sowie 
intermodale Verkehrssysteme. Die Themenbereiche basieren auf den Forschungsschwerpunkten der Mitgliedshoch-
schulen und sind jederzeit erweiterbar. 

Promotionsthemen
01 | 	Absicherungsfähigkeit und Interpretation von maschinellen Lernverfahren für automatisiertes Fahren durch Ent-

wurf (Verification by Design)

02 | 	Additive Fertigung in der urbanen Logistik – Wie kann physischer Warentransport durch den Transport von Daten 
ersetzt werden und welche Auswirkungen hat dies auf urbane Mobilität? 

03 | 	Application of Federated Learning Methods in Cooperative Intelligent Traffic Systems

04 | 	Automotive Radar and Lidar Sensors Behavioral Models for Closed Loop Simulation for Environmental Perception

05 | 	Autonomes Fahren und moralische Dilemmata. Eine deontologische Auseinandersetzung aus risikoethischer 
Perspektive 

06 | 	Beanspruchungsreduktion und Komfortgewinn durch Assistenz und Automation 
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07 | 	Bestimmung der Merkmale automotiver Radare 

08 | 	Charakterisierung der Emissionszusammensetzung von Pflanzenölkraftstoffen in modernen Dieselmotoren und 
Entwicklung von Maßnahmen in der Brennverfahrensgestaltung sowie der Abgasnachbehandlung 

09 | 	Deep network architectures for sensor fusion in autonomous driving

10 | 	Einfluss von Achsbauteilschäden auf die Fahrzeugdynamik. Methodenentwicklung anhand gekoppelter Mehrkör-
per- und Finite-Elemente-Simulationen in Kombination mit Fahrsimulatoren

11 | 	Emissionsfreier öffentlicher Personennahverkehr 

12 | 	Enabling Teleoperated Driving in Everyday Traffic Scenarios 

13 | 	Erprobungssystematik für automatisiertes Fahren 

14 | 	Erweiterte Fehlerdiagnose in Lithium-Ionen-Batteriesystemen 

15 | 	Experimentelle Untersuchungen zur On-Board-Diagnose von Partikelfiltern für den Einsatz in Fahrzeugen mit 
direkteinspritzendem Benzinmotor 

16 | 	Fail operational software components in heterogeneous automotive real time systems 

17 | 	Forschungsprojekt »Sichere Unfallprognose – Situationsinterpretation« 

18 | 	Generische Bestimmung des frei befahrbaren Raums für das autonome Fahren durch globale Risikominimierung 
einer lokalen dynamischen Fahrscene mittels eines prädiktiv-reaktiven Risikoprojektions- und -ausgleichsverfahren 

19 | 	HIL Tests zur Infrastrukturgestützen Führung automatisierter Fahrzeuge im urbanen Umfeld 

20 | 	Hybrid Statistical Learning Methods for Embedded Implementation of Vehicle Safety Functions (HySLEUS)

21 | 	Interaktionsbasierte Trajektorienprädiktion zur zuverlässigen Kollisionvermeidung für Sicherheitsfunktionen (ITraKS)

22 | 	Interpretable AI-based Representations for Prediction Tasks in Automated Driving

23 | 	Kostenorientierte Synthese verschiedenartiger Sensorik für den sicheren Einsatz von fahrerlosen Schleppern im 
Indoor- und Outdoor-Betrieb bei Mischverkehr

24 | 	Lade- und Mobilitätsverhalten von batterieelektrischen Fahrzeugen und deren Einbindung in das Stromnetz als 
dezentrale Energiespeicher zur Erbringung von Systemdienstleistung

25 | 	Matching Markets for the Crowd

26 | 	Memory Profiling for Model Based Developed Software

27 | 	Methoden des Unsupervised Machine Learnings für die Auswahl relevanter Verkehrsszenarien beim autonomen Fahren

28 | 	Micro-mobility rider models for stochastic traffic safety simulations

29 | 	Modell basierte digitale Fahrzeugforensik

30 | 	Nadelwickeln als automatisierter Produktentstehungsprozess

31 | 	Parameterschätzung und Systemidentifikation zur technischen Diagnose in elektrischen Antriebssystemen

32 | 	Radio Resource Allocation for Cellular-V2X Communication

33 | 	Reactive power operation of a single phase AC-AC DAB Converter

34 | 	Rechtfertigung der Verwendung von COTS-Hardware-Komponenten in sicherheitskritischer Avionik

35 | 	Reinforcement Learning for Traffic Light Optimization

36 | 	Selektive Montage mit Maschinellem Lernen und Kombinatorischer Optimierung

37 | 	Systemidentifikation und Parameterschätzung von Batteriezellen im Betrieb von Elektrofahrzeugen durch lmpe-
danzpektroskopie 

38 | 	The role of perceptual failure and degrading processes in urban traffic accidents: a stochastic computational mo-
del for virtual experiments 

39 | 	Towards the Validation of Machine Learning Algorithms by Diversity 
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E  |  AKTIVITÄTEN

40 | 	Untersuchung mechanischer Schädigungsmechanismen von Lithium-Ionen-Batterien 

41 | 	Validierung der Simulation zur virtuellen Homologation automatisierter Fahrzeuge

42 | 	Verfahren zur Analyse des Einflusses MCU-interner Datenströme auf die WCET 

43 | 	Zukünftige Redundanzarchitekturen für hochsicherheitskritische Avionik 

44 | 	Zustands- und Parameterschätzung und Sensordatenfusion in intelligenten Batteriesystemen 

F  |  PUBLIKATIONEN UND PRÄSENTATIONEN DER PROMOVIERENDEN

2022 wurden im Verbundkolleg Mobilität und Verkehr 36 schriftliche Publikationen und 21 Konferenzbeiträge veröf-
fentlicht. Weitere Informationen sind auf der Website zu finden unter: https://mobilitaet-verkehr.baywiss.de/forschung 

Judith Demharter (THI), Koordinatorin
Prof. Dr. Wolfgang Utschick, TU München und 

Prof. Dr. Christian Facchi, TH Ingolstadt, Direktorium

Kaminabend in Kooperation mit dem  
THI Graduiertenzentrum 
Im Juni fand ein weiterer Kaminabend für alle Promovie-
renden statt, dieses Mal zum Thema Zeit- und Selbstma-
nagement.

Als Gäste waren Frau Dr. Monika Kolpatzik und Tom 
Hohenadl eingeladen, die spannende Einblicke in das 
Thema gaben und von Ihren eigenen Erfahrungen berich-
teten. Monika Kolpatzik ist Dozentin an der THI im Bereich 
Life Sciences und am Institut für Akademische Weiter-
bildung, Leiterin Personal und Innovation & Projekte. Sie 
hat bei einer internationalen Unternehmensberatung 
berufsbegleitend promoviert und berichtete aus ihrem 
Erfahrungsschatz wie Beruf, Promotion und Familie 
gelingen können. Tom Hohenadl ist Doktorand an der THI 
im Bereich Wirtschaftsinformatik. Neben der Promotion 
und einer Teilzeitstelle als IT-Consultant hostet er einen 
Podcast zu Wirtschaftsinformatik. In seiner Freizeit ist er 
Triathlet und nimmt erfolgreich an internationalen Wett-
bewerben teil. Er berichtete an unserem Kaminabend da-
rüber, wie er all diese anspruchsvollen Tätigkeiten unter 
einen Hut bringt und sich jeden Tag neu motiviert.

Ein offener Austausch sowie Fragen an die beiden runde-
ten den Abend ab.

Online Kaffeerunde  
Unser Promovierendenvertreter Mathias Pechinger hatte 
im Mai eine Umfrage unter den Doktorandinnen und 
Doktoranden des Verbundkollegs durchgeführt. Gefragt 
wurde, welche Art der Vernetzung sich die Promovieren-
den wünschen. Daraus entstand eine Online Kaffeerunde, 
die monatlich stattfand und den Promovierenden stand-
ortübergreifend die Möglichkeit bot, sich auszutauschen 
und zu vernetzen.

Vernetzung VK Mobilität und Verkehr mit den  
anderen BayWISS Verbundkollegs 
Im vergangenen Jahr wurde die Vernetzung des Verbund-
kollegs Mobilität und Verkehr im Gesamtverbund deutlich 
verbessert. Mehrere Online Treffen mit anderen Promovie-
rendenvertretern wurden durchgeführt, um die Organisa-
tion der Doktorandinnen und Doktoranden im interdiszip-
linären Bereich neu zu gestalten. Bei einem dieser Treffen 
entstand die Idee, in Absprache mit den Mitgliedern des 
eigenen Verbundkollegs Mobilität und Verkehr, zukünftig 
weniger im Einzelkolleg, stattdessen mehr übergreifend 
mit allen Kollegs zu kommunizieren und Netzwerkveran-
staltungen zu organisieren. Dies fördert den wissenschaft-
lichen Austausch über den eigenen Tellerrand hinaus und 
bringt Vielfalt und Platz für neue Ideen.
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BayWISS VERBUNDKOLLEG ENERGIE

Mitgliedshochschulen: 13 
Universitäten: 3   
HAW: 10

A | ÜBERSICHT

Verbundkolleg ENERGIE

Technische

Hochschule für Philosophie
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Verbundkolleg ENERGIE
Gründungsdatum 01.07.2017  |  Stand 01.12.2022

MITGLIEDSHOCHSCHULEN Univ. HAW ∑

 3 10 13

PROFESSOR*INNEN Univ. HAW ∑

davon  ∑ davon  ∑ davon  ∑

beteiligte Professor*innen 1 15 0 19 1 34*

davon (auch) Betreuer*innen 1 14 0 16 1 30*

PROMOVIERENDE Univ.* HAW* ∑

davon  ∑ davon  ∑ davon  ∑

aktive Promovierende 2 11 3 15 5 26

abgeschlossen insgesamt 1 1 0 2 1 3

seit 1.12.21 aufgenommen 0 0 0 1 0 1

seit 1.12.21 abgeschlossen 0 0 0 1 0 1

seit 1.12.21 abgebrochen 0 1 0 1 0 2

Stand 1.12.21 2 12 3 16 5 28

seit 1.12.20 aufgenommen 1 2 0 3 1 5

seit 1.12.20 abgeschlossen 0 0 0 0 0 0

Stand 1.12.20 1 10 3 13 4 23

seit 1.12.19 aufgenommen 1 4 1 3 2 7

seit 1.12.19 abgeschlossen 0 0 0 1 0 1

Stand 1.12.19 0 6 2 11 2 17

1.12.18 – 1.12.19 aufgenommen 0 2 1 4 1 6

1.12.18 – 1.12.19 abgeschlossen 1 1 0 0 1 1

Stand 1.12.18 1 5 1 7 2 12

1.12.17 – 1.12.18 aufgenommen 0 0 1 4 1 4

Stand 1.12.17 1 5 0 3 1 8

Sitzhochschule 	 Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg

weitere Trägerhochschulen 	 Technische Hochschule Nürnberg Georg Simon Ohm 
	 Ostbayerische Technische Hochschule Amberg-Weiden

weitere Mitgliedshochschulen	 Universität Bayreuth, Hochschule für angewandte Wissenschaften Coburg, 
	 Technische Hochschule Deggendorf, Hochschule für angewandte  
	 Wissenschaften Hof, Technische Hochschule Ingolstadt, Hochschule für  
	 angewandte Wissenschaften Landshut, Hochschule für angewandte  
	 Wissenschaften München, Technische Universität München, Ostbayerische  
	 Technische Hochschule Regensburg, Technische Hochschule Rosenheim

* eine Person ist BetreuerIn sowohl an einer HAW als auch an einer Universität und wird deshalb hier doppelt gezählt
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B | GREMIEN

Ein paritätisch besetzter wissenschaftlicher Ausschuss sichert die wissenschaftliche Qualität des Verbundkollegs und ent-
scheidet über die Aufnahme von Promotionsprojekten und Hochschulen, über die Themen, die Mittelverteilung und Perso-
nalfragen. Die Mitglieder des Direktoriums und des wissenschaftlichen Beirates trafen sich jeweils zu ihren halbjährlichen 
Sitzungen am 14.02.2022 und am 26.07.2022.

Direktorium
Prof. Dr.-Ing. Ingo Hahn 	  FAU Erlangen-Nürnberg
Prof. Dr.-Ing. Jürgen Karl 	  FAU Erlangen-Nürnberg, Sprecher
Prof. Dr.-Ing. Frank Opferkuch 	  TH Nürnberg, Sprecher
Prof. Dr. Wolfgang Weber 	  OTH Amberg-Weiden

Wissenschaftlicher Ausschuss   
Prof. Dr.-Ing. Stefan Beer 	  OTH Amberg-Weiden
Prof. Dr.-Ing. Ingo Hahn 	  FAU Erlangen Nürnberg
Prof. Dr.-Ing. Jürgen Karl 	  FAU Erlangen-Nürnberg
Prof. Dr.-Ing. Andreas Kremser 	  TH Nürnberg
Prof. Dr.-Ing. Thomas Metz 	  TH Nürnberg
Prof. Dr.-Ing. Frank Opferkuch 	  TH Nürnberg
Prof. Dr.-Ing. Marco Taschek (ab 01.10.2022) 	  OTH Amberg-Weiden
Prof. Dr. Wolfgang Weber 	  OTH Amberg-Weiden
Prof. Dr.-Ing. Andreas P. Weiß (bis 30.09.2022) 	  OTH Amberg-Weiden
Prof. Dr.-Ing. Michael Wensing 	  FAU Erlangen-Nürnberg

Promovierendenrat
Konstantin Huber  	  HAW Landshut
Arne Stumpf  	  TH Nürnberg

C | BETREUER*INNEN VON PROMOTIONSPROJEKTEN

Die 26 Promotionsprojekte werden von 29 Professor*innen betreut. 
Prof. Dr.-Ing. Stefan Beer 	  OTH Amberg-Weiden
Prof. Dr. Carlo L. Bottasso 	  TU München
Prof. Dr.-Ing. Dieter Brüggemann 	  Universität Bayreuth
Prof. Dr.-Ing. Oliver Brückl 	  OTH Regensburg
Prof. Dr.-Ing. Belal Dawoud 	  OTH Regensburg
Prof. Dr.-Ing. Armin Dietz 	  TH Nürnberg
Prof. Dr.-Ing. Matthias Gaderer 	  TU München
Prof. Dr.-Ing. Reinhard German 	  FAU Erlangen-Nürnberg
Prof. Dr.-Ing. Markus Goldbrunner 	  TH Ingolstadt
Prof. Dr. Veronika Grimm 	  FAU Erlangen-Nürnberg
Prof. Dr.-Ing. Christoph M. Hackl 	  HS München / TUM
Prof. Dr.-Ing. Thomas Hamacher 	  TU München
Prof. Markus Hainthaler 	  TH Deggendorf
Prof. Dr.-Ing. Uwe Holzhammer 	  TH Ingolstadt
Prof. Dr.-Ing. Andreas Hornung 	  FAU Erlangen-Nürnberg
Prof. Dr.-Ing. Jürgen Karl 	  FAU Erlangen-Nürnberg
Prof. Dr.-Ing. Harald Klein 	  TU München
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Prof. Dr.-Ing. habil. Andreas Maier 	  FAU Erlangen-Nürnberg
Prof. Dr.-Ing. Martin März 	  FAU Erlangen-Nürnberg
Prof. Dr.-Ing. Thomas Metz 	  TH Nürnberg
Prof. Dr.-Ing. Frank Opferkuch 	  TH Nürnberg
Prof. Dr.-Ing. Tim Rödiger 	  HAW Landshut
Prof. Dr.-Ing. Eberhard Schlücker 	  FAU Erlangen-Nürnberg
Prof. Dr.-Ing. Jochen Schmidt 	  TH Rosenheim
Prof. Dr.-Ing. Michael Sterner 	  OTH Regensburg
Prof. Dr.-Ing. Christian Weindl 	  HAW Coburg
Prof. Dr.-Ing. Andreas Weiß 	  OTH Amberg-Weiden
Prof. Dr.-Ing. Michael Wensing 	  FAU Erlangen-Nürnberg
Prof. Dr.-Ing. Wilfried Zörner 	  TH Ingolstadt
 

D  |  FORSCHUNGSFELDER

Forschungsfeld des Verbundkollegs ist die gesamte Bandbreite der Energieforschung, besondere Schwerpunkte sind dabei: 

	» Chemische und thermische Speichertechnologien

	» Gebäude- und Produktionseffizienz

	» Thermische Energieanlagen und Energiewandlung

	» Netze und Infrastruktur

	» Elektrische Energie- und Antriebstechnik

	» Kraft-Wärme-Kopplung

	» Energieverfahrenstechnik

	» Energetische Nutzung von Biomasse

Promotionsthemen
01 | 	Entwicklung und Implementierung eines Numerischen Modells zur Untersuchung von Strömungs- und Wärme-

übertragungsvorgängen beim Schmelzen und Erstarren von makroverkapselten Phasenwechselmaterialien

02 | 	Partielle Biogasaufbereitung – Eine techno-ökonomische Potenzialanalyse für die dezentrale Nutzung

03 | 	Demand Response Management Using Machine Learning Methods

04 | 	Verwendung eines neuartigen Sensorkonzeptes und dynamischer Simulation für Kaltdampfkältemaschinen

05 | 	Weitbereichsnetzteil für Bahnanwendungen

06 | 	Entwicklung und Applikation eines Systems zur künstlichen beschleunigten Alterung und zur diagnostischen 
Analyse von Betriebsmitteln im Mittelspannungsbereich

07 | 	Steuerung und Vermarktung von Akteuren im Stromverteilnetzten – Verknüpfung von Elektromobilität und 
Power-to-X-Anwendungen mit einer Smart Grid

08 | 	Entwicklung und Untersuchung anreizgesteuerter Kommunikations- und Regelungsverfahren zur Lastflussver-
gleichmäßigung in Verteil- und Übertragungsnetzen

09 | 	Betriebsstrategien für Biogasanlagen zur deterministischen Stromerzeugung im Verteilnetz

10 | 	Entwicklung eines thermochemischen Wasserstoffspeichers
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11 | 	Hemmung der Methanbildung durch Synthesegasverunreinigungen und Nebenprodukte der Methanisierung 
sowie deren biologischer Abbau bei der biologischen Methanisierung von Synthesegas aus der allothermen  
Wasserdampfvergasung

12 | 	Entwicklung und Qualifizierung einer hochzeitauflösenden ALTP Wandwärmestromsonde für den Einsatz in  
Verbrennungsmotoren

13 | 	Modellierung eines nachhaltigen und treibhausgasneutralen Energiesystems für Deutschland unter besonderer 
Berücksichtigung von Suffizienzmaßnahmen

14 | 	Intelligente und fehltolerante Modular-Multilevel-Cascade-Converter (ifMMCC) für zukünftige erneuerbare  
Energiesysteme unter beliebigen Netzfehlern

15 | 	Technoökonomische Untersuchung marktbasierter Flexibilitätsbereitstellung im Hoch- und Mittelspannungsnetz 
als Ergänzung zum regulatorischen Redispatch und zum Netzausbau

16 | 	Ganzheitliche Zwillinge für die elektrischen Subsysteme und die Netzanbindung

17 | 	Entwicklung eines Nano-BHKWs unter Nutzung angeordneter thermoelektrischer Generatoren und Optimierung 
nach elektrischen Systemparametern

18 | 	Konzeption, Auslegung und experimentelle Verifikation einer intelligenten Mikroturbine mit adaptiver Schluck
fähigkeit

19 | 	Ganzheitlich digitale Zwillinge für die maschinenseitigen elektrischen Komponenten regenerativer Energiesysteme

20 | 	On the Application of Plate Heat Exchanger in Adsorption Processes

21 | 	Konzeption eines Verfahrens zur technischen und wirtschaftlichen Abbildung, Bewertung und Nutzung von  
Flexibilitätsmaßnahmen in der Mittelspannungsnetzplanung

22 | 	Verlustoptimale und dynamische Regelung von elektrisch-erregten Synchronmaschinen

23 | 	Thermoökonomische Optimierung von Steam-Rankine-Cycle Anlagen zur dezentralen Hochtemperatur-
Abwärmeverstromung

24 | 	Energieeffizientes Trocknen und Brennen von aufgeschäumtem keramischen Material mit Hilfe der Hochfrequenz-
technologie

25 | 	Entwicklung, Modellierung und Echtzeitdemonstration intelligenter Ladeinfrastrukturen für Elektromobilität zu 
deren netzdienlicher Integration in clusterbasierte Verteilnetze

26 | 	Modellierung und Analyse elektrischer Netze und der Alterung von Betriebsmitteln innerhalb eines sektorenüber-
greifen Gesamtmodells zur Kostenoptimierung

E  |  AKTIVITÄTEN

Zur Förderung des wissenschaftlichen Austauschs und der Vernetzung der Promovierenden und Betreuer unter-
einander und auch mit anderen interessierten Wissenschaftlern bietet das Verbundkolleg Energie regelmäßig ein 
zweitägiges Netzwerktreffen an. Dieses fand im Jahr 2022 vom 27. bis 28. Oktober auf dem Fraunhofer Forschungs-
campus in fränkischen Waischenfeld statt und war ein großer Erfolg. Die Veranstaltung hatte dieses Jahr den hoch 
aktuellen Titel „Die künftige Gasversorgung Europas - Gazprom, Fracking oder Green Gas?“. 

Zum Beginn gab es eine Key-Note Session, bei der mit Vorträgen von Fach-Referenten aus diesem Feld viele Aspekte 
des Themas beleuchtet wurden. Danach folgten die Vorträge unserer Promovierenden zu Ihren Forschungsthemen 
und in den Open Sessions wurde über spannende Themen wie „Versorgungssicherheit“ und „BayWISS VK Energie 
in den sozialen Medien“ diskutiert. Während der Pausen und beim gemeinsamen Kaminabend gab es reichlich Zeit 
über neue Ideen, Projekte und Kooperationen zu sprechen.
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Foto: FAU/Schweizer

F  |   PREISE UND AUSZEICHNUNGEN

Frau Uhr-Müller erhält im Rahmen der 2022 International Conference on Diagnostics in Electrical Enginee-
ring (Diagnostika) einen Best-Paper-Award

Frau Uhr-Müller, wissenschaftliche Mitarbeiterin am 
Institut für Hochspannungstechnik, Energiesystem- und 
Anlagendiagnose (IHEA) der Hochschule Coburg erhielt 
im Rahmen der 2022 International Conference on Diag-
nostics in Electrical Engineering (Diagnostika) einen Best-
Paper-Award. Bei der Konferenz, die vom 06.09. bis zum 
08.09.2022 in Pilsen, Tschechien stattfand, präsentierte sie 
ihr Paper mit dem Titel: „Comparison of Dielectric Factors 
at Different Temperatures for New and Pre-Aged PILC 
Cables“. Frau Uhr-Müller wird in ihrer Promotion von Herrn 
Prof. Weindl (HAW Coburg) und von Prof. German (Fried-
rich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg) betreut.

Foto: Prof. C. Weindl

I  |  PUBLIKATIONEN UND PRÄSENTATIONEN DER PROMOVIERENDEN

In diesem Jahr gab es von unseren Promovierenden 21 Veröffentlichungen und 14 Präsentationen in Form von Postern 
oder Vorträgen. Die Titel der Veröffentlichungen finden Sie auf unserer Homepage.

Dr. Astrid Schweizer, Koordinatorin
Prof. Dr.-Ing. Frank Opferkuch, TH Nürnberg, Sprecher

Prof. Dr.-Ing. Jürgen Karl, Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg, Sprecher
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Technische

Hochschule für Philosophie

ECONOMICS AND BUSINESS

ECONOMICS AND BUSINESS

Verbundkolleg 
Economics and BusinessMitgliedshochschulen: 22 
Universitäten: 6   
HAW: 16

BayWISS VERBUNDKOLLEG ECONOMICS AND BUSINESS

A | ÜBERSICHT

Verbundkolleg Ökonomie
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Verbundkolleg ECONOMICS AND BUSINESS
Gründungsdatum 01.09.2018  |  Stand 01.12.2022

MITGLIEDSHOCHSCHULEN Univ. HAW ∑

6 16 22

PROFESSOR*INNEN Univ. HAW ∑

davon  ∑ davon  ∑ davon  ∑

beteiligte Professor*innen 1 13 5 24 6 37

davon (auch) BetreuerInnen 1 8 1 10 2 18

PROMOVIERENDE Univ.* HAW* ∑

davon  ∑ davon  ∑ davon  ∑

aktive Promovierende (Stand: 1.12.2022) 2 9 1 4 3 13

2.12.2021 - 1.12.2022 aufgenommen 0 2 0 3 0 5

seit 1.12.2021 abgeschlossen 0 0 0 0 0 0

Stand 1.12.2021 2 7 1 1 3 8

1.12.2020 - 1.12.2021 aufgenommen 0 2 1 1 1 3

1.12.2020 - 1.12.2021 abgeschlossen 1 1 1 2 2 3

Stand 1.12.2020 3 6 1 2 4 8

1.12.2019 - 1.12.2020 aufgenommen 1 2 0 0 1 2

Stand 1.12.2019 2 4 1 2 3 6

1.12.2018 – 1.12.2019 aufgenommen 1 2 1 1 2 3

Stand 1.12.2018 1 2 0 1 1 3

* Hochschule, an der der promotionsberechtigende Abschluss erworben wurde

Sitzhochschule 	 Universität Regensburg

weitere Trägerhochschulen 	 Ostbayerische Technische Hochschule Amberg-Weiden 
	 Hochschule für angewandte Wissenschaften Augsburg	  
	 Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg

weitere beteiligte Hochschulen	 Technische Hochschule Aschaffenburg 
	 Universität Bayreuth
	 Hochschule für angewandte Wissenschaften Coburg
	 Technische Hochschule Deggendorf
	 Katholische Universität Eichstätt-Ingolstadt
	 Technische Hochschule Ingolstadt
	 Hochschule für angewandte Wissenschaften Landshut
	 Hochschule München
	 Hochschule für Philosophie München
	 Universität der Bundeswehr München
	 Hochschule für angewandte Wissenschaften Neu-Ulm
	 Technische Hochschule Nürnberg
	 Evangelische Hochschule Nürnberg
	 Universität Passau
	 Technische Hochschule Rosenheim
	 Hochschule für angewandte Wissenschaften Weihenstephan-Triesdorf
	 Julius-Maximilians-Universität Würzburg
	 Hochschule für angewandte Wissenschaften Würzburg-Schweinfurt
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B | GREMIEN

Das Leitungsgremium bestimmt die wissenschaftliche und strategische Ausrichtung des Verbundkollegs, es erarbeitet Quali-
fizierungsziele und -maßnahmen und es vertritt das Verbundkolleg nach außen. Die Mitglieder des Gremiums trafen sich zur 
jährlichen Sitzung am 29. September 2022.

Leitungsgremium   		
PD Dr. Elmar Buchner  	  HAW Neu-Ulm
Prof. Dr. Claas Christian Germelmann  	  Universität Bayreuth
Prof. Dr. Jens Horbach  	  HAW Augsburg, Sprecher
Prof. Dr. Susanne Leist  	  Universität Regensburg, Sprecherin
Prof. Dr. Franz Seitz  	  OTH Amberg Weiden
Prof. Dr. Matthias Weiss  	  OTH Regensburg
Andreas Kick  	  Promovierendenvertreter (OTH Amberg-Weiden, Universität Regensburg)
Jane Wuth  	  Promovierendenvertreterin (TH Deggendorf, Universität Regensburg)

Der Steuerkreis berät das Leitungsgremium, begleitet die Umsetzung der Ziele und gibt Empfehlungen ab zu Fragen von 
grundsätzlicher Bedeutung. Das Gremium trat am 22. Juni 2022 zu seiner jährlichen Sitzung zusammen.

Steuerkreis   		
PD Dr. Elmar Buchner 	  HAW Neu-Ulm, stellvertretender Vorsitzender
Prof. Dr. Marcus Dittrich 	  TH Deggendorf
Dr. Stefan Einsiedel 	  HFPH München
Prof. Dr. Claas Christian Germelmann 	  Universität Bayreuth, Vorsitzender
Prof. Dr. Christiane Hellbach 	  OTH Amberg-Weiden
Prof. Dr. Jens Horbach 	  HAW Augsburg
Prof. Dr. Stephan Hornig 	  TH Rosenheim
Prof. Dr. Stephan Kaiser 	  Universität der Bundeswehr München
Prof. Dr. Marcus Klemm 	  HAW Würzburg-Schweinfurt
Prof. Dr. Mirko Kraft 	  HAW Coburg
Prof. Dr. Malte Krüger 	  TH Aschaffenburg
Prof. Dr. Heinrich Kuhn 	  KU Eichstätt-Ingolstadt
Prof. Dr. Martin Kukuk 	  JMU Würzburg
Prof. Dr. Susanne Leist 	  Universität Regensburg
Prof. Dr. Cristina Lenz 	  HAW Weihenstephan-Triesdorf
Prof. Dr. Sonja Munz 	  Hochschule München
Prof. Dr. Helen Rogers 	  TH Nürnberg
Prof. Dr. Klaus Schellberg 	  EvH Nürnberg
Prof. Dr. Friedrich Sommer 	  Universität Bayreuth
Prof. Dr. Michael Sternbeck 	  TH Ingolstadt
Prof. Dr. Holger Timinger 	  HAW Landshut
Prof. Dr. Dirk Totzek 	  Universität Passau
Prof. Dr. Matthias Weiss 	  OTH Regensburg
Andreas Kick 	  Promovierendenvertreter (OTH Amberg-Weiden, Universität Regensburg)
Jane Wuth 	  Promovierendenvertreterin (TH Deggendorf, Universität Regensburg)
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C  |  BETREUER*INNEN VON PROMOTIONSPROJEKTEN

Die 13 aktiven Verbundpromotionen werden von 18 Professor*innen betreut.

Prof. Dr. Thomas Bayer  	  HAW Neu-Ulm
Prof. Dr. Wolfgang Dorner  	  TH Deggendorf
Prof. Dr. Alexander Hahn 	  TH Nürnberg
Prof. Dr. Dirk Honold  	  TH Nürnberg
Prof. Dr. Jürgen Jerger  	  Universität Regensburg
Prof. Dr. Stephan Kaiser  	  Universität der Bundeswehr München
Prof. Dr.  Alexander H. Kracklauer  	  HAW Neu-Ulm
Prof. Dr. Rafaela Kraus  	  Universität der Bundeswehr München
Prof. Dr. Susanne Leist  	  Universität Regensburg
Prof. Dr. Reinhard Meckl  	  Universität Bayreuth
Prof. Dr. Eberhard Rothfuß  	  Universität Bayreuth
Prof. Dr. Klaus Röder  	  Universität Regensburg
Prof. Dr. Horst Rottmann  	  OTH Amberg-Weiden
Prof. Dr. Franz Seitz  	  OTH Amberg-Weiden
Prof. Dr. Dirk Totzek  	  Universität Passau
Prof. Dr. Johannes Wallacher  	  Hochschule für Philosophie München
Prof. Dr. Bernd Wolfrum  	  OTH Regensburg
Prof. Dr. Gregor Zellner  	  OTH Regensburg

 

D  |  FORSCHUNGSFELDER

Die Forschungsfelder des BayWISS-Verbundkollegs Economics and Business umfassen theoretische, methodische und 
empirische Analysen aus den Wirtschaftswissenschaften. Die sehr breite Ausrichtung des Verbundkollegs soll dabei 
inter- und transdisziplinäre Perspektiven im Sinne einer Berücksichtigung von Ansätzen anderer Wissenschaften, wie 
beispielsweise den Sozial- und Rechtswissenschaften, ausdrücklich miteinschließen. Die Mitglieder beschäftigen sich 
unter anderem mit der Frage, welche Auswirkungen aktuelle Herausforderungen, wie Globalisierung, Digitalisierung 
und die Klimakrise auf die Wirtschaft haben. Das Verbundkolleg Economics and Business liefert auf diese Weise innova-
tive und anwendungsorientierte Lösungen für den Wirtschaftsstandort Bayern und darüber hinaus.

Themenschwerpunkte:

	» Finanzmanagement und Finanzmärkte

	» Wertschöpfungsmanagement

	» Entrepreneurship

	» Industrie- und Innovationsökonomik

	» Personal und Arbeitsmärkte

	» Marketing und neue Medien

	» Wirtschafts- und Organisationspsychologie

	» Innovationsmanagement und Technologiemanagement

	» Ökonomische Aspekte der Digitalisierung und digitale Ökonomie
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	» Management der IT-Infrastruktur

	» Internationale Wirtschaftsbeziehungen

	» Umweltökonomie

	» Immobilienmärkte

 
Promotionsthemen aktiver Projekte
01 | 	Analyse von Interaktionen mit modernen digitalen Medien

02 | 	Analyse von Nutzertypen in Social Networks

03 | 	Applications of UX Research Methods in Marketing

04 | 	Circular Economy in the Global South: Evidence from Case Studies in sub-Saharan Africa

05 | 	Data Science im Kontext sozialer Medien - Analyse und Entwicklung differenzierter Methoden zur automatisierten 
Informationsextraktion

06 | 	Digitale Start-ups und Ländliche Regionen

07 | 	Intrapreneurship im Kontext des öffentlichen Sektors sowie der Einfluss auf das Innovationsverhalten von Organisationen

08 | 	Marke und Sinn: Sinnstiftende Marke als Teil integrativer Unternehmensethik

09 | 	Potentiale von Social Media Technologien zur Value Creation für Unternehmen und Kunden

10 | 	Renditedifferenzen deutscher Staatsanleihen: Messung und Analyse von Einflussfaktoren

11 | 	Sectoral Asset Pricing for Financials

12 | 	Wechselwirkungen zwischen physischen und digitalen Musikmedien - Untersuchungen im Spannungsfeld  
zwischen Musikwirtschaftsforschung und Konsumentenforschung

13 | 	Zukunftswerte durch M&A - Identifikation, Treiber und Realisierung von Potenzialen

Promotionsthemen abgeschlossener Projekte
01 | 	Compliance Management Systeme im Gesundheitswesen - Empirische Analyse zur Akzeptanz der Compliance-Kultur

02 | 	Entwicklung einer Diagnostik der unternehmerischen Absicht zur Förderung unternehmerischer Kompetenz im 
Entre- und Intrapreneurship

03 | 	Steuerplanung mit spanischen Holdinggesellschaften

E  |  UMBENENNUNG DES KOLLEGS

Ein Meilenstein im Jahr 2022 markier-
te für das Kolleg die Änderung seines 
Namens von Verbundkolleg Ökono-
mie in Verbundkolleg Economics and 
Business.

Die Gremien des Kollegs waren mehr-
heitlich davon überzeugt, dass der 
Begriff „Ökonomie“ dem breiten fachli-
chen Ansatz des Kollegs nicht gerecht 
wurde, da mit diesem vor allem The-
menstellungen aus der Volkswirtschaft 

verbunden wurden. Es wird erwartet, 
dass die Erweiterung des Namens um 
den Begriff „Business“ die breite Vielfalt 
der Themenstellungen, die in diesem 
Verbundkolleg verortet sind, verdeut-
licht und stärker Promovierende sowie 
Professor*innen aus der betriebswirt-
schaftlichen Disziplin anspricht. 

Die Umbenennung betont zudem, 
dass in dem Kolleg viele Anknüp-
fungsmöglichkeiten für Projekte 

aus dem gesamten wirtschaftswis-
senschaftlichen Bereich sowie für 
Forschungsvorhaben aus anderen 
Fachdisziplinen mit wirtschaftswis-
senschaftlichem Bezug bestehen.

Schließlich schafft die englische 
Bezeichnung Potentiale für eine 
Internationalisierung, womit auch 
ausländische Promovierende an 
bayerischen Hochschulen stärker 
integriert werden können.
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F  |  AKTIVITÄTEN

Das Kolleg bietet seinen Mitgliedern ein abwechslungs-
reiches Veranstaltungsprogramm, welches sich auf die 
drei Schwerpunkte Netzwerk, Austausch und Qualifizie-
rung stützt. Einen ersten Baustein bildete der Promovie-
rendentag am 6. Mai. Mit dem Ziel, den Austausch und 
das Netzwerk unter den Promovierenden zu stärken, 
trafen sich die Promovierenden gemeinsam mit der 
Koordinatorin zu einer Videokonferenz und wählten eine 
Vertretung, die seitdem die Interessen der promovieren-
den Mitglieder in den Gremien des Kollegs einbringt.

Zur Förderung des Dialogs zwischen den Hochschulen 
und zur Anbahnung weiterer kooperativer Promotionen 
fand im Juni das 3. Netzwerktreffen des Kollegs an der 
Universität Bayreuth statt. Die rund 40 teilnehmenden 
Mitglieder und Interessierten widmeten sich in diesem 
Rahmen der Frage, inwieweit die Digitalisierung, die als 
prägendes Element für Strukturen, Prozesse und Lösun-
gen der heutigen Wirtschaft nicht mehr wegzudenken 
ist, auch die Forschung und Lehre an Hochschulen 
betrifft. In einer Podiumsdiskussion zum Thema „Wie 
digital muss die neue BWL sein? Herausforderungen und 
Perspektiven für eine innovative Wissenschaft“ debat-
tierten Prof. Dr. Claas Christian Germelmann (Universität 
Bayreuth), Dr. Johanna Held (User Researcher bei Bosch 
Power Tools), Prof. Dr. Helen Rogers (TH Nürnberg) und 
Prof. Dr. Friedrich Sommer (Universität Bayreuth) sowie 
gelernter Bäckermeister, aktuelle Perspektiven und Ent-

wicklungen. Ein ausführlicher Bericht zur Veranstaltung 
ist auf der Website abrufbar. 

Zur 4. Herbstakademie trafen sich die Promovierenden 
und Professor*innen des Kollegs im Kloster Plankstetten. 
Das abwechslungsreiche Programm bot den Promovie-
renden zum einen die Gelegenheit, an einem Workshop 
zur überfachlichen Weiterqualifizierung zum Thema 

„Starke Präsenz – Networking leicht gemacht“ teilzu-
nehmen. Zum anderen standen die Forschungsprojekte 
selbst im Fokus. Die Promovierenden stellten in einem 
Doktorand*innenkolloquium ihre Promotionsvorhaben 
vor und diskutierten gemeinsam mit den teilnehmen-
den Professor*innen und Kollegiat*innen Methoden, 
Herangehensweisen und mögliche Lösungsansätze für 
aktuelle Herausforderungen in den Projekten. Einen 
fachlichen Input zu einem brisanten Thema erhielten die 
Teilnehmenden im Rahmen des Abendprogramms. Auf 
der Grundlage des Vortrags „2022 – eine `Zeitenwende` 
für die globale Ökonomie?“ von Prof. Dr. Wolfgang Buch-
holz (Universität Regensburg und ifo-Institut München) 
diskutierten die Teilnehmenden intensiv die aktuelle po-
litische Lage sowie daraus resultierende Implikationen 
für die deutsche und internationale Wirtschaft.

 IIm Studium und der Literatur wird die Arbeit, die bei 
der statistischen Auswertung von Datensätzen vor 
der eigentlichen Berechnung stattfindet, meist wenig 
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behandelt. Um diese Lücke zwischen Forschungsfrage 
und Umsetzung der Methodik zu schließen, trafen sich 
18 aktive Promovierende und Interessierte des BayWISS-
Verbundkollegs Economics and Business an der Univer-
sität Bayreuth zum Workshop „Von der Forschungsfrage 
zur Datenanalyse. Einblicke in quantitative empirische 
Methoden der Datenanalyse“. Zur Beantwortung damit 
verbundener Fragen sensibilisierte zunächst Prof. Dr. 
Germelmann (Universität Bayreuth) in seinem Input zum 
Thema „Zugänge zur Empirie und Methodenwahl – ‚the 
one chart you should know when starting your research‘“ 
die Nachwuchswissenschaftler*innen hinsichtlich der Re-
levanz einer strukturierten Entscheidung für oder gegen 
eine Methode. Davon ausgehend erhielten die Teilneh-
menden zwei ganz konkrete Einblicke in verschiedene 
Methoden: Während Dr. Christopher Kopplin (Universität 
Bayreuth) die Lineare Strukturgleichungsmodellierung 
vorstellte, erarbeitete Prof. Dr. Jens Horbach (HAW Augs-
burg) gemeinsam mit den Teilnehmenden Grundlagen 
und Anwendungsbeispiele von Fragebogenerhebungen 
und Discrete Choice Modellen.

Schließlich erhielten alle Promovierenden des Kollegs die 
Möglichkeit, an einem individuellen Bewerbungs- und 
Karrierecoaching teilzunehmen. Die Teilnehmenden 
hatten dabei die Chance, sich frühzeitig hinsichtlich ihrer 
Karriere nach der Promotion zu orientieren und eine pro-
fessionelle Anleitung zur Reflexion des eigenen Karriere-
wegs zu erhalten.

Impressionen aus der 4. Herbstakademie des BayWISS-Verbundkollegs  
Economics and Business im Kloster Plankstetten. Fotos: Universität Regens-
burg, Fotografin: Lisa Schultes.

Auf der Grundlage von Perspektiven aus Wissenschaft und Praxis diskutierten (v.l.n.r.) Prof. Dr. Claas Christian Germelmann (Universität Bayreuth), Prof. Dr. 
Christian Sommer (Universität Bayreuth), Dr. Johanna Held (Bosch Power Tools) und Prof. Dr. Helen Rogers (TH Nürnberg) im Rahmen der Podiumsdiskussion 
innovative Ideen hinsichtlich der Digitalisierung in Forschung und Lehre an Hochschulen (Foto: BayWISS VK Economics and Business, Fotograf: Peter Kolb).
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G  |  PUBLIKATIONEN UND PRÄSENTATIONEN DER PROMOVIERENDEN

Im Jahr 2022 wurden von Promovierenden des Verbundkollegs Economics and Business sieben schriftliche Veröffentli-
chungen und sieben Konferenzbeiträge publiziert. Publikationen aus dem Verbundkolleg Economics and Business sind 
auf der Webseite abrufbar.

Dr. Kristina Klitzke, Koordinatorin
Dr. Sabine Fütterer-Akili, Koordinatorin (in Elternzeit)

Prof. Dr. Susanne Leist, Universität Regensburg, Sprecherin
Prof. Dr. Jens Horbach, Hochschule für angewandte Wissenschaften Augsburg, Sprecher 

v.l.n.r.: Prof. Dr. Claas Christian Germelmann (Universität Bayreuth), Prof. Dr. Jens Horbach (HAW 
Augsburg) und Dr. Christopher Kopplin (Universität Bayreuth) gaben den Teilnehmenden Einblicke in 
quantitative empirische Methoden der Datenanalyse. Foto: BayWISS-Verbundkolleg Economics and 
Business/Universität Bayreuth.
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Mitgliedshochschulen: 4 
Universitäten: 1   
HAW: 3

A | ÜBERSICHT

Verbundkolleg KOMMUNIKATION | MEDIEN

BayWISS VERBUNDKOLLEG KOMMUNIKATION | MEDIEN

Technische

Hochschule für Philosophie

Verbundkolleg
Kommunikation | Medien
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Verbundkolleg KOMMUNIKATION | MEDIEN
Gründungsdatum 01.09.2018  |  Stand 01.12.2022

MITGLIEDSHOCHSCHULEN Univ. HAW ∑

 1 3 4

PROFESSOR*INNEN Univ. HAW ∑

davon  ∑ davon  ∑ davon  ∑

beteiligte Professor*innen 0 2 3 4 3 6

PROMOVIERENDE Univ.* HAW* ∑

davon  ∑ davon  ∑ davon  ∑

aktive Promovierende 1 8 0 2 1 10

Seit 1.12.2021 aufgenommen 0 0 0 0 0 0

Seit 1.12.2019 aufgenommen 0 1 0 1 0 2

Stand 1.12.2019 1 5 0 3 1 8

Stand 1.12.2018 1 2 0 1 1 3

seit der Gründung am 1.9.18  
aufgenommene Promovierende 1 8 0 2 1 10

* Hochschule, an der der promotionsberechtigende Abschluss erworben wurde

Sitzhochschule 	 Universität Passau

weitere Trägerhochschulen 	 Hochschule für angewandte Wissenschaften Neu-Ulm 
	 Universität der Bundeswehr München (HAW-Teil)

Mitgliedshochschulen	 Hochschule für angewandte Wissenschaften Ansbach	

 

B | GREMIEN

Das Direktorium setzt sich aus einem Direktor (Sitzhochschule) und zwei stellvertretenden Direktorinnen zusammen.  
Der Steuerkreis wird aus Mitgliedern beider Hochschularten besetzt. Jede Mitgliedshochschule entsendet ein Mitglied des 
Verbundkollegs in den Steuerkreis.

Direktorium   		
Prof. Dr. Barbara Brandstetter  	  HAW Neu-Ulm
Prof. Dr. Oliver Hahn  	  Universität Passau
Prof. Dr. Natascha Zowislo-Grünewald  	  Universität der Bundeswehr München

Steuerkreis   		
Prof. Dr. Barbara Brandstetter  	  Hochschule Neu-Ulm
Prof. Dr. Ralf Hohlfeld  	  Universität Passau
Prof. Dr. Martin Müller  	  Hochschule Ansbach  
Prof. Dr. Annika Sehl  	  Universität der Bundeswehr München
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C  |  BETEILIGTE PROFESSOR*INNEN

Die aktuell zehn Promotionsarbeiten werden von sechs Professor*innen betreut.
Prof. Dr. Barbara Brandstetter  	   HAW Neu-Ulm
Prof. Dr. Oliver Hahn  	   Universität Passau
Prof. Dr. Ralf Hohlfeld  	   Universität Passau
Prof. Dr. Martin Müller  	   HAW Ansbach
Prof. Dr. Annika Sehl  	   Universität der Bundeswehr München
Prof. Dr. Natascha Zowislo-Grünewald  	   Universität der Bundeswehr München

D  |  FORSCHUNGSFELDER

Promotionsthemen
01 | 	Ethische Dimensionen des immersiven Journalismus (Arbeitstitel)

02 | 	False information and democracy: Influence of fake news in the plebiscite of the Colombian peace agreement of 2016 

03 | 	Crossmedialität in öffentlich-rechtlichen Sendeanstalten (Arbeitstitel)

04 | 	Narrationsforschung im Spannungsfeld von (Gegen-) Öffentlichkeiten, Medienmanipulation und Propaganda 
(Arbeitstitel)

05 | 	Krisenkommunikation in Unglücks- und Katastrophenszenarien: Optimierung strategischer Kommunikations-
maßnahmen im Rahmen eines effektiven Krisenmanagements vor dem Hintergrund erhöhter Gefährdungs- und 
Bedrohungspotentiale.

06 | 	Deutsch-Sein als geframtes Narrativ? Eine konstruktivistisch-systemische Annäherung

07 | 	Der Einfluss crossmedialer Workflows in Newsrooms auf die Arbeitsbedingungen und den redaktionellen Output 
auf Individualebene

08 | 	Panama Papers und Football Leaks: Wie internationale Recherche-Verbände und publizistische Netzwerke den 
investigativen Journalismus verändern. Eine Analyse unter Crossborder-Journalisten.

09 | 	Politische Journalist*innen auf Twitter: Eine Framing-Analyse der Ibiza-Affäre im deutsch-österreichischen Vergleich. 

10 | 	Mass Media and Governance: Issues and Challenges to free press in contemporary Pakistan
 

Thematisch steht das Verbundkolleg unter der Leitfrage: 
„Welchen Einfluss hat der digitale Wandel auf die gemein-
wohlorientierte Kommunikation (Journalismus) und die 
strategische Kommunikation (Public Relations) sowie 
auf Geschäftsmodelle in den Medien?“ Aus Perspektive 
der Journalistik ergeben sich neue Forschungsfelder, die 
durch Promotionsvorhaben zu Themen wie z. B. Digita-
lem Journalismus und Online Journalismus, Datenjour-
nalismus, Computational und Algorithmic Journalism, 
Crossborder Journalismus, Immersiver Journalismus, 
Medienkonvergenz oder Desinformation und Propagan-

daforschung beleuchtet werden. Ebenso bieten sich 
aus Sicht der strategischen Kommunikation vielfältige 
Promotionsprojekte an, etwa zur Unternehmenskommu-
nikation oder strategischen politischen Kommunikation  
(z. B. Krisen- oder Risikokommunikation), zum digitalen Sta-
keholder Management, zu Corporate Foresight and Issues 
Management oder zur Social-Media-Kommunikation. Da-
bei können jeweils auch medienethische Fragestellungen 
und solche des Medienmanagements aufgegriffen werden. 
Weitere Aspekte des Forschungsfelds umfassen z. B. Künst-
liche Intelligenz, Semantisches Web und Social Bots. 
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E  |  AKTIVITÄTEN

Die BayWISS Academic Writing Week für Doktorandin-
nen und Doktoranden des Verbundkollegs Kommuni-
kation I Medien fand vom 19. - 25. September 2022 in 
Stamsried, im Bayerischen Wald statt.

Ziel war ein intensives und konzentriertes Arbeiten in 
einer Arbeitsgemeinschaft zu ermöglichen, fernab der 
alltäglichen beruflichen und privaten Anforderungen. 
Fokussierte Gruppenarbeit wechselte sich ab mit in-
tensiven und individuellen Schreibphasen, sowie mit 
regelmäßigen Besprechungen mit BayWISS-Professor 
Oliver Hahn und sich daran anschließende Übungen und 
Abschlusspräsentationen der Arbeitsergebnisse. Inhalte 
der Academic Writing Week waren u.a. „Kapitel Check – 
Aufbau, Argumentation, Stil; Strategie und Präzisierung 
– Forschungsfrage schärfen; Zeit- und Selbstmanage-
ment – wie kann ich meinen Weg erfolgreich beschreiten? 
Peer-to-Peer-Feedback – wie gebe ich kollegiales und 
effektives Feedback?“.

Diese produktive Arbeitswoche begeisterte alle Teilneh-
menden. Zukünftig sollen weitere Räume für Begeg-
nungen entstehen, damit sich alle gemeinsam bei dem 
Prozess, die Doktorarbeiten erfolgreich abzuschließen, 
unterstützen können. 

An der Universität Passau wurde das fünfte Netzwerk-
treffen des BayWISS Verbundkollegs Kommunikation 
I Medien am 10. und 11. November 2022 ausgerich-
tet. Zu den Teilnehmenden gehörten Promovierende, 
Professor*innen sowie Promotionsinteressierte. Das 
Teilnehmerfeld freute sich über den Besuch des BayWISS 
Geschäftsführers Christoph Steber, der die Vorträge der 
Promovierenden am ersten Tag aufmerksam verfolgte 
und im Anschluss im Rahmen des Strategie-Meetings 
mit den Teilnehmenden ins Gespräch kam. 

Der Fokus der Veranstaltung lag auf der Vorstellung der 
unterschiedlichen Promotionsvorhaben. Dabei referierten 
die Promovierenden über den aktuellen Forschungsstand 
ihrer Arbeiten, gingen auf die inhaltlichen Besonderhei-
ten ein und erklärten die jeweilige spezifische Methodik. 
Das Themenspektrum der Promotionsprojekte ist sehr 
breit. International orientierte Arbeiten wie die Untersu-
chung zu den Problemen und Herausforderungen der 
freien Presse in Pakistan ergänzen übergeordnete The-
men wie Crossmedialität, Ethik im Bereich des immersiven 
Journalismus oder Krisenkommunikation. 

Das Netzwerktreffen bot für die Promovierenden darüber 
hinaus wieder die Gelegenheit mit ihren betreuenden 
Professor*innen für Tandem-Gespräche zusammenzu-
kommen. Während des abschließenden Round Table 
wurde unter anderem über die mögliche Teilnahme an 
relevanten wissenschaftlichen Konferenzen und Tagun-
gen 2023 gesprochen, um die Promotionsprojekte einem 
größeren wissenschaftlichen Publikum zugänglich zu 
machen. Das Netzwerktreffen förderte den Austausch in 
Bezug auf die akademischen Bestrebungen und stärkte 
die Zusammenarbeit zwischen den Kolleg-Mitgliedern.

BayWISS-Doktoranden und BayWISS-Professor Dr. Oliver 
Hahn von der Universität Passau nahmen vom 9. bis 11. 
Dezember 2022 an der RE:Cover Conference 2022 in 
Bratislava teil. Das Thema der Konferenz lautete: „How 
Russia’s War in Ukraine Changes Journalism“.

Über 150 Teilnehmende aus diversen Ländern nahmen 
an der Konferenz teil. Den Großteil davon machten 
Journalist*innen aus, aber auch Politiker*innen und 

Academic Writing Week-Stamsried-09-2022; Foto: VK K&M

Netzwerktreffen 11-2022; Foto: Marlon Hahn



50 - BayWISS-Fachforum VERBUNDPROMOTION  |  Bericht 2022 - 

Expert*innen aus dem Medienbereich waren anwesend. 
Neben Diskussionen und Vorträgen bot die Konferenz 
praktische Workshops an, die Journalist*innen bei ihrer 
Arbeit – insbesondere bei der Berichterstattung über Russ-
lands Krieg gegen die Ukraine – unterstützen können.

Neben den inhaltlichen Einblicken war vor allem der 
Austausch mit den teilnehmenden Journalist*innen – viele 
davon aus der Ukraine – aufschlussreich. Die Konferenz 
wurde von den BayWISS-Wissenschaftlern wegen ihrer 
thematischen Aktualität und journalistischen Ausrichtung 
als willkommener Einblick in die journalistische Praxis 
wahrgenommen.

Organisiert wurde die Veranstaltung vom European Cen-
tre for Press and Media Freedom (ECPMF), dem Regional 
Press Development Institute (RPDI) und ehemaligen 
Koordinator*innen des Projekts Scoop. 

Des Weiteren war das Verbundkolleg Kommunikation I 
Medien am 15. September 2022 beim BayWISS-Jahreskol-
loquium an der TH Deggendorf vertreten. Dabei diskutier-
ten die Teilnehmenden unter anderem über das Thema 
„Urbanität und ländliche Räume – Projekte der bayerischen 
Hochschulen und Universitäten“. Auf der Veranstaltung 
wurde auch der BayWISS-Preis für eine herausragende 
oder zukunftsweisende Forschungsleistung im jeweiligen 
Wissenschaftsbereich verliehen. In der BayWISS-Preis 
Jury saßen mit Professorin Dr. Barbara Brandstetter und 
Professor Dr. Oliver Hahn auch zwei Vertreter*innen des 
Verbundkolleg Kommunikation I Medien. 

Die Bestrebungen, sich auf verschiedenen Ebenen noch 

stärker zu vernetzen, wurden auch im Jahr 2022 fort-
gesetzt. Unter anderem moderierte Professor Dr. Oliver 
Hahn im Mai 2022 den ersten online Stammtisch für alle 
BayWISS Betreuerinnen und Betreuer. Die Veranstaltung 
wurde sehr gut besucht und es zeigte sich, dass der Be-
darf an Austausch hoch ist. Für 2023 soll der Stammtisch 
in die nächste Runde gehen. 

Mit der Universität Passau als Sitzhochschule für das 
Verbundkolleg Kommunikation I Medien ging die Vernet-
zung ebenfalls weiter und so wurde die Kooperation mit 
dem Graduiertenkolleg verstetigt. Hinzugekommen ist die 
Teilnahme an den regelmäßigen Sitzungen der Kollegia-
len Leitung der Universität Passau.

Vertreter*innen des Verbundkollegs Kommunikation I Me-
dien konnten im Jahr 2022 wieder in Präsenz an den meis-
ten der geplanten Konferenzen teilnehmen und Konfe-
renzauftritte waren somit wieder möglich. Vereinzelt gab 
es durch COVID-19 noch Konferenzen, die digital abgehal-
ten wurden. Die Promovierenden nahmen mit Vorträgen 
u.a. teil an der Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft 
für Publizistik- und Kommunikationswissenschaft (DGPuK) 
in München, der Konferenz der European Communication 
Research and Education Association (ECREA) in Aarhus, 
Dänemark, an der Konferenz der International Commu-
nication Association (ICA) in Paris, dem World Journalism 
Education Congress (WJEC), der coronabedingt online 
an mehreren Universitäten der chinesischen Hauptstadt 
Peking und der Wirtschaftsmetropole Shanghai stattfand, 
an der 4th International Conference in Scandalogy die an 
der Otto-Friedrich-Universität in Bamberg stattfand, als 
auch an der Akita International University Research Week 
2022 in Japan, die wiederum online tagte.

Journalism Conference Bratislava 12-2022; Foto: Niklas Behnke
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G  |  PUBLIKATIONEN UND PRÄSENTATIONEN DER PROMOVIERENDEN

2022 wurden im Verbundkolleg Kommunikation & Medien drei wissenschaftliche  Artikel produziert, die 2023 veröf-
fentlicht werden, sowie  neun Konferenzvorträge gehalten. 

Weitere Informationen sind auf der Website zu finden unter:  
https://kommunikation-medien.baywiss.de/forschung

Mandy Fox, Koordinatorin
Prof. Dr. Oliver Hahn, Universität Passau

Prof. Dr. Barbara Brandstetter, Hochschule für angewandte Wissenschaften Neu-Ulm 
Prof. Dr. Natascha Zowislo-Grünewald, Universität der Bundeswehr

Für das Jahr 2023 gilt es, auf den 
Erfolgen aufzubauen und weitere 
Promotionsprojekte, Promovieren-
de sowie Betreuer*innen ins Boot 
zu holen, um Kompetenzbereiche 
sinnvoll zu erweitern und damit auch 
das thematische Angebot des Kollegs 
zu diversifizieren. Eine personelle 
Entlastung, insbesondere beteilig-
ter Universitätsprofessor*innen, in 
den Betreuungsverhältnissen im 
Kolleg würde sicher einen weiteren 
Motivationsschub geben. Zusätz-
lich eröffnen viele HAW auch ihren 
jungen berufstägigen Alumni die 
Möglichkeit einer berufsbegleitenden 
Promotion, allerdings ist die Mittel-
bau-Stellensituation für Promovieren-
de an zahlreichen HAW noch prekärer 
als die an Universitäten.

Um die regen Forschungsaktivitäten 
des BayWISS-Verbundkollegs Kom-
munikation | Medien noch sichtbarer 
zu machen und damit das Bewusst-
sein für dieses gesellschaftlich höchst 
relevante Forschungsfeld zu erhöhen, 
informieren die BayWiss-Websites 
dieses Kollegs regelmäßig in News-
feeds über aktuelle Forschungspro-
jekte, Konferenzbeiträge, Publikatio-
nen, Netzwerktreffen und Workshops. 
Die „speaker shorts“ Podcast Serie, in 
der die Promovierenden des Ver-
bundkollegs über ihre Forschung 
berichten, wird ebenfalls 2023 weiter-
geführt.

Die Promovierenden werden auch 
2023 wieder dabei unterstützt, sich 
selbst und BayWISS auf internationa-

ler Bühne zu präsentieren. Durch die 
inhaltliche und finanzielle Förderung 
derartiger Konferenzauftritte im 
Rahmen von BayWISS führen wir den 
wissenschaftlichen Nachwuchs in die 
International Scientific Community 
ein und ermöglichen frühzeitig eine 
Vernetzung auch mit internationalen 
Kolleg*innen – im Zuge dessen wird 
auch die internationale Sichtbarkeit 
unseres BayWISS-Verbundkollegs 
und des Modells Verbundpromotion 
gestärkt.

F  |  PERSPEKTIVEN
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Mitgliedshochschulen: 7 
Universitäten: 2   
HAW: 5

A | ÜBERSICHT

BayWISS VERBUNDKOLLEG PRODUKTIONSTECHNIK

Verbundkolleg Produktionstechnik

Technische

Hochschule für Philosophie

Verbundkolleg
Produktionstechnik

BayWISS-KOLLEG PRODUKTIONSTECHNIK
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Verbundkolleg PRODUKTIONSTECHNIK
Gründungsdatum 02.01.2020  |  Stand 01.12.2022

MITGLIEDSHOCHSCHULEN Univ. HAW ∑

 2 7 9

PROFESSOR*INNEN Univ. HAW ∑

davon  ∑ davon  ∑ davon  ∑

beteiligte Professor*innen 0 5 1 13 1 18

davon (auch) Betreuer*innen - - - - - -

PROMOVIERENDE Univ.* HAW* ∑

davon  ∑ davon  ∑ davon  ∑

aktive Promovierende 0 0 0 4 0 4

02.12.2021-01.12.2022
aufgenommen 0 0 0 3 0 3

02.01.2020-01.12.2021
aufgenommen 0 0 0 1 0 1

* Hochschule, an der der promotionsberechtigende Abschluss erworben wurde

Sitzhochschule 	 TH Nürnberg

weitere Trägerhochschulen 	 TH Aschaffenburg 
	 TU München 

Mitgliedshochschulen	 Hochschule für angewandte Wissenschaften Ansbach 
	 Hochschule für angewandte Wissenschaften Augsburg 
	 Hochschule für angewandte Wissenschaften Würzburg-Schweinfurt 
	 TH Deggendorf 
	 TH Ingolstadt 
	 Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg 
 

B | GREMIEN

Das Direktorium besteht aus Vertretern der drei Trägerhochschulen. Zwei dieser Vertreter sind Sprecher des Verbundkollegs. 
Der wissenschaftliche Ausschuss wird von je drei von den Trägerhochschulen entsandten Wissenschaftlern gebildet. Bei einer 
höheren Anzahl von Promovierenden, sollen diese jährlich einen Promovierendenrat wählen. Da sich das Verbundkolleg 
derzeit noch im Aufbau befindet, konnten der wissenschaftliche Ausschuss und der Promovierendenrat mangels Promotions-
vorhaben noch nicht gebildet werden. 

Direktorium   		
Prof. Dr.-Ing. Rüdiger Hornfeck  	  TH Nürnberg
Prof. Dr.-Ing. Michael Zäh  	  TU München
Prof. Dr.-Ing. Ralf Zindler  	  TH Aschaffenburg
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C  |  BETREUER*INNEN VON PROMOTIONSPROJEKTEN

Professorinnen und Professoren, die Promovierende betreuen
Prof. Dr.-Ing. Klaus Bengler 	  TU München
Prof. Dr. Rudolf Bierl 	  OTH Regensburg 
Prof. Dr. Jürgen Bock 	  TH Ingolstadt
Prof. Dr.-Ing. Jörg Franke 	  FAU Erlangen-Nürnberg
Prof. Dr.-Ing. Stefan Braunreuther 	  HS Augsburg
Prof. Dr.-Ing. Gerald Fütterer  	  TH Deggendorf
Prof. Dr.-Ing. Ralf Hellmann 	  TH Aschaffenburg
Prof. Dr.-Ing. Rüdiger Hornfeck 	  TH Nürnberg
Prof. Dr.-Ing. Gordana Krüger 	  HS Würzburg-Schweinfurt
Prof. Dr.-Ing. Michael Möckel 	  TH Aschaffenburg
Prof. Dr.-Ing. Rolf Rascher 	  TH Deggendorf
Prof. Dr.-Ing. Marcus Reichenberger  	  TH Nürnberg
Prof. Dr.-Ing. Wolfgang Schlüter 	  HS Ansbach
Prof. Dr.-Ing. Michael Schmidt  	  FAU Erlangen-Nürnberg
Prof. Dr.-Ing. Ronald Schmidt-Vollus  	  TH Nürnberg
Prof. Dr.-Ing. Wolfram Volk 	  TU München
Prof. Dr.-Ing. Michael Zäh  	  TU München
Prof. Dr.-Ing. Ralf Zindler  	  TH Aschaffenburg

 
D  |  FORSCHUNGSFELDER DES KOLLEGS

In dem Verbundkolleg Produktionstechnik werden alle Fragestellungen der Fertigungs- und Prozesstechnologien bis 
hin zur Produktentwicklung erforscht. Diese reichen von bionisch inspirierten Produktionssystemen bis hin zu Themen 
motiviert durch die Automatisierung von Fertigungsanlagen (Industrie 4.0). Besonders die additive Fertigung von Bau-
teilen bis hin zur gedruckten Elektronik nimmt hierbei, neben der Entwicklung von Werkzeugmaschinen, eine zentrale 
Rolle ein. Hier verdichten sich exemplarisch alle Aufgaben, die es für neue Produktionstechnologien zu lösen gilt. Vom 
korrekten Einsatzneuartiger Materialien über die Prozessentwicklung bis hin zur Integration neuer Verfahren und Bau-
teile in bestehende Systeme, bietet das Verbundkolleg eine breite Palette an möglichen Themen. Schwerpunkte in den 
Anwendungen sind dabei die Werkzeugmaschinen und die Elektronikfertigung, die für elektrische Energiesysteme und
Antriebe benötigt werden sowie Technologien für die Elektrotechnik, Elektronik, Optoelektronik und Photonik.

Promotionsthemen
01 | 	Beiträge zu einem KI-gestützten Prozessmonitoring für das Selektive-Laser-Melting-Verfahren (SLM) der Additiven 

Fertigung 

02 | 	Usability Methoden im Umfeld der industriellen Mensch-Roboter-Kollaboration

03 | 	Alternative Verdichtungsverfahren für die Herstellung gedruckter resistiver Sensorik

04 | 	Verformbare elektronische Strukturen für die Kunststofftechnik in einem digitalisierten und automatisierten Ferti-
gungsumfeld

05 | 	Methode zur Steuerung eines Multimaterial-Injector-Casting-Verfahrens zur Herstellung eines Bauteils mit 
Tailored Properties (MMIC)
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2022 wurden durch das Verbundkolleg Produktionstechnik keine eigenen Aktivitäten durchgeführt.

F  |  PERSPEKTIVEN

Erhöhung der Promovierendenzahl und Rekrutierung weiterer Partnerhochschulen

Das Jahr 2022 stand ganz im Zeichen 
des weiteren Ausbaus des Verbund-
kollegs Produktionstechnik. So ist 
es gelungen im Verlauf des Jahres 
vier weitere Promovierende in das 
Verbundkolleg aufzunehmen. Auch 
konnte die Anzahl der Partnerhoch-
schulen von fünf auf sieben erhöht 
werden. Allerdings konnte die Anzahl 
der Partneruniversitäten nicht weiter 
erhöht werden, so dass die Auswahl 

an Universitätsprofessoren die eine 
kooperative Promotion unterstützen 
weiterhin eingeschränkt bleibt.

Durch die geringe Anzahl an Pro-
movierenden war es weiterhin noch 
nicht sinnvoll und möglich eigene 
Veranstaltungen des Verbundkollegs 
durchzuführen. Dies soll sich mit 
weiter steigenden Promovierenden-
zahlen 2023 ändern. Mit der Etab-

lierung eines Promovierendenrates 
sind dann auch Netzwerktreffen und 
Veranstaltungen vorgesehen.
Das Verbundkolleg hat darüber 
hinaus vor, die Promovierenden bei 
Ihrer Arbeit finanziell zu unterstützen 
und Ihnen Zuschüsse für Veröffentli-
chungskosten oder Vortragsreisen zu 
gewähren.

G  |  PUBLIKATIONEN UND PRÄSENTATIONEN DER PROMOVIERENDEN

JORRIT VOIGT

Journal Beiträge

Jorrit Voigt, Michael Moeckel, Benchmarking a multi-layer approach and neural network 
architectures for defect detection in PBF-LB/M, Materials Today Communications, Volume 33, 
2022, 104878, 10.1016/j.mtcomm.2022.104878.

Jorrit Voigt, Thomas Bock, Uwe Hilpert, Ralf Hellmann, Michael Moeckel, Increased relative 
density and characteristic melt pool Signals at the edge in PBF-LB/M, Additive Manufacturing, 
Volume 57, 2022, 102798, DOI: 10.1016/j.addma.2022.102798.

Jorrit Voigt, Thomas Bock, Uwe Hilpert, Ralf Hellmann, Michael Moeckel, Edge effects in radial 
porosity profiles from CT measurements and melt pool signal intensities for laser powder bed 
fusion, arXiv:2201.11483, DOI: 10.48550/arXiv.2201.11483

Voigt, Jorrit and Moeckel, Michael, Benchmarking a Multi-Layer Approach and Neural Net-
work Architectures for Defect Detection in Pbf-Lb/M, Available at SSRN: https://ssrn.com/abs-
tract=4173750, DOI: 10.2139/ssrn.4173750

Vorträge:
Jorrit  Voigt, Michael  Moeckel, Modelling dynamic 3D heat transfer in laser material processing 
based on physics informed neural networks, EPJ Web Conf. 266 02010 (2022), DOI: 10.1051/epj-
conf/202226602010

E  |  AKTIVITÄTEN
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JEWGENI ROUDENKO

Journal Beiträge

Michael Hümmer, Jewgeni Roudenko, Thomas Wenger, Marcus Reichenberger, Mechanical cha-
racterization of solder interconnections on functionalized, copper-containing polymer thick-
film pastes for hybrid integration, 2022, Flex. Print. Electron., 7 035010 DOI 10.1088/2058-8585/
ac8491

Verfasser: Dr. Jens Helbig, Koordinator des VK PT
Prof. Dr.-Ing. Rüdiger Hornfeck, TH Nürnberg

Prof. Dr.-Ing. Michael Zäh, TU München



- BayWISS-Verbundkolleg PRODUKTIONSTECHNIK - 57



58 - BayWISS-Fachforum VERBUNDPROMOTION  |  Bericht 2022 - 

Mitgliedshochschulen: 23 
Universitäten: 7   
HAW: 16

A | ÜBERSICHT

BayWISS VERBUNDKOLLEG DIGITALISIERUNG

Verbundkolleg DIGITALISIERUNG

Technische

Hochschule für Philosophie
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Verbundkolleg DIGITALISIERUNG
Gründungsdatum 01.01.2017  |  Stand 01.12.2022

MITGLIEDSHOCHSCHULEN Univ. HAW ∑

 7 16 23

PROFESSOR*INNEN Univ. HAW ∑

davon  ∑ davon  ∑ davon  ∑

beteiligte Professor*innen 3 29 5 39 8 68

davon (auch) Betreuer*innen 2 26 3 29 6 55

sonstige Betreuer*innen 0 1 0 0 0 1

PROMOVIERENDE Univ.* HAW* ∑

davon  ∑ davon  ∑ davon  ∑

aktive Promovierende 4 10 2 22 6 32

abgeschlossen insgesamt 1 4 1 6 2 10

seit 1.12.21 aufgenommen 0 4 2 5 2 9

seit 1.12.21 abgeschlossen 0 2 0 0 0 2

seit 1.12.21 abgebrochen 0 0 0 0 0 0

seit 1.12.20 aufgenommen 1 1 0 4 1 5

seit 1.12.20 abgeschlossen 0 0 1 4 1 4

seit 1.12.20 abgebrochen 0 1 1 1 1 2

Stand 1.12.20 3 8 3 18 6 26

seit 1.12.19 aufgenommen 1 1 1 7 2 8

seit 1.12.19 abgeschlossen 0 0 0 1 0 1

seit 1.12.19 abgebrochen 0 0 0 1 0 1

Stand 1.12.19 2 7 2 13 4 20

seit 1.12.18 aufgenommen 0 2 0 4 0 6

seit 1.12.18 abgeschlossen 1 1 0 1 1 2

Stand 1.12.18 3 6 2 10 5 16

1.12.17 - 1.12.18 aufgenommen 3 6 2 5 5 11

1.12.17 - 1.12.18 abgeschlossen 0 0 0 1 0 1

Stand 1.12.17 0 0 0 6 0 6

* Hochschule, an der der promotionsberechtigende Abschluss erworben wurde

Sitzhochschule 	 Universität Würzburg

weitere Trägerhochschulen 	 OTH Regensburg, HAW Würzburg-Schweinfurt

weitere Mitgliedshochschulen	 OTH Amberg-Weiden 
	 HAW Ansbach  
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	 Universität Bamberg 
	 Universität Bayreuth 
	 HAW Coburg 
	 TH Deggendorf 
	 FAU Erlangen-Nürnberg 
	 HAW Hof, TH Ingolstadt 
	 HAW Landshut 
	 TU München 
	 HAW Neu-Ulm 
	 TH Nürnberg 
	 Universität Passau 
	 Universität Regensburg 
	 HAW Augsburg 
	 Hochschule München 
	 TH Aschaffenburg  
	 Universität der Bundeswehr München 
	 TH Rosenheim 
 
 

B | GREMIEN

Der Steuerkreis besteht aus acht stimmberechtigten Mitgliedern der Trägerhochschulen (Universität Würzburg, HAW Würz-
burg-Schweinfurt und OTH Regensburg). Aus deren Mitte wurden zwei Direktoren gewählt, die gleichzeitig die Sprecher des 
Kollegs sind. Jede weitere demKolleg beitretende Hochschule entsendet eine*n Vertreter*in ihrer Hochschule mit beratender 
Stimme in den Steuerkreis. 

Direktorium   		
Prof. Dr. Andreas Nüchter  	  Universität Würzburg
Prof. Dr. Wolfgang Mauerer  	  OTH Regensburg 

Steuerkreis (weitere Mitglieder, stimmberechtigt)  		
Prof. Dr. Nicholas Müller 	  HAW Würzburg-Schweinfurt
Prof. Dr. Jürgen Hartmann 	  HAW Würzburg-Schweinfurt
Prof. Dr. Andreas Hotho 	  Universität Würzburg
Prof. Dr.-Ing. Jörn Hurtienne 	  Universität Würzburg
Prof. Dr. Marc Erich Latoschik 	  Universität Würzburg
Prof. Dr. Oliver Steffens 	  OTH Regensburg

Vertreter*innen der Mitgliedshochschulen mit beratender Stimme im Steuerkreis
Prof. Dr. Christian Faber 	  HAW Landshut
Prof. Dr.-Ing. Felix Freiling 	  FAU Erlangen-Nürnberg
Prof. Dr. Heiko Gewald 	  HAW Neu-Ulm
Prof. Dr. Alfred Höß 	  OTH Amberg-Weiden
Prof. Dr. Andreas Heinzmann 	  TH Rosenheim
Prof. Dr.-Ing. Florian Holzapfel 	  TU München
Prof. Dr. Dieter Landes  	  HAW Coburg
Prof. Dr. Bernd Ludwig  	  Universität Regensburg 
Prof. Dr.-Ing. Dominik Merli  	  HAW Augsburg
Prof. Dr. Stefan May  	  TH Nürnberg 
Prof. Dr. Alfred Nischwitz  	  Hochschule München
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Prof. Dr. Norbert Oswald  	  Universität der Bundeswehr München
Prof. Dr. Valentin Plenk  	  HAW Hof
Prof. Dr. Andrea Raab-Kuchenbuch  	  TH Ingolstadt
Prof. Dr. Tomas Sauer  	  Universität Passau
Prof. Dr. Ute Schmid  	  Universität Bamberg
Prof. Dr.-Ing. Christiane Thielemann  	  TH Aschaffenburg
Prof. Dr. Bernhard Volz  	  HAW Ansbach
Prof. Dr. Götz Winterfeldt  	  TH Deggendorf
Prof. Dr. Herbert Woratschek  	  Universität Bayreuth

C  |  BETREUER*INNEN VON PROMOTIONSPROJEKTEN

Professor*innen, die Promovierende betreuen
Prof. Dr. Rudolf Bierl  	  OTH Regensburg
Prof. Dr. Melanie Brandmeier 	  THWS Würzburg-Schweinfurt
Prof. Dr. Philipp Brune 	  HAW Neu-Ulm
Prof. Dr. Ansgar Brunn  	  THAWS Würzburg-Schweinfurt
Prof. Dr.-Ing. Antonio Delgado  	  FAU Erlangen-Nürnberg
Prof. Dr.-Ing. Andreas Ellermeier  	  OTH Regensburg
Prof. Dr.-Ing. Philipp Epple  	  HAW Coburg
Prof. Dr. Christian Faber  	  HAW Landshut
Prof. Dr.-Ing. Felix Freiling  	  FAU Erlangen-Nürnberg
Prof. Dr. Heiko Gewald  	  HAW Neu-Ulm
Prof. Dr. Thomas Hamacher	  TU München
Prof. Dr. Sascha Hauke  	  HAW Landshut
Prof. Dr. Sven Hilbert 	  Universität Regensburg
Prof. Dr.-Ing. Jochen Hiller  	  TH Deggendorf
Prof. Dr.-Ing. Hans-Joachim Hof	  TH Ingolstadt
Prof. Dr. Christoph Holst 	  TU München
Prof. Dr.-Ing. Florian Holzapfel  	  TU München
Prof. Dr. Frank Jenko  	  TU München
Prof. Dr. Elif Bilge Kavun	  Universität Passau
Prof. Dr.-Ing. Alois Christian Knoll  	  TU München
Prof. Dr.-Ing. Oliver Kramer  	  TH Rosenheim
Prof. Dr. Helmut Krcmar  	  TU München
Prof. Dr.-Ing. Gerhard Krump 	  TH Deggendorf
Prof. Dr. Dieter Landes  	  HAW Coburg
Prof. Dr. Marc Latoschik  	  Universität Würzburg
Prof. Dr. Meng Lu 	  Universität Bayreuth
Prof. Dr. Bernd Ludwig  	  Universität Regensburg
Prof. Dr. Andreas Maier  	  FAU Erlangen-Nürnberg
Prof. Dr. Maren Martens 	  HAW Landshut
Prof. Dr. Martin Matzner  	  FAU Erlangen-Nürnberg
Prof. Dr. Stefan May  	  TH Nürnberg
Prof. Dr. Jürgen Mottok  	  OTH Regensburg
Prof. Dr. Nicholas Müller 	  TH Würzburg-Schweinfurt
Prof. Dr. Nikolaus Müller  	  TH Deggendorf
Prof. Dr. Meinard Müller  	  FAU Erlangen-Nürnberg
Prof. Dr. Alfred Nischwitz  	  Hochschule München
Prof. Dr. Andreas Nüchter  	  Universität Würzburg
Prof. Dr. Rüdiger Pryss 	  Universität Würzburg
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D  |  FORSCHUNGSFELDER DES KOLLEGS

Im Verbundkolleg Digitalisierung wird eine große Band-
breite von Themenfeldern bearbeitet, die im Bereich der 
digitalen Wissenschaften, insbesondere im Bereich der 
technischen Informatik angesiedelt sind.
Am Ende des Jahres 2021 gingen bereits acht Alumni aus 
dem BayWISS Verbundkolleg Digitalisierung hervor. Zwei 
weitere Promovierende des Kollegs schlossen ihre Arbeit 
im Jahr 2022 erfolgreich ab. Gabriel Herl promovierte an 

der TH Deggendorf in Kooperation mit dem Fraunhofer 
Institut für Integrierte Schaltungen und der Friedrich-
Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg zum Thema 

„Multipositionale Computertomographie zur Vermeidung 
und Reduktion von Bildartefakten“. Ein weiterer Absolvent 
Thomas Schulz promovierte an der Hochschule Neu-Ulm in 
Kooperation mit der TU München zum Thema „Smart Mobi-
lity in Germany. A Service-Dominant Logic Perspective“. 

Themenschwerpunkte
	» Big Data/Data Analytics

	» Digitalisierung in industrieller Produktion und Dienstleistung

	» Intelligente Netze

	» Informationstechnik im Gesundheitswesen und in der Gesundheitsforschung

	» Robotik und Telematik

	» Sicherheit von Hard-, Software und Daten

	» Mensch-Computer-Medien

	» Ökonomische und gesellschaftliche Aspekte von Informatiksystemen im Anwendungskontext 

Prof. Dr. Andrea Raab-Kuchenbuch  	  TH Ingolstadt
Prof. Dr. Dirk Riehle  	  FAU Erlangen-Nürnberg
Prof. Dr. Tomas Sauer  	  Universität Passau
Prof. Dr. Ute Schmid  	  Universität Bamberg
Prof. Dr.-Ing. Jochen Schmidt	  TH Rosenheim
Prof. Dr. Marco Schmidt  	  HAW Würzburg-Schweinfurt
Prof. Dr. Johannes Schobel 	  HAW Neu-Ulm
Prof. Dr. Frank Schwab 	  Universität Würzburg
Prof. Dr.-Ing. Georg Sigl  	  TU München
Prof. Dr.-Ing. Uwe Stilla  	  TU München
Prof. Dr.-Ing. Holger Timinger  	  HAW Landshut
Prof. Dr. Mark Vetter  	  HAW Würzburg-Schweinfurt
Prof. Dr. Sebastian von Mammen 	  Universität Würzburg
Prof. Dr. Bartosz von Rymon Lipinski  	  TH Nürnberg
Prof. Dr. Kristin Weber  	  HAW Würzburg-Schweinfurt
Prof. Dr. Rüdiger Westermann  	  TU München
Prof. Dr. Herbert Woratschek  	  Universität Bayreuth

Weitere Betreuer*innen
PD Dr. Daniel Müller-Gritschneder  	  TU München
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Promotionsthemen
01 | 	Befahrbarkeitsanalyse in unwegsamem Gelände unter Berücksichtigung der kinematischen Konzepte mobiler 

Roboter 

02 | 	Effiziente und zielgerichtete Sensibilisierung der Mitarbeiter von kleinen und mittelständischen Unternehmen für 
Informationssicherheit

03 | 	Kamerabasiertes System zur Ermittlung der realen Aufspannsituation auf Werkzeugmaschinen

04 | 	Safety Systems for UAVs

05 | 	Erfolgreiche Patientenkommunikation im Zeitalter der Digitalisierung

06 | 	On-the-Fly-Deflektometrie zur schnellen 3D Inline Inspektion in der Bewegung

07 | 	Entwicklung eines kombinierten Auslegungsverfahrens für radiale Ventilatoren auf Basis eines mit theoretischen 
Ansätzen, digitalen CFD-Berechnungen und physischen Versuchen trainierten künstlichen neuronalen Netzes 
(Metamodell)

08 | 	Robuste Prädiktion von Verkehrsteilnehmern in einer urbanen Umgebung

09 | 	Messen der Information Security Awareness in KMUs

10 | 	Thematische Kartographie und 3D-Geovisualisierung in interaktiven VR-Anwendungen

11 | 	Bildbasierte Medienproduktionskette

12 | 	Auf künstlicher Intelligenz basierende rekonstruktive Verfahren zur Umfeldmodellierung

13 | 	Änderungsdetektion durch Analyse von Bildsequenzen und BIM-konformen Innenraummodellen

14 | 	Exploring the power of AI in spectral analysis particularly leveraging simulation via transfer learning

15 | 	Untersuchung verschiedener Ansätze der künstlichen Intelligenz zur Optimierung der Prozessabläufe und 
Mensch-Maschinen-Kollaboration in der I4.0-Produktion

16 | 	Real-Time Signal Processing Algorithms for Interactive Music Analysis Applications

17 | 	Konzeption und Realisierung eines adaptiven Referenzmodells für agile und hybride Vorgehensmodelle im Pro-
duktentstehungsprozess der Automobilindustrie

18 | 	Sichere leichtgewichtige authentifizierte Verschlüsselung für kritische Infrastrukturen im Internet der Dinge 

19 | 	Incentives for Sustainable Transportation Behaviour Enabled by Digital Mobility Platforms

20 | 	Energy-Efficient Deep Learning-Based Image Compression for LPWANs on Resource-Constrained AIoT Devices

21 | 	Entwicklung eines Referenzmodells zur Plattformökonomie von Hochschulen

22 | 	Vergleich unterschiedlicher Deep Learning Ansätze im Hinblick auf Genauigkeit, Stabilität, Effizienz und Interpre-
tierbarkeit

23 | 	Development, Simulation and Evaluation of Mobile Wireless Networks in Industrial Applications

24 | 	Synergetic use of Sentinel-1 and Sentinel-2 data for large-scale Land/Land use mapping

25 | 	Fault Detection and Monitoring of District Heating Systems using Machine Learning

26 | 	Adaptive Feedback for mHealth-Applications with Gamification and Serious Games

27 | 	Reinforcement Learning for Energy Management Systems

28 | 	Slum mapping- the relationship between geometry and urban poverty in Ghana- a remote sensing and geogra-
phical information system approach

29 | 	Modellierung von Security zum Testen von System-Modellen

30 | 	Society-Oriented Scientific and Engineering Discourse through Pop-Up Education

31 | 	Pro Mobile: Efficient and precise optimal positioning of mobile mapping system

32 | 	Hybridization of Emotion Recognition Systems
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Gemeinsame Workshops und Seminare dienen den Pro-
movierenden neben der Weiterqualifikation dazu, sich ein 
individuelles Netzwerk aufzubauen. Um den wissenschaft-
lichen Austausch und die Vernetzung der Promovierenden 
in Bayern voranzutreiben, werden regelmäßig Workshops 

und Netzwerktreffen durchgeführt. Von den Doktoran-
den und Doktorandinnen des Kollegs wird erwartet, im 
Verlauf ihrer Arbeit an mehreren Seminaren, Workshops 
und Symposien teilzunehmen. Neben den Angeboten an 
den jeweiligen Hochschulen, bietet auch das BayWISS-Ver-

Erfolgreich abgeschlossene Promotionsthemen

33 | 	Sensor Fusion for Precise Mapping of Transparent and Specular Reflective Objects 

34 | 	Visual Human Body Weight Estimation with Focus on Clinical Applications

35 | 	 Virtuelle 3D-Rekonstruktion von zerstörten russisch-orthodoxen Kirchen aus unvollständigen Punktwolken

36 | 	 Security Herausforderungen und Werkzeuge für robuste industrielle Systeme im Internet-der-Dinge

37 | 	 Detektion sicherheitskritischer Ereignisse in Unternehmensnetzwerken mittels Data Mining

38 | 	 Messung der Synchronität und Abschätzung der Konnektivität von in-vitro Spike-Trains

39 | 	 Maskenbasierte Blackbox-Angriffe auf sicherheitskritische Systeme, die maschinelles Lernen verwenden

40 | 	 Software Security Design für Cyber-Physische Systeme

41 | 	Multipositionale Computertomographie zur Vermeidung und Reduktion von Bildartefakten

42 | 	Smart Mobility in Germany: A Service-Dominant Logic Perspective
 

 

E  |  AKTIVITÄTEN DES KOLLEGS

Abb. 1: Netzwerktreffen 2022 an der Universität Würzburg, linkes Bild zeigt Dr. Tarek Besold beim Keynote-Vortrag „Vertrauen trifft auf 
Technologie: Wer muss wie flexibel sein, um vertrauenswürdige KI umzusetzen“. Auf dem rechten Bild im Vordergrund: Elisabeth Moser, 
Kollegiatin. Im Hintergrund: weitere Gäste des Treffens; Fotos: Dr. K. Streker
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bundkolleg Digitalisierung Seminare 
und Workshops an, die im Jahr 2022 
digital abgehalten wurden.

Aufgrund großer Nachfrage fand am 
20. und 27. Januar 2022 erneut ein 
zweiteiliger Workshop zum Thema 
Forschungsdatenmanagement statt. 
Gemeinsam mit Anne-Kathrin Böhm, 
Netzwerkmanagerin des Netzwerks 
INDIGO (Internet und Digitalisierung 
Ostbayern) und Dr. Maria Staudte, 
Koordinatorin des Doktorandenpro-
gramms am bidt (Bayerisches For-
schungsinstitut für digitale Trans-
formation) wurde die Veranstaltung 
organisiert. Die fachliche Expertise lie-
ferten erneut Dr. Stephan Hachinger 
(Leibnitz-Rechenzentrum, München) 
und Dr. Gernot Deinzer (Universitäts-
bibliothek Regensburg) 
Ein weiteres Angebot für Promovie-
rende der drei genannten Netzwerke 
(BayWISS, INDIGO, bidt) war eine 
fünfteilige Veranstaltungsreihe zum 
Thema „Digitale Methoden in der 
Forschung“. Kurze, zweistündige 
Online-Workshops gaben Einblicke 
in ausgewählte Aspekte digitaler Me-
thoden. Thematisiert wurde z.B. das 
Datenschutzrecht mit besonderem 
Blick auf die Datenverarbeitung im 
Forschungskontext, oder das Thema 

„Fragebögen erstellen und auswer-

ten“. Auch die Reproduzierbarkeit 
von Forschungsergebnissen oder die 
Datenvisualisierung in den digitalen 
Geisteswissenschaften wurden in wei-
teren Workshops angesprochen. Für 
Promovierende des BayWISS Verbund-
kollegs Digitalisierung wurde außer-
dem am 1. Juli 2022 ein ganztägiger 
Kurs zum Thema „Scientific Writing“ 
angeboten. Der Kurs fand online statt 
und wurde von Trainerin Dzifa Vode 
(TH Nürnberg) abgehalten.

 Das Netzwerktreffen konnte im Jahr 
2022 in Präsenz stattfinden. Veranstal-
tungsort war das Gebäude der Gradu-
ate School der Universität Würzburg. 
Teilnehmer und Teilnehmerinnen aus 
10 bayerischen Institutionen fanden 
am 9. September 2022 den Weg nach 
Unterfranken. Thematischer Fokus 
des Treffens waren zahlreiche Aspek-
te rund um das Thema Künstliche 
Intelligenz. Die Keynote gab Dr. Tarek 
Besold, Head of Strategic AI bei DEKRA 
DIGITAL mit dem Titel: „Vertrauen 
trifft auf Technologie: Wer muss wie 
flexibel sein, um vertrauenswürdi-
ge KI umzusetzen“. 

Vertrauenswürdige oder ethische 
künstliche Intelligenz tritt zunehmend 
in den Fokus der öffentlichen (und re-
gulatorischen) Aufmerksamkeit. Aber 

wie entstehen entsprechende Regeln 
und Vorgaben, die Qualitätsanforde-
rungen an KI-Systeme festlegen? Wel-
che Infrastruktur wird benötigt, um 
die Einhaltung der vorgeschriebenen 
Standards sicherzustellen? In seinem 
Vortrag skizzierte Dr. Tarek Besold 
sowohl die technischen als auch die 
formalen Mechanismen, mit welchen 
im Moment KI-Entwickler, Regulato-
ren, und Standardisierungsorganisati-
onen an der Schaffung einer praxist-
auglichen KI-Qualitätsinfrastruktur 
arbeiten. Neben einer Einführung in 
die KI-Qualitätslandschaft wurden da-
bei sowohl Spannungsfelder zwischen 
den verschiedenen beteiligten Partei-
en (u.a. Unternehmen, Gesetzgeber, 
Verbraucher), als auch noch offene 
technologisch-wissenschaftliche 
Fragen thematisiert. 

Im Anschluss an die Keynote stellten 
sieben Promovierende ihre Arbeit 
vor. Die Kurzvorträge gaben einen 
anschaulichen Überblick über die 
Vielfalt der im Kolleg bearbeiteten 
Themen. Während des Mittags-Imbiss‘ 
gab es ausreichend Gelegenheit 
zum individuellen Austausch und für 
weitere fachliche Gespräche an den 
Posterstellwänden.

F  |  KOOPERATION MIT PARTNERN

Eine Vernetzung mit anderen bayerischen Initiativen zur 
Promotionsförderung fand in Form von gemeinsamen 
Veranstaltungen statt, und diente den Promovierenden 
neben dem fachlichen Austausch dazu, sich ein breites 
Netzwerk aufzubauen. Wie in den Vorjahren, können die
BayWISS-Promovierenden an Veranstaltungen vom Netz-
werk INDIGO (Internet und Digitalisierung Ostbayern) 
teilnehmen. Ein zusätzliches Angebot entstand durch 
die gemeinsame Organisation des Workshops „For-
schungsdatenmanagement“ mit dem Netzwerk INDIGO 
und dem bidt (Bayerisches Forschungsinstitut für Digita-
le Transformation) und der fünfteiligen digitalen Veran-
staltungsreihe „Digitale Methoden in der Forschung“.

Außerdem können die Promovierenden Veranstaltungen 
am ZDI (Zentrum für Digitale Innovationen, Mainfranken, 
Würzburg) kostenlos besuchen. Auf den entsprechenden 
Veranstaltungskalender werden die Promovierenden 
regelmäßig aufmerksam gemacht. Neben dem Erwerb
von Zusatzqualifikationen können die Teilnehmer und 
Teilnehmerinnen hier bei Vorträgen und Workshops 
erste Kontakte zu Gründern und Gründerinnen knüpfen. 
Ein Alumnus und drei Promovierende im Verbundkolleg 
waren bzw. sind selbst als Gründer aktiv.
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H  |  EINGEWORBENE DRITTMITTEL

Von den 32 aktiv Promovierenden sind 31 an HAW 
mit einer ganzen oder halben Stelle beschäftigt, ein 
Doktorand in der Industrie. Der Kollegiat Sebastian 
Renner wird über das ZD.B Fellowship, das Stipendium 
im Rahmen des Graduate Programms des ZD.B (jetzt 

bidt) finanziert. Er promoviert an der OTH Regensburg 
bei Prof. Dr. Jürgen Mottok in Kooperation mit Prof. Dr. 
Georg Sigl von der TU München. Weitere Stellen an den 
HAW werden u.a. vom BMBF und der Bayerischen For-
schungsstiftung finanziert.

I  |   PUBLIKATIONEN UND PRÄSENTATIONEN DER PROMOVIERENDEN

Insgesamt beteiligten sich die Promovierenden des Verbundkollegs mit 30 Vorträgen an nationalen und internati-
onalen Konferenzen. Außerdem liegen 38 schriftliche Veröffentlichungen in internationalen Fachzeitschriften und 
Buchartikeln vor. Die Auflistung aller Publikationen und Präsentationen der Kollegiaten und Kollegiatinnen ist auf 
der Website zu finden.

Dr. Karin Streker, Koordinatorin
Prof. Dr. Wolfgang Mauerer, OTH Regensburg

Prof. Dr. Andreas Nüchter, Universität Würzburg, Direktorium 

G  |  PERSPEKTIVEN

Besonders erfreulich ist, dass die Zahl abgeschlossener Promotionsprojekte im Berichtsjahr 2022 um weitere zwei 
Kandidaten und damit auf insgesamt 10 Alumni gestiegen ist und auch für das folgende Jahr werden weitere Ab-
schlüsse anstehen. Zugleich erfüllt das Verbundkolleg seine Funktion als Vernetzungsplattform immer erfolgreicher. 
Promotionsinteressierte, sowie Professoren und Professorinnen werden individuell beraten und dabei unterstützt 
mit thematisch passenden, potentiellen Kooperationspartnern und Kooperationspartnerinnen an bayerischen
Hochschulen ins Gespräch zu kommen.
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A | ÜBERSICHT

BayWISS VERBUNDKOLLEG GESUNDHEIT

Mitgliedshochschulen: 23 
Universitäten: 9 
HAW: 14

Verbundkolleg GESUNDHEIT

Technische
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Verbundkolleg GESUNDHEIT
Gründungsdatum 01.02.2017  |  Stand 01.12.2022

MITGLIEDSHOCHSCHULEN Univ. HAW ∑

 9 14 23

PROFESSOR*INNEN Univ. HAW ∑

davon  ∑ davon  ∑ davon  ∑

beteiligte Professor*innen 14 53 23 50 37 103

davon (auch) Betreuer*innen 13 49 18 41 31 90

sonstige Betreuer*innen 0 2 0 0 0 2

PROMOVIERENDE Univ.* HAW* ∑

davon  ∑ davon  ∑ davon  ∑

aktive Promovierende 11 19 19 38 30 57

abgeschlossene Projekte 3 8 5 11 8 19

abgebrochene Projekte 1 1 0 1 1 2

02.12.2021-01.12.2022 aufgenommen 3 4 5 7 8 14

seit 01.12.2021 abgeschlossen 0 2 4 6 4 8

Stand 01.12.2021 8 17 18 34 26 51

seit 01.12.2020 aufgenommen 2 4 7 10 9 14

seit 01.12.2020 abgeschlossen 3 5 0 3 3 8

seit 01.12.2020 abgebrochen 0 0 0 1 0 1

Stand 01.12.2020 10 19 11 28 21 47

01.12.2019-01.12.2020 aufgenommen 2 4 1 7 3 11

01.12.2019-01.12.2021 abgeschlossen 0 1 1 2 1 3

Stand 01.12.2019 8 16 11 23 19 39

01.12.2018-01.12.2019 aufgenommen 4 5 3 7 7 12

Stand 01.12.2018 4 11 8 16 12 27

01.12.2017-01.12.2018 aufgenommen 3 8 6 11 9 19

01.12.2017-01.12.2018 abgebrochen 1 1 0 0 1 1

Stand 01.12.17 2 4 2 5 4 9

* Hochschule, an der der promotionsberechtigende Abschluss erworben wurde

Sitzhochschule 	 Universität Regensburg

weitere Trägerhochschulen 	 Universität Augsburg 
	 Hochschule für angewandte Wissenschaften Coburg 
	 Hochschule für angewandte Wissenschaften Neu-Ulm
 
weitere beteiligte  Hochschulen	 Ostbayerische Technische Hochschule Amberg-Weiden 
	 Otto-Friedrich-Universität Bamberg 
	 Technische Hochschule Deggendorf 
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B | GREMIEN

Das Leitungsgremium bestimmt die wissenschaftliche und strategische Ausrichtung des Verbundkollegs, es erarbeitet Qualifizie-
rungsziele und -maßnahmen und es vertritt das Verbundkolleg nach außen.

Leitungsgremium   		
PD. Dr. Elmar Buchner 	  HAW Neu-Ulm, Sprecher
Prof. Dr. Alexandra Manzei-Gorsky 	  Universität Augsburg
Prof. Dr. Ernst Tamm 	  Universität Regensburg, Sprecher
Prof. Dr. Martin Synold 	  HAW Coburg
Maria Kuhn 	  Promovierendenvertreterin (HAW Coburg, Universtiät Regensburg)
Anna Titlbach 	  Promovierendenvertreterin (TH Nürnberg, FAU Erlangen-Nürnberg)

Der Beirat begleitet die Umsetzung der Ziele und gibt Empfehlungen ab zu Fragen von grundsätzlicher Bedeutung.

Beirat   		
Prof. Dr. Klaus Bengler 	  TU München
Prof. Dr. Johannes Brombach 	  Hochschule München
PD Dr. Elmar Buchner 	  HAW Neu-Ulm
Prof. Dr. Inge Eberl 	  KU Eichstätt-Ingolstadt
Prof. Dr. med. Eckhard Frick 	  Hochschule für Philosophie München
Prof. Dr. Eva Grill 	  LMU München, stellvertretende Vorsitzende
Prof. Dr. Tanja Henking 	  HAW Würzburg-Schweinfurt
Prof. Dr. Markus Jüster 	  HAW Kempten
Prof. Dr. Bernd Kainz 	  FAU Erlangen-Nürnberg
Prof. Dr. Horst Kunhardt 	  TH Deggendorf
Prof. Dr. Katrin Liel 	  HAW Landshut
Prof. Dr. Ruth Limmer 	  TH Nürnberg Georg Simon Ohm
Prof. Dr. Alexandra Manzei-Gorsky 	  Universität Augsburg
Prof. Dr. Birgit Prodinger 	  TH Rosenheim
Prof. Dr. Andrea Raab-Kuchenbuch 	  TH Ingolstadt
Prof. Dr. Bernd Reuschenbach 	  Katholische Stiftungshochschule München
Prof. Dr.-Ing. Eva Rothgang 	  OTH Amberg-Weiden
Prof. Dr. Stefan Schulz 	  Julius-Maximilian-Universität Würzburg

	 Katholische Universität Eichstätt-Ingolstadt 
	 Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg 
	 Technische Hochschule Ingolstadt 
	 Hochschule für angewandte Wissenschaften Kempten
	 Hochschule für angewandte Wissenschaften Landshut 
	 Hochschule München 
	 Hochschule für Philosophie München
	 Katholische Stiftungshochschule München 
	 Ludwig-Maximilians-Universität München
	 Technische Universität München 
	 Evangelische Hochschule Nürnberg 
	 Technische Hochschule Nürnberg Georg Simon Ohm 
	 Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg 
	 Technische Hochschule Rosenheim
	 Julius-Maximilian-Universität Würzburg 
	 Hochschule für angewandte Wissenschaften Würzburg-Schweinfurt 
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Prof. Dr. Susanne Schuster 	  Evangelische Hochschule Nürnberg
Prof. Dr. Astrid Schütz 	  Otto-Friedrich-Universität Bamberg
Prof. Dr. Martin Synold 	  HAW Coburg
Prof. Dr. Ernst Tamm 	  Universität Regensburg
Prof. Dr. Klaudia Winkler 	  OTH Regensburg, Vorsitzende
Stefan Förstel  	  Promovierendenvertreter (OTH Amberg-Weiden, FAU Erlangen-Nürnberg)
Verena Maier 	  Promovierendenvertreterin (Hochschule München / LMU München) 

 
 

C  |  BETREUER*INNEN VON PROMOTIONSPROJEKTEN

Die im Jahr 2022 aktiven Projekte werden von 92 Professor*innen sowie zwei Privatdozenten betreut. 
Prof. Dr. Oliver Amft 	  FAU Erlangen-Nürnberg
Prof. Dr. Christian Apfelbacher 	  Universität Regensburg
Prof. Dr.-Ing. 	  Marc Aubreville TH Ingolstadt
Prof. Dr. Jürgen Beckmann 	  TU München
Prof. Dr. Achim Benditz 	  Universität Regensburg
Prof. Dr. phil. Klaus Bengler 	  TU München
Prof. Dr. Monika Betzler 	  LMU München
Prof. Dr. Rudolf Bierl 	  OTH Regensburg
Prof. Dr. Hans Peter Brandl-Bredenbeck 	 Universität Augsburg
Prof. Dr. Andreas Breidenassel 	  HAW Landshut
Prof. Dr.-Ing. Katharina Breininger 	  FAU Erlangen-Nürnberg
Prof. Dr.-Ing. Johannes Brombach 	  Hochschule München
Prof. Dr. Anneke Bühler 	  HAW Kempten
Prof. Dr. Hauke Clausen-Schaumann 	  Hochschule München
Prof. Dr.-Ing. Sebastian Dendorfer 	  OTH Regensburg
Prof. Dr. Barbara Dobler 	  Universität Regensburg
Prof. Dr. Denitsa Docheva 	  JMU Würzburg
Prof. Dr. Jutta Eichler 	  FAU Erlangen-Nürnberg
Prof. Dr. Björn Eskofier 	  FAU Erlangen-Nürnberg
Prof. Dr. med. Dr. med. dent. Tobias Ettl 	 Universität Regensburg
Prof. Dr.-Ing. Johannes Fottner 	  TU München
Prof. Dr. med. Eckhard Frick 	  Hochschule für Philosophie München
Prof. Dr. Petra Friedrich 	  HAW Kempten
Prof. Dr. Aileen Funke 	  HAW Coburg
Prof. Dr. med. Elmar Gräßel 	  FAU Erlangen-Nürnberg
Prof. Dr. Eva Grill 	  LMU München
Prof. Dr. Sonja Haug 	  OTH Regensburg
Prof. Dr. Oliver Hayden 	  TU München
Prof. Dr. Thomas Hellerer 	  Hochschule München
Prof. Dr. Tanja Henking 	  HAW Würzburg-Schweinfurt
Prof. Dr. Anne Herrmann-Johns Universität 	 Regensburg
Prof. Dr. Thilo Hinterberger 	  Universität Regensburg
Prof. Dr. Klaus Jahn 	  LMU München
Prof. Dr. Christian Janßen 	  Hochschule München
Prof. Dr. med. Lars Kellert 	  LMU München
Prof. Dr. Andrea Kerres 	  Katholische Stiftungshochschule München
Prof. Dr. Niko Kohls 	  HAW Coburg
Prof. Dr.-Ing. Lars Krenkel 	  OTH Regensburg
Prof. Dr. med. Werner Krutsch 	  Universität Regensburg
Prof. Dr. med. Thomas Kühnel 	  Universität Regensburg
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Prof. Dr. rer. nat. Karla Lehle 	  Universität Regensburg
Prof. Dr. Ruth Limmer 	  TH Nürnberg
Prof. Dr. Julika Loss 	  Universität Regensburg
Prof. Dr. Bernd Ludwig 	  Universität Regensburg
Prof. Dr.-Ing. Andreas Maier 	  FAU Erlangen-Nürnberg
Prof. Dr. Kathrin Maier 	  Katholische Stiftungshochschule München
Prof. Dr. Ulrich Mansmann 	  LMU München
Prof. Dr. Alexandra Manzei-Gorsky 	  Universität Augsburg
Prof. Dr. Frank-Michael Matysik 	  Universität Regensburg
Prof. Dr. Karin Meißner 	  HAW Coburg
Prof. Dr. med. Helmut Messmann 	  Universität Regensburg/Universität Augsburg
Prof Dr. Susanne Metzner 	  Universität Augsburg
Prof Dr. Annette Meussling-Sentpali 	  OTH Regensburg
Prof Dr. Martin Müller, MPH 	  TH Rosenheim
Prof Dr. Silke Neuderth HAW 	  Würzburg-Schweinfurt
Prof. Dr. Eberhard Nöfer 	  HAW Coburg
Prof. Dr.-Ing. Aida Nonn 	  OTH Regensburg
Prof. Dr.-Ing. Elmar Nöth 	  FAU Erlangen-Nürnberg
Prof. Dr. Dennis Nowak 	  LMU München
Prof. Dr. Christoph Palm 	  OTH Regensburg
Prof. Dr.-Ing. Areti Papastavrou 	  TH Nürnberg Georg Simon Ohm
Prof. Dr. Christian Pfeifer 	  Universität Regensburg
Prof. Dr. Andrea Pfingsten 	  OTH Regensburg
Prof. Dr. Lukas Prantl 	  Universität Regensburg
Prof. Dr. Dr. Peter Proff 	  Universität Regensburg
Prof. Dr. Joachim Rädler 	  LMU München
Prof. Dr. Georgios Raptis 	  OTH Regensburg
Prof. Dr. med. Jan Rémi 	  LMU München
Prof. Dr. Bernd Reuschenbach 	  Katholische Stiftungshochschule München
Prof. Dr. Kneginja Richter 	  TH Nürnberg Georg Simon Ohm
Prof. Dr.-Ing. Korbinian Riedhammer 	  TH Nürnberg
Prof. Dr. Alfred Riedl 	  TU München
Prof. Dr. Ralf Ringler 	  OTH Amberg-Weiden
Prof. Dr.-Ing. Eva Rothgang 	  OTH Amberg-Weiden
Prof. Dr. Felix Schlachetzki 	  Universität Regensburg
Prof. Dr. med. Christof Schmid	  Universität Regensburg
Prof. Dr.-Ing. Thomas Schratzenstaller 	  OTH Regensburg
Prof. Dr. Jürgen Schröder 	  TH Ingolstadt
Prof. Dr. Jutta Schröten 	  Hochschule München
Prof. Dr. Stefan Schulz 	  JMU Würzburg
Prof. Dr. Susanne Schuster	  Evangelische Hochschule Nürnberg
Prof. Dr. Astrid Schütz 	  Otto-Friedrich-Universität Bamberg
Prof. Dr.-Ing. Paul Steinmann 	  FAU Erlangen-Nürnberg
Prof. Dr.-Ing. habil. Christian Stemmer 	  TU München
Prof. Dr. Walter Swoboda 	  HAW Neu-Ulm
Prof. Dr. Michael Vogt 	  HAW Coburg
Prof. Dr. Christoph Walther 	  TH Nürnberg
Prof. Dr. Maria Wasner 	  Katholische Stiftungshochschule München
Prof. Dr. med. Markus Weber 	  Universität Regensburg
Prof. Dr. Dirk Wilhelm 	  TU München
Prof. Dr. Markus Witzmann 	  Hochschule München
Prof. Dr. Thomas Wosch 	  HAW Würzburg-Schweinfurt

Weitere Betreuer
PD Dr. Attila Aszodi 	  LMU München
PD Dr. med. Maximilian Malfertheiner	  Universität Regensburg
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D  |  FORSCHUNGSFELDER DES KOLLEGS

Das Forschungsfeld des Verbundkollegs deckt ein breites thematisches Spektrum innerhalb der Gesundheitsforschung 
ab. Dieses reicht von der Gesundheitsprävention über Gesundheitsmanagement und -ökonomie, bis hin zur Pflege 
und Rehabilitation. Neben seinen naturwissenschaftlichen Themenschwerpunkten im Bereich der Medizintechnik, der 
Medizininformatik, der Biomedizin sowie der Materialien und Wirkstoffe fokussiert das Kolleg auch medizinethische 
und rechtliche Fragen.

Promotionsthemen laufender Projekte
01 | 	Anforderungen an ein Entscheidungsunterstützungssystem in der zahnmedizinischen Behandlung - eine Multip-

le-Case-Study-Analyse über und zwischen den Anspruchsgruppen Behandelnde, Patienten und Krankenkassen

02 | 	Autonomie Digital - Autonomieförderung bei Menschen mit chronischen Erkrankungen mit Hilfe digitaler Mög-
lichkeiten

03 | 	Berufliche Stressoren und Ressourcen von Peer Worker*innen. Eine Studie im Mixed-Methods Design.

04 | 	Betriebliches Gesundheitsmanagement - Entwicklung eines Fachqualifikationsrahmens für eine akademische 
Ausbildung zum/zur Betrieblichen Gesundheitsmanager/in

05 | 	Bildbasierte Früherkennung von Barrett‘s Ösophagus mit halb-überwachten Lern-Algorithmen

06 | 	Biomechanische Analyse der oberen Extremitäten beim Stockeinsatz im Langlauf- und Biathlonsport unter Be-
rücksichtigung der bestmöglichen Vortriebskraft

07 | 	Computer-gestützte Tumordiagnose mit Deep Learning

08 | 	Das gesundheitsökonomische Potential von Placeboeffekten in der Medizin

09 | 	Deep Learning basierte Erkennung und Verfolgung chirurgischer Instrumente in Videobildern durch Einbeziehung 
räumlicher und zeitlicher Informationen

10 | 	DeepPPG - Robuste Erfassung der photoplethysmographischen Kurve in mobilen Systemen

11 | 	Der selbstbestimmte Patientenwille und Möglichkeiten zur verbindlichen Festlegung

12 | 	Deutung und Bedeutung leiblicher Interaktion in der außerklinischen Intensivpflege

13 | 	Development and validation of a new musculoskeletal hand and elbow model and its application in the medical field

14 | 	Development of an evaluation framework for mobile applications used in healthcare delivery

15 | 	Entwicklung eines patientenspezifischen additiv fertigbaren temporomandibularen Gelenkersatzes für die point-
of-care Versorgung

16 | 	Entwicklung eines Sensorsystems zur Analyse von Atemgas mittels photoakustischer Spektroskopie

17 | 	Entwicklung und Evaluation eines digitalen Schulungskonzeptes zur Vermittlung von pflegerischen Fachwissen 
und Steigerung der Versorgungsqualität von Patient*innen in der Neurologischen Klinik und Poliklinik der LMU 
München

18 | 	Entwicklung und Pilotierung von Strategien zur Vermeidung uninformierter Einwilligung in klinischen Studien mit 
Krebskranken

19 | 	Entwicklung und Validierung eines innovativen Operationsverfahrens zum autologen Fetttransfer mit mechani-
scher Aufbereitung

20 | 	Entwicklung, Implementation und Evaluation einer Online-Schlafberatung für besonders vulnerable Zielgruppen

21 | 	Exoskelettale Unterstützung in der Pflege - Evaluation der muskuloskelettalen Belastung des unteren Rückens 
beim (passiven) Transfer Sitz-Stand von Patient*innen unter Einsatz der Elektromyographie und Bewegungsanalyse
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22 | 	Extrakorporale Verfahren zur respiratorischen und hämodynamischen Unterstützung. Therapie aus Sicht von wa-
chen Patienten - Bedürfnisse und Herausforderungen dieser speziellen Patientengruppe. Eine prospektive Mixed 
Methods Studie

23 | 	Funktionelle 2C2P-STED Messungen endosomaler Fusionsprozesse

24 | 	Gibt es Korrespondenzen zwischen der Inanspruchnahme betrieblicher Gesundheitsförderung, Gesundheitsver-
halten und sozialstrukturellen Merkmalen in der deutschen Bevölkerung? Eine quantitative Analyse des GEDA-
Datensatzes von 2015 anhand einer Korrespondenzanalyse mit ergänzenden qualitativen Interviews auf dem 
theoretischen Ansatz von Pierre Bourdieu

25 | 	Good Practice synchroner Videokommunikation innerhalb von Pflege und Therapie nach ICF Kriterien - Eine Mixed 
Methods Untersuchung anhand von episodischen Interviews und eines Online-Fragebogens mit Expert*innen 
und Patient*innen

26 | 	High spatial resolution optical flow analysis of human nasopharynx

27 | 	Influence of stress on musculoskeletal loads in highly dynamic motion

28 | 	Innerklinische Krisenintervention in somatischen Kliniken in Deutschland. Expertise - Bedarfe - Perspektiven

29 | 	Integration von Körperstellungswechseln im Arbeitsablauf zur Beanspruchungsreduzierung

30 | 	Intersektorale Kommunikation und Datenaustausch zwischen ambulanter / (teil-) stationärer Altenpflege und 
Haus- / Facharzt

31 | 	Investigating the role of integrin signaling in articular cartilage biomechanics by indentation type atomic force 
microscopy and single cell force spectroscopy 

32 | 	Investigation of structure function relationships in degraded articular cartilage using indentation-type atomic 
force microscopy and novel strategies to determine the degradation depth

33 | 	Manipulation von Zellen in einer mikrofluidischen Messkammer

34 | 	Methodik zur Analyse des Digitalisierungsbedarfs in logistischen Prozessen am Beispiel des Wareneingangs in 
Krankenhäusern

35 | 	Modellierung und Simulation von Knochenumbauprozessen

36 | 	Multimodality Machine Learning for Gastroenterology

37 | 	Non obstructive monitoring of voice and speech disorders with special regard to privacy

38 | 	Off-Beam-Dosimetrie und Charakterisierung von Fehlermöglichkeiten zur Erhöhung der Sicherheit für Patienten 
der Strahlentherapie mit aktiven implantierbaren medizinischen Geräten (AIMD)

39 | 	Orbita Treat: Entwicklung eines Implantats und Implantationssystems zur minimalinvasiven Behandlung von 
Orbitabodenfrakturen

40 | 	Partizipation im Studentischen Gesundheitsmanagement: ein Erfolgsmerkmal und seine Herausforderungen

41 | 	Personalbedarfsplanung mit Maschinellem Lernen

42 | 	Physiotherapie für ältere Menschen mit Schwindel und Gleichgewichtsstörungen: Entwicklung eines CWPs

43 | 	Planning, implementation and evaluation of an adaptive platform for the early mobilization of patients in intensi-
ve care units.

44 | 	Prävention postpartaler Depression - Selbstfürsorge und Gesundheitsbewusstsein als Protektivfaktoren

45 | 	Prozessmerkmale häuslicher Musiktherapie für Menschen mit Demenz und ihre pflegenden Angehörigen - eine 
qualitative Untersuchung auf der Grundlage von Video-Mitschnitten

46 | 	Real-time musculoskeletal simulation and evaluation of data from wearable smart-devices to prevent signs of 
aging

47 | 	Salutogene Entwicklungspotentiale und Perspektiven der Krankeitsbewältigung bei Erwachsenen mit angebore-
nen Herzfehlern
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48 | 	Soziale und gesundheitliche Ungleichheit im Kindesalter - Die Bedeutung des sozioökonomischen Status für die 
Umsetzung von Maßnahmen der Prävention und Gesundheitsförderung

49 | 	Soziale Ungleichheit, Alter und Gesundheit. Eine quantitative Studie über den Einfluss sozialer Determinanten auf 
die gesundheitsbezogene Lebensqualität bei älteren Menschen

50 | 	Spiritual Care-Kompetenz - ein philosophischer und empirischer Zugang

51 | 	Transition von der Pflegepraktikerin zur Pflegelehrenden

52 | 	Validierung von Instrumenten zur Messung der gesundheitsbezogenen Lebensqualität bei alten und sehr alten 
Menschen mit Hüftfraktur

53 | 	Visualisierung und Analyse von heterogenen klinischen Daten

54 | 	Was bedeuten Krisen für Angehörige in der palliativen ambulanten Versorgung und welche Faktoren beeinflussen 
deren Entscheidung?

 
Promotionsthemen abgeschlossener Projekte
01 | 	Altersbinnenmigration aus gesellschaftlicher und individueller Perspektive - Eine vergleichbare quantitative Ana-

lyse am Beispiel von zwei Gemeinden

02 | 	Anforderungsorientierte Optimierung, Evaluation und Validierung der praktischen Inhalte der Lehre in der Medizi-
nischen Informatik in Hochschulen für angewandte Wissenschaften (HAW)

03 | 	Bewegungsmonitoring und Lebensqualität in der Rehabilitation geriatrischer Traumapatient/-innen

04 | 	Development of a sensor system for analysis of human breath exhale

05 | 	Die Biomechanik des Knochens

06 | 	Entwicklung einer haptisch und visuell unterstützten Trainingssimulation zur Bohrung an komplexen Knochen-
strukturen für minimalinvasive Handchirurgie

07 | 	Entwicklung und Testung eines Instrumentariums zur Dokumentation der Ergebnisqualität in stationären psycho-
somatischen Behandlungen bei Kindern und Jugendlichen

08 | 	Gesundheitsverhalten und Zugang zu Präventionsangeboten bei Personen mit syrischem Migrationshintergrund 
– Ergebnisse einer longitudinalen qualitativen Interviewstudie

09 | 	Laser-induced transfer of human mesenchymal cells using near infrared femtosecond laser pulses for the precise 
configuration of cell nichoids

10 | 	Machine Learning Based Workflow Enhancements in Magnetic Resonance Imaging

11 | 	Mechanotransduction on the single cell level

12 | 	Musculoskeletal modelling of the shoulder complex and its application for EMG assessed pathologies

13 | 	Numerische Analyse von additiv gefertigten Stents

14 | 	Ozone and health

15 | 	Realistische Modellierung von Blut in patientenspezifischen digitalen Modellen

16 | 	Selektion von Tau-Monomer spezifischen Peptiden als therapeutisches Ziel für Alzheimer Demenz

17 | 	Strukturelle und biomechanische Analyse des Gelenkknorpels von genetischen Mausmodellen mittels Rasterkraft-
mikroskopie

18 | 	Voraussetzungen für eine erfolgreiche Implementierung von Care Pathways in der Primärversorgung

19 | 	Zweifarben-Zweiphotonen STED-Mikroskopie 
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E  |  AKTIVITÄTEN

Das Kolleg bietet seinen Mitgliedern 
ein abwechslungsreiches Veranstal-
tungsprogramm, welches sich auf 
die drei Schwerpunkte Netzwerk, 
Austausch und Qualifizierung stützt. 
Mit dem Ziel, den Austausch und das 
Netzwerk zu stärken, trafen sich die 
Promovierenden gemeinsam mit der 
Koordinatorin zum digitalen Promo-
vierendentag und wählten aus ihren 
Reihen eine neue Vertretung, die ihre 
Interessen in die Gremien des Kollegs 
einbringt.

Zur Förderung des Dialogs zwischen 
Hochschulen und zur Anbahnung 
weiterer kooperativer Promotionen 
richtete die Katholische Stiftungs-
hochschule München das 5. Netz-
werktreffen zum Themenschwerpunkt 

„Herausforderungen und Perspektiven 
der Gesundheitsforschung an HAW“ 
aus. Die Teilnehmenden erhielten ei-
nen Einblick in die aktuelle Forschung 
und Entwicklungen im Verbundkolleg 
und traten miteinander in einen fach-
lichen Austausch zu gesundheitswis-
senschaftlichen Themen. Dabei hatten 
die Promovierenden die Möglichkeit, 
in Form von Vorträgen und einer 
Postersession ihre Forschungsvorha-
ben zu präsentieren. Das Herzstück 
des fachlichen Austauschs bildete die 
Podiumsdiskussion zu diesem Thema. 

Prof. Dr. Bernd Reuschenbach von 
der KSH München, der als Gastgeber 
das Gespräch moderierte, debattier-
te mit Prof. Dr. Eva Grill, Professorin 
für Epidemiologie mit Schwerpunkt 
Schwindelerkrankungen an der LMU 
München, MD Dr. Rolf-Dieter Jungk, 
Amtschef des Bayerischen Staatsmi-
nisteriums für Wissenschaft und Kunst, 
Prof. Dr. Cornelia Mahler, Direktorin 
der Abteilung Pflegewissenschaft an 
der Universität Tübingen und Prof. Dr. 
Annette Meussling-Sentpali, Profes-
sorin für Pflegewissenschaft an der 
OTH Regensburg,aktuelle Perspek-
tiven und Entwicklungen aus Sicht 
der HAW, der Universitäten und der 
Wissenschaftspolitik. Ein ausführlicher 
Bericht zur Veranstaltung ist auf der 
Homepage abrufbar.

Von 2.-4. November trafen sich die 
Promovierenden des Kollegs zur 5. 
Herbstakademie im Kloster Planks-
tetten. Die Teilnehmenden tauschten 
sich bei dieser Gelegenheit intensiv 
zu den eigenen Projekten aus, fanden 
gemeinsam Lösungen für aktuelle 
Hindernisse und knüpften untereinan-
der unzählige neue Kontakte. In den 
beiden parallelen Workshops „Praxis-
seminar ‚Rhetorik‘ - Mehr als nur einen 
Vortrag halten“ und „Create Dialogue, 
Open Up Science. Introduction to 

Science Communication and Public 
Engagement” erhielten die Promovie-
renden darüber hinaus die Gelegen-
heit, sich mit überfachlichen Themen-
schwerpunkten zu beschäftigen und 
die eigenen Fähigkeiten weiterzuent-
wickeln. Ein weiterer Schwerpunkt im 
Veranstaltungsjahr des Kollegs fand 
sich darüber hinaus im Thema wis-
senschaftliches Schreiben. Neben der 
virtuellen Schreibgruppe, zu der sich 
Promovierende zu mehreren Termi-
nen über das Jahr verteilt trafen, fand 
vom 22.-25. November eine digitale 
Schreibwoche statt. Im Zentrum stan-
den dabei gemeinsame Schreibzeiten, 
in denen die Teilnehmenden an ihren 
eigenen Texten (bspw. Forschungs-
exposé, Paper) arbeiteten sowie 
individuelle Schreibcoachings. Die 
Promovierenden profitierten dabei 
von einer individuellen Beratung 
und wertvollen Tipps ausgewiesener 
Schreibexpertinnen, welche direkt für 
die Arbeit am eigenen Promotionspro-
jekt genutzt werden konnten. 

Schließlich erhielten alle Promovieren-
den des Kollegs die Möglichkeit, an 
weiteren Einzelcoachings zu anderen 
Schwerpunkten teilzunehmen. Wäh-
rend bei Bewerbungs- und Karriere-
coachings eine Reflexion des eigenen 
Karrierewegs zur frühzeitigen Orien-

Impression aus dem 5. Netzwerktreffen des BayWISS-Verbundkollegs an der Katholischen Stiftungshochschule in München, BayWISS VK 
Gesundheit, Fotograf: Peter Kolb
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F  |  AUSZEICHNUNGEN UND PREISE FÜR DIE PRROMOVIERENDEN

Bernardi, Christine (2022): Posterpreis des BayWISS-Verbundkollegs Gesundheit. BayWISS-Preis für „Herausragende 
oder zukunftsweisende Forschungsleistung im jeweiligen Wissenschaftsbereich, 3. Platz.

Hamberger, Jens (2022): Posterpreis beim deutschen Kongress für Psychosomatische Medizin und Psychotherapie in 
Berlin für das Poster „Gesundheitsökonomische Bewertung einer open-label Placebo Intervention bei funktionellem 
post-COVID Syndrom: Studienprotokoll“.

Holl, Felix (2022): BayWISS-Preis für „Herausragende oder zukunftsweisende Forschungsleistung im jeweiligen Wissen-
schaftsbereich, 2. Platz.

tierung hinsichtlich der Karriere nach 
der Promotion angestoßen wurde, 
konnten in den Coachings zu Acade-
mic Writing die eigenen Kompetenzen 
im wissenschaftlichen Schreiben in 
englischer Sprache weiterentwickelt 
werden.

G  |  PUBLIKATIONEN UND PRÄSENTATIONEN DER PROMOVIERENDEN 

Im Jahr 2022 wurden von Promovierenden des Verbundkollegs Gesundheit 41 schriftliche Veröffentlichungen und 33 
Konferenzbeiträge publiziert. Die Publikationen aus dem Verbundkolleg Gesundheit sind auf der Website einsehbar.

Dr. Kristina Klitzke, Koordinatorin  
Dr. Sabine Fütterer-Akili, Koordinatorin (in Elternzeit)

Prof. Dr. Ernst Tamm, Universität Regensburg, Sprecher, 
Priv. Doz. Dr. Elmar Buchner, Hochschule für angewandte Wissenschaften Neu-Ulm, Sprecher

Impressionen aus der 5. Herbstakademie 
des BayWISS-Verbundkollegs Gesundheit im 

Kloster Plankstetten. Fotos: Universität
Regensburg, Fotografin: Lisa Schultes
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A | ÜBERSICHT

BayWISS VERBUNDKOLLEG SOZIALER WANDEL

Mitgliedshochschulen: 20 
Universitäten: 8 
HAW: 12

Verbundkolleg SOZIALER WANDEL

Universität Würzburg
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Verbundkolleg SOZIALER WANDEL
Gründungsdatum 31.01.2017  |  Stand 01.12.2022

MITGLIEDSHOCHSCHULEN Univ. HAW ∑

 9 13 22

PROFESSOR*INNEN Univ. HAW ∑

davon  ∑ davon  ∑ davon  ∑

beteiligte Professor*innen 8 21 22 33 30 53

davon (auch) Betreuer*innen 8 20 16 26 24 46

PROMOVIERENDE Univ.* HAW* ∑

davon  ∑ davon  ∑ davon  ∑

aktive Promovierende 4 4 18 27 22 31

01.12.2021 - 01.12.2022 aufgenommen 2 2 4 5 6 7

seit 01.12.2021 abgeschlossen 0 0 3 3 3 3

Stand 01.12.21 2 2 17 25 19 27

seit 01.12.20 aufgenommen 0 0 3 8 3 8

seit 01.12.20 abgeschlossen 0 0 1 1 1 1

Stand 01.12.20 2 2 15 18 17 20

1.12.19-1.12.20 aufgenommen 0 0 4 4 4 4

1.12.19-1.12.20 ausgeschieden 1 1 0 0 1 1

Stand 01.12.19 3 3 11 14 14 17

1.12.18-1.12.19 aufgenommen 3 3 3 3 6 6

Stand 01.12.18 0 0 8 11 8 11

01.12.17 - 01.12.18 aufgenommen 0 0 2 4 2 4

01.12.17 - 01.12.18 abgebrochen 0 0 0 1 0 1

Stand 1.12.17 0 0 6 8 6 8

* Hochschule, an der der promotionsberechtigende Abschluss erworben wurde

Sitzhochschule 	 Otto-Friedrich-Universität Bamberg

weitere Trägerhochschulen 	 Hochschule für angewandte Wissenschaften Landshut,  
	 Katholische Stiftungshochschule München

weitere Mitgliedshochschulen	 Hochschule Amberg-Weiden 
	 Universität Augsburg 
	 Hochschule für angewandte Wissenschaften Augsburg 
	 Universität Bayreuth 
	 Hochschule für angewandte Wissenschaften Coburg 
	 Katholische Universität Eichstätt-Ingolstadt 
	 Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg 
	 Hochschule für angewandte Wissenschaften Kempten 
	 Technische Universität München 
	 Hochschule München 
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B | GREMIEN

Vorstand
Prof. Dr. Annette Scheunpflug 	  Otto-Friedrich-Universität Bamberg, Sprecherin
Prof. Dr. Birgit Dorner 	  Katholische Stiftungshochschule München, Sprecherin
Prof. Dr. Bettina Leibetseder 	  HAW Landshut, stellvertretende Sprecherin
Prof. Dr. Julia Franz 	  Otto-Friedrich-Universität Bamberg 

Promovierendenvertretung
Meinrad Kibili 	  Promovierendenvertreter
Veronika Rosenberger 	  Promovierendenvertreterin

Professor*innen mit beratender Funktion
Prof. Dr. Luise Behringer	  Katholische Stiftungshochschule München
Prof. Dr. Edeltraud Botzum 	  Technische Hochschule Rosenheim
Prof. Dr. Matthias Laub 	  HAW Landshut
Prof. Dr. Bettina Leibetseder 	  HAW Landshut
Prof. Dr. Uto Meier Katholische 	  Universität Eichstätt-Ingolstadt
Prof. Dr. Silke Neuderth 	  HAW Würzburg-Schweinfurt
Prof. Dr. Simone Pfeffer 	  Technische Hochschule Nürnberg 

Weitere beteiligte Personen mit beratender Funktion
PD Dr. Elmar Buchner 	  HAW Neu-Ulm

 

C | BETREUER*INNEN VON PROMOTIONSPROJEKTEN

Professorinnen und Professoren, die Promotionen betreuen

Prof. Dr. Yvonne Anders 	  Otto-Friedrich-Universität Bamberg
Prof. Dr. Markus Babo 	  Katholische Stiftungshochschule München
Prof. Dr. Michael Bayer 	  Evangelische Hochschule Nürnberg
Prof. Dr. Renate Bitzan 	  Technische Hochschule Nürnberg 
Prof. Dr. Sandra Bley	  Technische Hochschule Rosenheim
Prof. Dr. Rita Braches-Chyrek 	  Otto-Friedrich-Universität Bamberg
Prof. Dr. Georg Cleppin  	  Universität Augsburg
Prof. Dr. Andrea Dischler 	  Katholische Stiftungshochschule München
Prof. Dr. Birgit Dorner 	  Katholische Stiftungshochschule München, Sprecherin
Prof. Dr. Egon Endres 	  Katholische Stiftungshochschule München

	 Ludwig-Maximilians-Universität München  
	 Evangelische Hochschule Nürnberg 
	 Technische Hochschule Nürnberg Georg Simon Ohm 
	 Universität Passau 
	 Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg 
	 Technische Hochschule Rosenheim 
	 Hochschule für angewandte Wissenschaften Würzburg-Schweinfurt 
	 Julius-Maximilians-Universität Würzburg	
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Prof. Dr. Julia Franz 	  Otto-Friedrich-Universität Bamberg
Prof. Dr. Sonja Haug 	  Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg
Prof. Dr. Horst-Alfred Heinrich 	  Universität Passau
Prof. Dr. Georg Kamphausen 	  Universität Bayreuth
Prof. Dr. Tanja Kleibl 	  HAW Würzburg-Schweinfurt
Prof. Dr. Christoph Knödler 	  Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg
Prof. Dr. Joachim König 	  Evangelische Hochschule Nürnberg
Prof. Dr. Matthias Laub	  HAW Landshut
Prof. Dr. Robert Lehmann 	  Technische Hochschule Nürnberg 
Prof. Dr. Stephan Lessenich 	  Ludwig-Maximilians-Universität München
Prof. Dr. Renate Liebold 	  Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg
Prof. Dr. Katrin Liel 	  HAW Landshut
Prof. Dr. Peter Nick 	  HAW Kempten
Prof. Dr. Sabine Pankofer 	  Katholische Stiftungshochschule München
Prof. Dr. Patricia Pfeil 	  HAW Kempten
Prof. Dr. Kerstin Pinther 	  Ludwig-Maximilians-Uuniversität München
Prof. Dr. Jutta Reich-Claassen 	  Katholische Stiftungshochschule München
Prof. Dr. Alfred Riedl 	  Technische Universität München
Prof. Dr. Doris Rosenkranz 	  Technische Hochschule Nürnberg
Prof. Dr. Annette Scheunpflug 	  Otto-Friedrich-Universität Bamberg, Sprecherin
Prof. Dr. Werner Schneider 	  Universität Augsburg
Prof. Dr. Katharina Schramm 	  Universität Bayreuth
Prof. Dr. Sabina Schutter 	  Technische Hochschule Rosenheim
Prof. Dr. Norbert Seibert 	  Universität Passau
Prof. Dr. Olaf Struck 	  Otto-Friedrich-Universität Bamberg
Prof. Dr. Frank Schwab 	  Julius-Maximilians-Universität Würzburg
Prof. Dr. Barbara Thiessen 	  HAW Landshut
Prof. Dr. Magnus Treiber 	  Ludwig-Maximilians-Universität München
Prof. Dr. Rainer Trinczek 	  Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg
Prof. Dr. Ursula Unterkofler 	  Katholische Stiftungshochschule München
Prof. Dr. Dagmar Unz 	  HAW Würzburg-Schweinfurt
Prof. Dr. Charlotte Uzarewicz 	  Katholische Stiftungshochschule München
Prof. Dr. Ralph Viehhauser 	  HAW Landshut
Prof. Dr. Michael Vogt 	  HAW Coburg
Prof. Dr. Maria Wasner 	  Katholische Stiftungshochschule München
Prof. Dr. Jörg Wolstein 	  Otto-Friedrich-Universität Bamberg

 

D | FORSCHUNGSFELDER UND FORSCHUNGSTHEMEN

Thematisch eröffnet das Verbundkol-
leg einen breiten Fokus auf sozialen 
Wandel, indem unterschiedliche Ver-
änderungsprozesse sowie Individua-
lisierungs- und Globalisierungsfolgen 
ebenso in den Blick genommen 
werden wie die darauf bezogenen 
Bildungs- und Lernprozesse, wie 
beispielsweise: Entwicklungen im 
Kontext von Bildung und Arbeits-
markt sowie damit verbundene Ein- 
und Ausschließungsmechanismen 
und Marginalisierungsprozesse; 

Veränderungen der Familien- und 
Generationenverhältnisse, verbunden 
mit neuen Herausforderungen inner- 
und außerfamiliärer Sorge; Verän-
derungen der Geschlechterverhält-
nisse sowie die damit verbundenen 
Auswirkungen auf geschlechtsspezi-
fische Arbeitsteilung und Familienge-
staltung; unterschiedlichste Formen 
der Migration und damit verbundene 
Herausforderungen zunehmender 
kultureller Diversität bzw. Transkul-
turalität; oder die Reproduktion und 

Differenzierung von Strukturen sozia-
ler Ungleichheit wie etwa die zuneh-
mende Ungleichheit sozioökonomi-
scher, gesundheitlicher und sozialer 
Lebenslagen. Solche Phänomene so-
zialen Wandels haben Auswirkungen 
auf mikro-, meso- oder makrosozialer 
Ebene, sodass sich die Dissertations-
vorhaben auf die unterschiedlichen 
Ebenen sowie auf Wechselwirkungen 
zwischen den Ebenen beziehen.

Im Verbundkolleg angesiedelt sind 
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Promotionsthemen
01 | 	Gender und sexuelle Identität im Spannungsfeld extrem rechter Ideologien

02 | 	Würdevolles Sterben aus Sicht der Pflegekräfte ambulanter und stationärer Palliativteams in Bayern. Eine Untersu-
chung über das Würdeverständnis von Palliative Care Pflegekräften in der Begleitung Erwachsener

03 | 	„Das hat denen niemand beigebracht, die haben das einfach selber gemacht“ – Politische Bildung im Studien-
gang Soziale Arbeit im Vergleich 

04 | 	Doing Learning. Soziale Praxis des Lernens bei Kindergartenkindern in der Volksrepublik China

05 | 	Nicht wollen oder nicht können - wie dem Sozialen Wandel begegnen? – Eine empirische Studie zur Innovations-
bereitschaft und -fähigkeit der Suchthilfe am Beispiel der Zieloffenen Suchtarbeit

06 | 	Traumatisierte Kinder mit Fluchterfahrung als Herausforderung für den Elementarbereich des Bildungswesens – 
Eine empirische qualitative Untersuchung

07 | 	Transition zur Leitung einer Kindertagesstätte

08 | 	Praktiken von Kindern in Randzeiten

09 | 	Inklusionsentwicklung in der Kita - Praxisanforderungen und Entwicklungsaufgaben. Eine qualitative Studie zur 
Analyse eines inklusiven Modellprojektes.

10 | 	Gamification und Motivation im Kontext der Sozialen Arbeit

11 | 	Politische Bildung und Integration von Geflüchteten

12 | 	Frauen im Schwangerschaftskonflikt. Ursachen der Entstehung und der Beitrag der gesetzlich vorgeschriebenen 
Beratung zur Lösung dieses Konflikts

13 | 	Optimierung der Transition Studium-Beruf von Ingenieur*innen Welchen Einfluss hat eine Schlüsselkompetenzför-
derung auf den Umgang mit Stressoren?

14 | 	Sozialwirtschaftliche Strategien hybrider Organisationen des Dritten Sektors

15 | 	Heimat schmeckt nach Liwanzen. Leibliche Heimaterfahrungen am Beispiel von Heimat vertriebenen und (Spät-) 
Aussiedlern

16 | 	Bildung und soziale Gerechtigkeit. Eine gemeinsame Verantwortung von Schule und Jugendhilfe am Beispiel 
Münchner Ganztagsschulen – Eine sozialethische Untersuchung unter besonderer Berücksichtigung des Befähi-
gungsansatzes (Capabilities Approach)

17 | 	Umgang mit Rechtsextremismus und Rassismus in der Beratung der Sozialen Arbeit. Handlungsstrategien und 
Reflexionen

18 | 	Der Elternnachzug zu geflüchteten jungen Menschen aus Syrien. Eine empirische, qualitative Studie.

19 | 	Der professionelle Blick auf das Alleinerziehen – Eine rekonstruktive Studie zu Deu-tungsmustern in der Wahrneh-
mung von Schulsozialarbeiter*innen

20 | 	Whole-of-route-approach to Social Work? Externalization of EU migration management and transnational Social 
Work

21 | 	Die Rolle des Bürgerschaftlichen Engagements als Teil der Daseinsvorsorge im Hilfe-Mix

Dissertationsvorhaben, die insbe-
sondere Perspektiven der Forschung 
zu lebensweltlichen Auswirkungen, 
Lern- und Bildungsprozessen sowie 
Mitgestaltungspraktiken und -poten-
zialen sozialen Wandels verfolgen (z. 
B. Biografieforschung, Forschung zu 
Adressatinnen und Adressaten oder 
Nutzerinnen und Nutzer), Forschung 

zur Mitgestaltung sozialen Wandels 
und zur Bearbeitung gesellschaft-
licher Herausforderungen durch 
Professionen fokussieren (Professi-
onsforschung, Evaluations- und Inter-
ventionsforschung) oder Forschung 
zur Bearbeitung sozialer Herausforde-
rungen durch Sozial- und Bildungsor-
ganisationen und Netzwerke untersu-

chen (Institutions-, Organisationsund 
Netzwerkforschung). Darüber hinaus 
werden Themen wie Care-Arbeit, 
Pflege, Politischer Extremismus und 
Politische Bildung, Digitalisierung so-
wie Bildung für Nachhaltige Entwick-
lung im Rahmen des Verbundkollegs 
aufgegriffen und beforscht
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Das BayWISS-Verbundkolleg Sozialer Wandel hat auch im 
Jahr 2022 eine große Dynamik entfalten können. Es war 
möglich, im Kontext unseres eigenen Curriculums zehn 
Workshoptage anzubieten, wobei aufgrund der zuneh-
menden Heterogenität der Kollegiatinnen und Kollegiaten 
im Hinblick auf den Arbeitsstand an der Aufteilung in 
zwei Gruppen festgehalten wurde und darüber hinaus 
alle Workshops online-basiert durchgeführt wurden:  Am 
18. Februar 2022 konnten wir zum einen Workshops zu 
„Wissenschaft(liches) Präsentieren & Abtract- und Poster-
erstellung“ und „Disputationstraining“ Selbstmanage-
ment, Schreib- und Zeitplanung“ und am 19. Februar zum 
anderen zu den Themen „Presentation in English“ sowie 

„Publizieren in der Wissenschaft“ realisieren. Am 06. Mai 
2022 fand ein Workshop zu „Selbstmanagement, Schreib- 
und Zeitplanung“ statt, an die sich am 07. Mai eine ge-
meinsame Schreibwerkstatt anschloss. Außerdem fanden 
am 01. & 02. Juli 2022 Workshops für die Fortgeschrittenen 
zu „Anerkennung und Soziale Arbeit“ und „Bildungsthe-
orien“ sowie für die Beginnenden zu „Standards nicht-

standardisierter Forschung“ und zur „Dokumentarische 
Methode“ statt. Am 16. Mai 2022 realisierten wir unsere 
online-basierte Mitgliederversammlung. Darüber hinaus 
fanden im Oktober 2022 Workshops zu „Care & Capabi-
lity“, „Intersektionalität“ und zu den Themenbereichen 

„Grounded Theory & Situationsanalyse“ statt. Am 11. & 12. 
November 2022 wurden zum einen Workshops zur „Quali-
tativer Inhaltsanalyse“, „Ethnografie und ethnografisches 
Forschen“ und zum anderen zu „Drittmittelakquise“ sowie 
zu „Karrierewegen“ angeboten. Darüber hinaus erhielten 
die neuen Kollegiatinnen und Kollegiaten die Möglichkeit 
vor jedem angesetzten Workshop ihre Pomotionsprojekte 
vorzustellen und Feedback von den anderen Kollegiatin-
nen und Kollegiaten zu erhalten. 

Darüber hinaus haben wir auch im Jahr 2022 wieder für 
diejenigen, die sich um eine Aufnahme im BayWISS-Ver-
bundkolleg Sozialer Wandel bewerben möchten, Work-
shops (insb. zur Exposéerstellung) zur Vorbereitung 
angeboten.

22 | 	The Role of Art as an Actor of Civil Society in Uganda

23 | 	Kooperation(en) im Ganztag – eine ethnografische Studie

24 | 	 „… einfach nicht der Typ dafür“? – Beteiligung junger Frauen an kommunalpolitischen Prozessen aus geschlech-
tersoziologischer Perspektive

25 | 	„Sorg‘ ich noch oder leb‘ ich schon?“ Zur Bedeutung von Sorge und Sorgearbeit für die alltägliche Lebensführung 
von Young Adult Carers

26 | 	Die Öffnung der WfbM zum allgemeinen Arbeitsmarkt

27 | 	Digitalisierung im Hotel- und Gastgewerbe – Auswirkungen und Relevanz für die  berufliche Bildung

28 | 	Entwicklung und Evaluation einer psychosozialen Intervention basierend auf der Bezugsrahmentheorie (BRT) und 
dem Recovery-Modell für chronisch psychisch kranke Erwachsene

29 | 	Die Beziehung zwischen Mitarbeiter*innen und Leistungsempfänger*innen im Kontext einer diversitätsbezoge-
nen Organisationsentwicklung im Jobcenter

30 | 	Sexualisierte Gewalt gegen Frauen in höheren Lebensaltern – Eine qualitative lebensgeschichtliche Analyse der 
Copingstrategien betroffener Frauen

 

E | AKTIVITÄTEN

 

F |  KOOPERATIONEN MIT PARTNERN

Das Verbundkolleg steht in engem Austausch mit der Trimberg Research Academy sowie mit dem Scientific Career Ser-
vice der Otto-Friedrich-Universität Bamberg. Hierüber bestehen Beziehungen, in die die neuen Promotionsvorhaben 
des Verbundkollegs Sozialer Wandel eingebunden werden konnten. Des Weiteren arbeitet das Verbundkolleg mit der 
Fachgruppe Promotionsförderung der Deutschen Gesellschaft für Soziale Arbeit zusammen.
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G | BESCHÄFTIGUNGSSITUATION/FINANZIERUNG DER PROMOVIERENDEN

Die Kollegiatinnen und Kollegiaten sind in verschieden beruflichen Feldern, in unterschiedlichen Beschäftigungsver-
hältnissen angestellt bzw. als Selbstständige tätig. Fünf der Kollegiatinnen und Kollegiaten sind an Hochschulen bzw. 
in Drittmittelprojekten an Hochschulen angestellt. Drei weitere Kollegiatin sind selbstständig tätig. Die übrigen 22 Kol-
legiatinnen und Kollegiaten sind in öffentlichen Einrichtungen, Sozialunternehmen bzw. Einrichtungen in kirchlicher 
Trägerschaft angestellt. Sieben Kollegiatinnen und Kollegiaten arbeiten in Vollzeit und die restlichen 23 Kollegiatinnen 
und Kollegiaten in Teilzeit. Fünf haben zusätzlich einen Lehrauftrag an Hochschulen. 

 
H |  PUBLIKATIONEN  UND PRÄSENTATIONEN

Im Jahr 2022 wurden im Verbundkolleg Sozialer Wandel 11 schriftliche Publikationen und sechs Konferenzbeiträge 
veröffentlicht 10 Weitere Informationen sind auf der Website zu finden unter:  
https://sozialer-wandel.baywiss.de/forschung.

Dr. Marcel Scholz, Koordinator,
Prof. Dr. Annette Scheunpflug, Otto-Friedrich-Universität Bamberg, Sprecherin

Prof. Dr. Birgit Dorner, Katholische Stiftungshochschule München, Sprecherin
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A | ÜBERSICHT

BayWISS VERBUNDKOLLEG LIFE SCIENCES UND GRÜNE TECHNOLOGIEN

Mitgliedshochschulen: 9 
Universitäten: 4 
HAW: 5

Verbundkolleg LIFE SCIENCES UND GRÜNE TECHNOLOGIEN

Technische

Hochschule für Philosophie

Verbundkolleg
Life Sciences | Grüne Technologien
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Verbundkolleg LIFE SCIENCES UND GRÜNE TECHNOLOGIEN
Gründungsdatum 01.12.2018  |  Stand 01.12.2022

MITGLIEDSHOCHSCHULEN Univ. HAW ∑

 4 5 9

PROFESSOR*INNEN Univ. HAW ∑

davon  ∑ davon  ∑ davon  ∑

beteiligte Professor*innen 3 18 5 18 8 36

weitere Beteiligte 0 0 0 2 0 2

davon (auch) Betreuer*innen 2 14 5 16 7 30

PROMOVIERENDE Univ.* HAW* ∑

davon  ∑ davon  ∑ davon  ∑

aktive Promovierende 7 15 4 7 11 22

1.12.2021 – 1.12.2022 aufgenommen 2 4 0 0 2 4

1.12.2021 – 1.12.2022 abgebrochen 1 1 0 0 1 1

Stand 1.12.2021 6 12 4 7 10 19

seit 01.12.20 aufgenommen 1 2 2 3 3 5

seit 01.12.20 abgebrochen 1 1 0 0 0 1

Stand 01.12.2020 6 11 2 4 8 15

1.12.2019 – 1.12.2020 aufgenommen 2 3 1 2 3 5

Stand 01.12.2019 4 8 1 2 5 10

* Hochschule, an der der promotionsberechtigende Abschluss erworben wurde

Sitzhochschule 	 Hochschule für angewandte Wissenschaften Weihenstephan-Triesdorf

weitere Trägerhochschulen 	 Technische Hochschule Deggendorf 
	 Universität Bayreuth

weitere beteiligte  Hochschulen	 Hochschule für Angewandte Wissenschaften Ansbach 
	 Hochschule für angewandte Wissenschaften Landshut 
	 Ludwig-Maximilians-Universität München 
	 Technische Universität München 
	 Hochschule für angewandte Wissenschaften Neu-Ulm 
	 Universität Passau
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B | GREMIEN

Die Geschäftsordnung des Verbundkollegs sieht zwei Organe vor – Leitungsgremium und Beirat:

Das Leitungsgremium bestimmt die wissenschaftliche und strategische Ausrichtung des Verbundkollegs vor allem im 
Hinblick auf die thematischen Schwerpunkte, erarbeitet Qualifizierungsziele und -maßnahmen und vertritt die Interes-
sen des Verbundkollegs nach innen und außen. Dem Leitungsgremium gehört jeweils ein*e professorale*r Vertreter*in 
der drei Gründungshochschulen an.

Der Beirat berät das Leitungsgremium zu Fragen grundsätzlicher Bedeutung sowie wissenschaftlicher und strategi-
scher Ausrichtung, Weiterentwicklung und Angebotsstruktur. Der Beirat setzt sich aus je einer oder einem Vertreter*in 
jeder Träger- und Mitgliedshochschule zusammen, die gleichzeitig als Ansprechperson der jeweiligen Hochschule 
agieren, sowie zwei Personen aus dem Promovierendenkreis – der Promovierendenvertretung.

Beide Vorsitzenden und die Promovierendenvertretung werden durch den Beirat in das Leitungsgremium entsendet.

Der Beirat trat am 11. März 2022 zu seiner jährlichen Sitzung zusammen. Die Mitglieder des Leitungsgremiums trafen 
sich mit den Entsandten des Beirats am 08. April 2022 zum jährlichen Meeting des erweiterten Leitungsgremiums. 
Beide Sitzungen fanden im digitalen Raum, per Zoom-Videokonferenz, statt.

Leitungsgremium
Prof. Dr. Carl Beierkuhnlein 	  Universität Bayreuth, Sprecher
Prof. Dr. Raimund Brotsack 	  TH Deggendorf
Prof. Dr. Jörg Ewald 	  HAW Weihenstephan-Triesdorf, Sprecher

Beirat
PD Dr. Elmar Buchner 	  HAW Neu-Ulm
Prof. Dr. Johannes Kollmann 	  TU München
Prof. Dr. Thomas Köllner 	  Universität Bayreuth, Stellv. Vorsitz
Dr. Michael Krappmann 	  HAW Weihenstephan-Triesdorf, Vorsitz
Prof. Dr. Ralf Ludwig 	  LMU München
Prof. Dr. Karl-Heinz Pettinger 	  HAW Landshut
Prof. Dr. Hans-Achim Reimann	  HAW Ansbach
Prof. Dr. Christine Schmitt 	  Universität Passau
Prof. Dr. Wolfgang Zink 	  TH Deggendorf

Promovierendenvertretung
Cynthia Tobisch 	  HAW Weihenstephan-Triesdorf
Robin Renoth 	  HAW Neu-Ulm

C | BETREUER*INNEN VON PROMOTIONSPROJEKTEN

Die aktuell 22 Promotionsprojekte werden durch insgesamt 29 Professor*innen und einen Privatdozenten 
wissenschaftlich betreut.

Prof. Dr. Carl Beierkuhnlein 	  Universität Bayreuth
Prof. Dr. Heinz Bernhardt 	  TU München
PD Dr. Elmar Buchner 	  HAW Neu-Ulm
Prof. Dr. Michael Danzer 	  Universität Bayreuth
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Prof. Dr. Michael Drews 	  TU München
Prof. Dr. Matthias Drösler 	  HAW Weihenstephan-Triesdorf
Prof. Dr. Swantje Duthweiler 	  HAW Weihenstephan-Triesdorf
Prof. Dr. Jörg Ewald 	  HAW Weihenstephan-Triesdorf
Prof. Dr. Ruth Freitag 	  Universität Bayreuth
Prof. Dr. Magnus Fröhling 	  TU München
Prof. Dr. Sabine Grüner-Lempart 	  HAW Weihenstephan-Triesdorf
Prof. Dr. Diana Hehenberger-Risse 	  HAW Landshut
Prof. Dr. Hauke Heuwinkel 	  HAW Weihenstephan-Triesdorf
Prof. Dr. Kurt-Jürgen Hülsbergen	  TU München
Prof. Dr. Thomas Knoke	  TU München
Prof. Dr. Johannes Kollmann 	  TU München
Prof. Dr. Elke Meinken 	  HAW Weihenstephan-Triesdorf
Prof. Dr. Heike Mempel	  HAW Weihenstephan-Triesdorf
Prof. Dr. Klaus Menrad 	  HAW Weihenstephan-Triesdorf
Prof. Dr. Stephan Pauleit 	  TU München
Prof. Dr. Karl-Heinz Pettinger 	  HAW Landshut
Prof. Manfred Plechaty 	  HAW Neu-Ulm
Prof. Dr. Hubert Röder 	  HAW Weihenstephan-Triesdorf
Prof. Dr. Christina Roth	  Universität Bayreuth
Prof. Dr. Michael Rudner 	  HAW Weihenstephan-Triesdorf
Prof. Dr. Hans-Peter Schmid 	  TU München
Prof. Dr. Urs Schmidhalter 	  TU München
Prof. Dr. Jörn Stumpenhausen 	  HAW Weihenstephan-Triesdorf
Prof. Dr. Stefan Wittkopf	  HAW Weihenstephan-Triesdorf
Prof. Dr. Cordt Zollfrank 	  TU München

D | FORSCHUNGSFELDER

Thematisch adressiert die Forschung im Verbundkolleg „Life Sciences und Grüne Technologien“ drängende globale 
Probleme und fördert im Einklang mit den Sustainable Development Goals der Vereinten Nationen Lösungsansätze zur 
Sicherung einer nachhaltigen Entwicklung. 

Unterstützt werden Promotionsprojekte aus den Lebens- und Umweltwissenschaften, die thematisch in den Bereichen 
nachhaltige Land- und Forstwirtschaft, Klimawandel, Umwelt und Biodiversität, Ernährungssicherheit und Manage-
ment der natürlichen Ressourcen angesiedelt sind. 

Promotionsprojekte:
01 | 	Evaluierung der Treibhausgasbilanzen durch Trennung der Flüsse innerhalb der Kurzumtriebs-Forstwirtschaft auf 

organischen Böden

02 | 	Mahdmosaik in Grünlandstrukturen und Diversitäts-Analysen auf verschiedenen Landschaftsebenen

03 | 	Struktur, Artenausstattung und Mikroklima des Grünlandes in Talauen- Ein Vergleich der Normallandschaft und 
Flächen unter Vertragsnaturschutz

04 | 	Analyse betrieblicher Abläufe und Steuerungsmöglichkeiten zur Integration technologischer Kennwerte in eine 
energieeffiziente Steuerung interagierender Anlagen in automatisierten Milchviehställen unter Berücksichtigung 
des Tierwohls

05 | 	Methodenoptimierung und Anwendung von environmental Life Cycle Costing im Neubau öffentlicher Gebäude
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E | NETZWERKAKTIVITÄTEN

Das Verbundkolleg bietet sowohl jungen als auch erfah-
renen Forscher*innen, die auf dem Gebiet der Lebenswis-
senschaften und mit dem gemeinsamen Ziel der nachhal-
tigen Entwicklung forschen, eine wichtige Plattform für 
den wissenschaftlichen Austausch sowie die Erarbeitung 
und Umsetzung innovativer Ideen. Folgende Veranstal-
tungen fanden im Berichtszeitraum statt:

3. Promovierenden-Kolloquium vom 04. bis 05. Mai 2022
Das 3. Promovierenden-Kolloquium ist das erste Promo-
vierendentreffen des Verbundkollegs Life Sciences und 
Grüne Technologien, das in Präsenz stattfinden konn-
te – umso mehr wurde die Zusammenkunft geschätzt 
und genossen. Die Promovierenden kamen in München, 
im Tagungshaus Schloss Fürstenried der Erzdiözese 
München und Freising, für zwei Tage zusammen. Das 
Kolloquium diente den Promovierenden als Plattform für 
Austausch und Weiterbildung. Durch interaktive Modera-

tion und ein Rahmenprogramm mit dem Ziel der Teambil-
dung, konnten sich die Promovierenden besser kennen-
lernen. Außerdem initiierten die Promovierenden am 
ersten Tag des Kolloquiums einen Peer-to-Peer Austausch 
in Form von Methoden-Workshops, in denen sie einander 
nützliche Tools vorstellten, die den Arbeitsalltag während 
der Promotion einfacher und effizienter gestalten können. 
Gemeinsam wurde auch die Promovierendenvertretung 
gewählt: Cynthia Tobisch (HAW Weihenstephan-Triesdorf ) 
und Robin Renoth (HAW Neu-Ulm) vertreten für ein Jahr 
die promovierenden Mitglieder des Verbundkollegs im 
Beirat und Leitungsgremium. Am zweiten Tage des Kollo-
quiums wurde ein Workshop zum Thema Karriereplanung 
angeboten, um die Promovierenden auf den nächsten 
Karriereschritt umfassend vorzubereiten. Referentin war 
Frau Dr. Miriam Stehling, Expertin für Digitalisierung, 
Diversity und Karrierecoaching, bekannt von der Karri-
ereplattform für Akademiker*innen „academics.de“.

06 | 	Grundlagen zur Implementierung eines On-Farm Energiemanagementsystems im Milchviehstall

07 | 	Bewertung von Sekundärphosphaten für den Einsatz als neue P-Düngemittel in der Zierpflanzenproduktion

08 | 	Nutzung des Aufwuchses von Paludikulturen in Biogasanlagen und als Torfersatzstoff

09 | 	Climatic relevance of paludicultures in fen peatlands along a water table gradient

10 | 	Towards Circular Buildings: consideration of EoL perspective at the early design stage of buildings in public sector

11 | 	Detektion und Monitoring von Dürreschäden in deutschen Wäldern mit Sentinel-2 Satelliten Daten

12 | 	Optimierung der Elektrodeneigenschaften von umweltfreundlichen, wässrigen Natrium-Ionen Akkumulatoren 
durch gezielte Rezepturentwicklung

13 | 	Vegetation der bayerischen Normallandschaft zwischen Klimaerwärmung und Landnutzungsdruck

14 | 	Einschätzung von Verbrauchern zu Kunststoffverpackungen bei Lebensmitteln und Möglichkeiten zur Reduktion

15 | 	Anwendung von Mikroorganismen in Biorieselbettreaktoren zur Reinigung industrieller Abluftströme

16 | 	Entwicklung eines Nachhaltigkeitsbewertungssystems für Kläranlagen und dem nachgeschalteten Klärschlamm-
verwertungspfad am Beispiel der bayerisch-tschechischen Grenzregion

17 | 	Multifunktionale Versickerungsmulden im Siedlungsraum

18 | 	Hochtemperatur-Geothermie in Deutschland bis 2050 - Eine soziologische Betrachtung zur Wahrnehmung des 
Potenzials und der Risiken der Hochtemperatur-Geothermie als erfolgversprechende Stromgewinnungsmethode 
bis in das Jahr 2050

19 | 	Regionale Erhebung, Bewertung und Vergütung von Ökosystemleistungen des Waldes

20 | 	Nature-inspired material polydopamine in Lithium-accumulator-technology and its further implementation and 
investigation in manufacturing processes

21 | 	Optimierung der pflanzlichen Rohstoffproduktion in Indoor Farming Systemen

22 | 	Verwendung von Pflanzenkohle-Kompost zur Sanierung kupferbelasteter Böden
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Bilder: oben links – der Goldene Saal des Tagungshauses Schloss Fürstenried bot Raum für Austausch und Weiterbildung; oben rechts 
– interaktive Gruppenarbeit zur Identifikation von Gemeinsamkeiten; unten links – Bowling als teambildende Maßnahme; unten rechts - 
Frau Dr. Miriam Stehling – Expertin für Karrierecoaching;. Fotos: Dr. M. Stegmann

Online-Schreibtage für Promovierende vom 18. bis  
21. Oktober 2022
Vom Schreibzentrum Berlin wurden vier Online-Schreib-
tage ausgerichtet, jeweils beginnend mit methodischen 
Impulsen zum Schreibprozess, gefolgt von definierten 
Schreibzeiten und anschließenden individuellen Schreib-
Coachings durch die Expertinnen Dr. Daniela Liebscher 
und Dr. Gudrun Thielking-Wagner. Für die Schreibzeiten 
wurden die teilnehmenden Promovierenden wechseln-
den Schreibtandems zugeordnet, wobei sie an Reflexion, 
Erfolgswahrnehmung und Peer-Coaching herangeführt 
wurden. Durch die Bildung von Schreibtandems wurde 
außerdem das gemeinsame Schreiben erprobt, was sich 
nachhaltig in der Gruppe etablieren kann. Aus dieser 
gemeinsamen Schreiberfahrung heraus hat sich im An-
schluss eine Schreibgruppe gebildet, die sich jede Woche 
zu einem digitalen „Shut up and Write!“ trifft. In indivi-
duellen einstündigen Einzelcoachings konnten dann die 
individuellen Schreibbedürfnisse gestärkt werden. Das 
Coaching kam so gut an, dass es auch in 2023 im Rahmen 
des Weiterbildungsangebots angeboten werden soll.
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4. Netzwerktreffen am 04. November 2022
Eine gelingende Energiewende bedarf nicht allein 
technologischer Innovationen, sondern auch einer 
Akzeptanz gegenüber Grünen Technologien in Gesell-
schaft und Politik. Die gesellschaftliche Akzeptanz von 
Grünen Technologien war Themenschwerpunkt des 
diesjährigen Netzwerktreffens, zu dem die Mitglieder 
des Verbundkollegs und weitere Expert*innen in diesem 
Gebiet im Illertisser Hochschulzentrum Vöhlinschloss 
zusammenkamen.

Priv.-Doz. Dr. Elmar Buchner (HNU), der das Netz-
werktreffen moderierte, und Prof. Dr. Elmar Steurer, 
Vizepäsident für Forschung, Transfer und Internationa-
lisierung an der HNU, akzentuierten in der Eröffnung 
der Veranstaltung die Relevanz Grüner Technologien 
und die Notwendigkeit, den gesellschaftlichen Wandel 
zu modellieren. Verbundkollegsprecher Prof. Dr. Jörg 
Ewald, (HSWT), erläuterte in seiner Begrüßung die 
Rolle des Verbundkollegs, in dem junge Forschende der 
Herausforderung gegenüberstehen innovative Lösungs-
ansätze zu erarbeiten und gleichzeitig Bevölkerung und 
gesellschaftliche Akteure zu informieren, aufzuklären 
und frühzeitig in Veränderungsprozesse einzubinden. 

Vier Doktorand*innen gaben Einblicke in die Vielfalt 
dieses Themenkomplexes. Patrizia Eben (HSWT) thema-
tisierte multifunktionale Versickerungsmulden, die durch 
optimierte Bepflanzung eine Attraktivitätssteigerung 
erfahren können. Die Rolle von Pflanzenkohlekompost 
in der Toxizitätsreduzierung von kupferbelasteten Böden 
nahm Johannes Görl (HSWT) in seinem Vortrag in den 
Blick. Jingyu Xie (HAW Landshut) präsentierte dem 
Plenum ihr Projekt über Polydopamin in der Entwicklung 

moderner Batteriezellen. Der Akzeptanz von Geothermie 
widmet sich das Promotionsprojekt von Robin Renoth 
(HNU), das darauf abzielt, kritische Faktoren bei der 
Planung und Umsetzung von Geothermieprojekten zu 
objektivieren und Lösungsansätze für die Integration un-
terschiedlicher gesellschaftlicher Gruppen zu entwickeln.

Einen Impulsvortrag zum Thema Wissenschaftskom-
munikation und Akzeptanz lieferte zudem Astrid 
Heindel (HAW Landshut). Weitere Themen konnten 
im anschließenden Science Café mit Postersession bei 
Kaffee und Kuchen diskutiert werden. Um die Akzeptanz 
technischer Lösungen im Umweltbereich ging es in der 
anschließenden Podiumsdiskussion. Dem von Prof. Dr. 
Cristina Lenz – Forschungsprofessorin für Social Ac-
ceptance of Landuse an der HSWT – moderierten Panel 
gehörten Prof. Dr. Michael Drews, Assistant Professor 
for Geothermal Technologies der Technischen Universi-
tät München (TUM), Dr. Dörte Ohlhorst, Dozentin am 
Lehrstuhl für Umwelt- und Klimapolitik der TUM, Sven 
Schmuderer, Promovend der TH Deggendorf, sowie 
Bernhard Gubo, Geschäftsführer der Aufwind Engi-
neering GmbH, an. Die fünf Expert*innen diskutierten 
intensiv über die Grundpfeiler von Akzeptanz, adressier-
ten im stetigen Dialog zwischen Wissenschaft und Praxis 
aktuelle Herausforderungen und konturierten Hand-
lungsfelder, in denen die Akzeptanz von Grünen Techno-
logien gezielt vorangetrieben werden kann.

Beim kulinarischen Ausklang der Netzwerkveranstaltung 
konnten Impulse aus den vorangegangenen Themen 
aufgegriffen, neue Kontakte geknüpft und Ideen für ge-
meinsame Forschungsprojekte ausgetauscht werden.

Impressionen vom Netzwerktreffen 2022:

BayWISS-Mitglieder sowie prominente Vor- 
und Beitragende auf dem Tagungsgelände 
Vöhlinschloss, v.l.n.r.: Jingyu Xie, Bernhard 
Gubo, Patrizia Eben, Astrid Heindel, Sven 
Schmuderer, Dr. Dörte Ohlhorst, Johannes 
Görl, Prof. Manfred Plechaty, Priv.-Doz. Dr. 
Elmar Buchner, Prof. Dr. Cristina Lenz, Prof. 
Dr. Jörg Ewald, Prof. Dr. Michael Drews, MRin 
Christine Scheuerecker, Christoph Steber, Dr. 
Michaela Stegmann, Robin Renoth, Prof. Dr. 
Markus Reinke (Foto: HNU, Julia Schlotterer)
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Bilder: Hochschule Neu-Ulm, BayWISS-VK Life Sciences und Grüne Technologien, Fotografin: Julia Schlotterer
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Die professoralen Mitglieder unseres Verbundkollegs 
betonen immer wieder die große Bedeutung der Koope-
ration zwischen universitärer und praxisnaher Forschung. 
Die gezielte Zusammenführung dieser spezifischen 
Expertisen durch BayWISS schafft innerhalb Bayerns 
Vorteile für die Einwerbung von nationalen und internati-
onalen Fördergeldern. Plattform für die Anbahnung von 
Forschungskooperationen stellen die Netzwerkaktivitäten 
unseres und anderer Verbundkollegs dar. In welchem 
Umfang diese Zusammenkünfte weiterhin mit der bisher 
in Aussicht gestellten Grundfinanzierung in Höhe von 

50.000 € durchgeführt werden können bleibt abzuwar-
ten. Ebenfalls unklar ist die zukünftige Positionierung der 
Universitäten und auch von BayWISS zum kommenden 
Hochschulinnovationsgesetz und dem Promotionsrecht 
an HAW. Es gilt zu beachten und strategisch zu beden-
ken, dass die kooperative Promotion auch zukünftig 
Bestand haben wird. Die innerhalb BayWISS geschaffene 
vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Universitä-
ten und HAW sollte auch weiterhin gefördert werden. 
Zukünftig wird auch die kooperative Promotion zwischen 
HAW-Professor*innen mit Promotionsrecht, die Promo-

F | PREISE UND AUSZEICHNUNGEN

Sabine Wittmann belegt den 1. Platz des BayWISS-Preises 

Das Bayerische Wissenschaftsforum verlieh am 15. September 2022 im Rahmen des BayWISS-Jahreskolloquiums an der 
TH Deggendorf den BayWISS-Preis 2022 an drei Gewinner*innen. Sabine Wittmann, Promovierende im Verbundkolleg 
Life Sciences und Grüne Technologien und wissenschaftliche Mitarbeiterin am Applied Science Centre (ASC) für Smart 
Indoor Farming der Hochschule Weihenstephan-Triesdorf (HSWT), wurde dabei der erste, mit 300 Euro dotierte, Preis 
verliehen.

Frau Wittmann schloss 2011 eine Ausbildung zur Gärtnerin ab und begann ihren Bachelor in Gartenbau an der TU 
München, wechselte an die Hochschule Weihenstephan-Triesdorf und zum Master in Gartenbaumanagement wieder 
an die TU. Vom dortigen Lehrstuhl für Digital Agriculture (Prof. Senthold Asseng) wird auch ihre externe Promotion 
seit Februar 2022 gemeinsam mit der HSWT (Prof. Heike Mempel) betreut. Von 2014 – 2020 wurde ihr Studium von der 
Stiftung Begabtenförderung berufliche Bildung unterstützt. Im Rahmen eines Lehrauftrags unterrichtet Frau Wittmann 
an der HSWT.

 
G | STRUKTURELLES UND PERSPEKTIVEN

Links: Verbundkollegssprecher Prof. Dr. Jörg Ewald nimmt den Preis stellvertretend für Frau Wittmann beim BayWISS-Jahreskolloquium an 
der TH Deggendorf von Herrn Prof. Dr. Kai Fischbach, Vorsitzender des BayWISS-Lenkungsrats, entgegen. Rechts: M. Sc. Sabine Wittmann 
im Staudensichtungsgarten der HSWT (Foto: HSWT)
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H | BESCHÄFTIGUNGSSITUATION DER PROMOVIERENDEN

Die promovierenden Mitglieder sind überwiegend als wissenschaftliche Mitarbeiter*innen an einer Universität bzw. 
an einer Hochschule für angewandte Wissenschaften angestellt. In zwei Fällen wird die Promotion berufsbegleitend 
durchgeführt bzw. zu Ende gebracht. Forschung und Anstellung der Promovierenden wird überwiegend durch Dritt-
mittel aus Bundes- und Länderförderprogrammen finanziert, wie z.B. durch das Bundesministerium für Ernährung 
und Landwirtschaft, die Bundesanstalt für Landwirtschaft und Ernährung (Programm zur Innovationsförderung), das 
Bayerische Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst (Programm zur Förderung der angewandten Forschung und 
Entwicklung an Hochschulen für angewandte Wissenschaften, Bayerisches Netzwerk für Klimaforschung), das Bayeri-
sche Staatsministerium für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten und das Bayerische Staatsministerium für Umwelt 
und Verbraucherschutz (Programm Europäischer Fonds für regionale Entwicklung). 

J | PUBLIKATIONEN

Siehe Webseite des Verbundkollegs https://life-sciences.baywiss.de/forschung#1109

Dr. Michaela Stegmann, Koordinatorin
Prof. Dr. Carl Beierkuhnlein, Universität Bayreuth 

Prof. Dr. Jörg Ewald, HAW Weihenstephan-Triesdorf

tionszentren angehören, und HAWProfessor*innen ohne 
Promotionsrecht an Bedeutung gewinnen. Die durch und 
mit BayWISS etablierten themenspezifischen Netzwerke 
können dabei als wichtige Collaboration-Hubs fungieren.

Für die promovierenden Mitglieder bieten Netzwerk und 
Weiterbildungsangebote, aber vor allem auch der Peer-
to-Peer Support, den größten Mehrwert der BayWISS-
Mitgliedschaft. Auch hier muss klar darauf hingewiesen 
werden, dass die bisher geförderten Maßnahmen mit 
der Grundfinanzierung nicht aufrechterhalten werden 
können. Ein Zuwachs an neuen Mitgliedschaften ist ohne 
diesen deutlichen Mehrwert in Frage zu stellen und 

bedeutet eine große Herausforderung für die Leitung und 
Koordination des Verbundkollegs. Auch ist fraglich ob alle 
im BayWISS-Verbund begonnen Promotionen im bislang 
zugesicherten Zeitraum der Weiterfinanzierung bis Ende 
2024 abgeschlossen werden können. Für das Jahr 2023 
werden in unserem Verbundkolleg bis zu 4 Abschlüsse 
erwartet.

Kooperative aber auch allein an HAW durchgeführte Pro-
motionen dürfen zukünftig keine zweitklassige Promoti-
onsalternativen darstellen. Die durch BayWISS etablierten 
Qualitätsstandards sollten weiterhin verfolgt, vertieft und 
möglichst strukturell verankert werden.
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Mitgliedshochschulen: 14 
Universitäten: 5 
HAW: 9

BayWISS VERBUNDKOLLEG RESSOURCENEFFIZIENZ UND WERKSTOFFE

A | ÜBERSICHT

Verbundkolleg RESSOURCENEFFIZIENZ UND WERKSTOFFE
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Verbundkolleg RESSOURCENEFFIZIENZ UND WERKSTOFFE
Gründungsdatum 01.07.2017  |  Stand 01.12.2022

MITGLIEDSHOCHSCHULEN Univ. HAW ∑

 6 9 15

PROFESSOR*INNEN Univ. HAW ∑

davon  ∑ davon  ∑ davon  ∑

beteiligte Professor*innen 3 24 3 22 6 46

davon (auch) Betreuer*innen 3 23 2 20 5 43

Sonstige Betreuer*innen 0 1 0 0 0 1

PROMOVIERENDE Univ.* HAW* ∑

davon  ∑ davon  ∑ davon  ∑

aktive Promovierende 1 6 4 23 5 29

abgeschlossen insgesamt 0 0 0 6 0 6

01.12.2021 – 01.12.2022 aufgenommen 0 0 3 8 3 8

01.12.2021 – 01.12.2022 abgeschlossen 0 0 0 2 0 2

01.12.2021 – 01.12.2022 abgebrochen 0 0 0 2 0 2

Stand 01.12.2021 1 6 1 15 2 21

Stand 01.12.2020 1 6 1 17 2 23

Stand 01.12.2019 1 6 1 16 2 22

Stand 01.12.2018 0 2 1 10 1 12

Stand 1.12.2017 0 1 1 7 1 8

* Hochschule, an der der promotionsberechtigende Abschluss erworben wurde

Sitzhochschule 	 Universität Bayreuth

weitere Trägerhochschulen 	 Hochschule für angewandte Wissenschaften Augsburg 
	 Universität Augsburg 
	 Hochschule München 
	 Technische Hochschule Rosenheim

weitere Mitgliedshochschulen	 Technische Universität München 
	 Universität der Bundeswehr München 
	 Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg 
	 Technische Hochschule Aschaffenburg 
	 Hochschule für angewandte Wissenschaften Hof 
	 Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg 
	 Technische Hochschule Ingolstadt 
	 Universität Regensburg 
	 Technische Hochschule Deggendorf 
	 Technische Hochschule Nürnberg	
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B | GREMIEN

Vorstand

Prof. Dr.-Ing. Uwe Glatzel  	  Universität Bayreuth, Sprecher
Prof. Dr. rer. nat. Heinz Huber  	  Hochschule München, Sprecher
Prof. Dr.-Ing. Rita Hilliges  	  HAW Augsburg
Prof. Dr.-Ing. Kay Weidenmann  	  Universität Augsburg
Prof. Dr.-Ing. Sandra Krommes  	  TH Rosenheim

Vertreter*innen weiterer Mitgliedshochschulen

Prof. Dr.-Ing. Thomas Fuhrmann  	  OTH Regensburg 
Prof. Dr. Marek Gorywoda  	  HAW Hof
Prof. Dr. Ralf Hellmann  	  TH Aschaffenburg
Prof. Dr.-Ing. Werner Lang  	  TU München
Prof. Dr. Frank-Michael Matysik  	  Universität Regensburg
Prof. Dr.-Ing. Michael Schmidt  	  FAU Erlangen-Nürnberg
Prof. Dr.-Ing. Ulrich Tetzlaff 	  TH Ingolstadt
Prof. Dr.-Ing. Thorsten Gerdes 	  TH Deggendorf
Prof. Dr. Maik Eichelbaum  	  TH Nürnberg
Prof. Dr. rer. nat. Eric Jägle	  Universität der Bundeswehr München

Promovierendenvertretung

Barbara Kneißl (HS Ingolstadt) 	  1. Promovierendenvertreter
Maximilian Wohlschläger (TH Rosenheim) 	  2. Promovierendenvertreterin

C  |  BETREUER*INNEN VON PROMOTIONSPROJEKTEN

Die aktuell 29 Promotionsprojekte und die davon bereits abgeschlossenen oder abgebrochenen Projekte 
wurden von 43 Professor*innen und einem Privatdozenten wissenschaftlich betreut.

Prof. Dr.-Ing. Volker Altstädt 	  Universität Bayreuth 	  Polymere Werkstoffe
Prof. Dr. André Baeten 	  HAW Augsburg 	  Maschinenbau und Verfahrenstechnik
Prof. Dr. Antje Bäumner 	  Universität Regensburg 	  Chemo- und Biosensoren
Prof. Dr. Rudolf Bierl 	  OTH Regensburg 	  Natur- und Kulturwissenschaften
Prof. Dr.-Ing. Oliver Sven Bohlen 	  Hochschule München 	  Elektro- und Informationstechnik
Prof. Dr. Hauke Clausen-Schaumann 	  Hochschule München 	  Naturwissenschaften und Mechatronik
Prof. Dr.-Ing. Francois Colling 	  HAW Augsburg 	  Architektur und Bauwesen
Prof. Dr.-Ing. Michael Danzer 	  Universität Bayreuth 	  Elektrische Energiesysteme
Prof. Dr. Maik Eichelbaum	  TH Nürnberg 	  Analytische Chemie
Prof. Dr.-Ing. Ursel Fantz  	  Universität Augsburg 	  Experimentelle Plasma Physik
Prof. Dr.-Ing. Michael Finkel 	  HAW Augsburg 	  Elektrotechnik
Prof. Dr. Thorsten Gerdes 	  TH Deggendorf 	  Glas und Keramik
Prof. Dr. Uwe Glatzel 	  Universität Bayreuth 	  Metallische Werkstoffe
Prof. Dr.-Ing. Ralf Goller 	  HAW Augsburg 	  Maschinenbau und Verfahrenstechnik
Prof. Dr. Oliver Hayden 	  TU München 	  Biomedizinische Elektronik
Prof. Dr. Ralf Hellmann  	  TH Aschaffenburg 	  Lasertechnik und Photonik
Prof. Dr. Siegfried Horn 	  Uni Augsburg 	  Experimentalphysik II
Prof. Dr. rer. nat. Heinz Huber 	  Hochschule München 	  Naturwissenschaften und Mechatronik
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Prof. Dr. rer. nat. Eric Jägle	  Universität der Bundeswehr 	 Werkstoffe für Additive Fertigungsverfahren
Prof. Dr. mont. Annegret Kerschenlohr	  H Ingolstadt 	 Werkstofftechnik und Spanlose Fertigungsverfahren
Prof. Dr. Harald Krause  	  TH Rosenheim 	  Physik, Bauphysik, Gebäudetechnik
Prof. Dr. Lars Krenkel  	  OTH Regensburg 	  Maschinenbau
Prof. Dr.-Ing. Walter Krenkel  	  Universität Bayreuth 	  Keramische Werkstoffe
Prof.  Dr.-Ing. Sandra Krommes 	  TH Rosenheim 	  Energie- und Stoffstrommanagement
Prof. Dr.-Ing. Michael Kupke  	  Universität Augsburg 	  Faserverbundwerkstoffe
Prof. Dr. Christian Laforsch 	  Uni Bayreuth 	  Tierökologie 
Prof. Dr.-Ing. Werner Lang  	  TU München 	  Energieeffizientes und nachhaltiges Planen und Bauen
Prof. Dr. John Lupton	  Universität Regensburg 	  Lupton Group, Physik 
Prof. Dr. Frank-Michael Matysik  	  Universität Regensburg 	  Analytische Chemie
Prof. Dr. Herbert Palm	  Hochschule München 	  Elektrotechnik
Prof. Dr. Daniel J. Rixen  	  TU München 	  Angewandte Mechanik
Prof. Dr. Christina Roth	  Universität Bayreuth 	  Werkstoffverfahrenstechnik
Prof. Dr.-Ing. Michael Schmidt 	  FAU Erlangen-Nürnberg 	  Photonische Technologien
Prof. Dr. Rupert Schreiner 	  OTH Regensburg 	  Mikrosystemtechnik
Prof. Dr. Klaus Sedlbauer  	  TU München 	  Bauphysik
Prof. Dr. rer. nat. Oliver Steffens 	  OTH Regensburg 	   Mikrosystemtechnik
Prof. Dr.-Ing. Ulrich Tetzlaff 	  TH Ingolstadt 	  Werkstofftechnik im Maschinenbau
Prof. Dr.-Ing Martin Vesen 	  TH Rosenheim 	  Elektro- und Informationstechnologie
Prof. Dr.-Ing. habil. Kay Weidemann	  Universität Augsburg 	  Lehrstuhl für hybride Werkstoffe
Prof. Dr.-Ing. Thomas Weyh	  Universität der Bundeswehr 	  Elektrische Energieerzeugung und -verteilung
Prof. Dr.-Ing. Stefan Winter  	  TU München 	  Holz und Baukonstruktionen
Prof. Dr.-Ing. Rolf Witzmann  	  TU München 	  Elektrische Energieversorgungsnetze 
Prof. Dr. Achim Wixforth  	  Universität Augsburg 	  Lehrstuhl für Experimentalphysik

Weitere Betreuer*innen
PD Dr.-Ing. Heinz Werner Höppel	  FAU Erlangen-Nürnberg	  Ermüdung und Nanomaterielien

D | FORSCHUNGSFELDER

Das BayWISS-Verbundkolleg Ressourceneffizienz und Werkstoffe verordnet sich im Bereich der effizienten Nutzung von 
Ressourcen (Herstellungsprozesse, Wertschöpfungskette, Rohstoffverarbeitung, Energie, etc.) sowie der Entwicklung 
von innovativen Werkstoffen (neue Werkstofftypen, Beschichtungen, etc.), die es ermöglichen, Ressourcen einzusparen 
bzw. zu schonen. Das Verbundkolleg beinhaltet somit folgende forschungsrelevanten Themenschwerpunkte:

	» Effiziente Ressourcennutzung und Wertschöpfung

	» Innovative Werkstoffe

	» Energienutzung

	» Ressourceneffizienz bei Werkstoffen

	» Interdisziplinäre Fragestellungen in der Ressourceneffizienz

Diese Themenschwerpunkte werden in folgenden Forschungsfeldern bearbeitet:
	» Energieeffizientes und nachhaltiges Planen und Bauen

	» Bauphysik und Gebäudetechnik

	» Materialwissenschaft (keramische, metallische Werkstoffe, Polymere, Holz, etc.)

	» Ressourceneffiziente Werkstoffverarbeitung
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Jahresbericht 2022
	» Biotechnologie, Biosensorik und Biomechanik

	» Angewandte Mechanik

	» Experimentalphysik und Plasma-Physik, Lasertechnik und Photonik

	» Maschinenbau und Verfahrenstechnik

	» Allgemeinwissenschaften und Mikrosystemtechnik

	» Energie- und Stoffstrommanagement

Aktuelle Promotionsthemen
01 | 	Alterung von Li-Ionen Batteriezellen -Modellparameterextraktion und multikriteriell optimierte experimentelle 

Versuchsplanung (Neu seit 2022)

02 | 	Druckkriechen und Nanoindentierung von Zinn-Basis-Legierungen für die elektrische Verbindungstechnik (Neu 
seit 2022)

03 | 	Eine Methodik zur Kritikalitätsbewertung von Rohstoffen für innovative Baustoffe und technische Anlagen zur 
Realisierung ressourceneffizienter Gebäude

04 | 	Einfluss der Pulsdauer auf den Laserinduzierten Abtrag bei der Lasermaterialbearbeitung von Metallen 

05 | 	Elektrohydrodynamische Separation und Lyse von Tumorzellen

06 | 	Entwicklung einer 3D-gedruckten Mikrofluidik zur Analyse der Fluiddynamik in Blutgefäßen

07 | 	Entwicklung eines photoakustischen Spurengassensors zur Detektion von Pentan während des Aufschäumpro-
zesses von Styropor (Neu seit 2022)

08 | 	Entwicklung und Optimierung mikrotechnologisch hergestellter Plasma Aktuatoren

09 | 	Entwicklung von Tests und analytischen Methoden zur beschleunigten Alterung von H2-PEM-Brennstoffzellen für 
die Anwendung in schweren Nutzfahrzeugen (Neu seit 2022)

10 | 	Herstellung eines 3D Gewebemodells zur Untersuchung und gezielten Stimulation von Zellmigration und Zell-
wachstum entlang von E-Modul Gradienten der Extrazellulären Matrix

11 | 	Hochempfindliche miniaturisierte thermische Sensorelemente und darauf basierende Messverfahren für Anwen-
dungen in der Vakuum-, Gas- und Inertialsensorik (angefangen 2022, abgebrochen 2022)

12 | 	Hochtemperaturverhalten von Al-Hochleistungslegierungen für die additive Fertigung (Neu seit 2022)

13 | 	Korrelation von Herstell- und Bearbeitungsparametern sowie dem Gefüge von CMC-Werkstoffen (abgeschlossen 
2020, verteidigt 2022)

14 | 	Kriechverhalten additiv gefertigter Nickelbasis-Superlegierungen mit Partikelverstärkung (Neu seit 2022) 

15 | 	Metallbasierte Additive Fertigung (3D-Druck) – Prozessuntersuchungen und Wärmebehandlung (abgebrochen 
2022)

16 | 	Mikro Trinkwasser Analyse Sensor

17 | 	Modellierung und Simulation von strombasierten Versorgungskonzepten für hocheffiziente Wohngebäude unter 
Berücksichtigung von Speicherkonzepten

18 | 	Neuentwicklung von wirtschaftlichen Legierungen auf Aluminiumbasis für den industriellen AM-Einsatz (Neu seit 
2022)

19 | 	Prozess- und materialtechnische Entwicklung von thermoplastischen Hybridverbunden mit Holzfaserverstärkung

20 | 	Prozessentwicklung zur direkten Formung von Mikrohohlglassphären aus einer Glasschmelze

21 | 	Ressourceneffizienz durch digitale Wert- und Stoffstrommodellierung in Fertigungsprozessen
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22 | 	Solaraktive Putze mit Mikrohohlglaskugeln im Bestandsbau

23 | 	Strukturmechanik und Betriebsfestigkeit patch-basierter Faserverbundlaminate (angefangen 2019, abgebrochen 
2022)

24 | 	Trag- und Verformungsverhalten von Holz-Hybridbauweisen unter Verwendung innovativer Werkstoffe und Ver-
bundlösungen

25 | 	UnABESA - Universelle Anbindung von Batteriespeichern aus Elektrofahrzeugen für stationäre Anwendungen 
(abgeschlossen und verteidigt 2022)

26 | 	Untersuchung der Beeinflussung von Grenzschichten und Wandschubspannung in Strömungen durch mikro-
strukturierte Oberflächen

27 | 	Untersuchung des Impactverhaltens von carbonfaserverstärkten Fiber-Patch-Placement-Laminaten

28 | 	Untersuchungen zum Einfluss des Fertigungsprozesses auf die betriebsfeste Auslegung von Elektroblechen für 
Traktionsmaschinen für die Elektromobilität

29 | 	Wellenlängenabhängige Fluoreszenzeigenschaften und Fluoreszenzabklingzeiten von Kunststoffen mit variab-
len Füllstoff- und Additivkonzentrationen zur zuverlässigen Identifikation von Meso- und Mikrokunststoffen in 
verschiedenen Begleitmatrizen

Abgeschlossene Promotionsthemen
01 | 	Ultraschnelle Pump-Probe-Ellipsometrie zur Messung transienter optischer Eigenschaften (abgeschlossen und 

verteidigt 2019) 

02 | 	LINDA (Lokale Inselnetzversorgung und beschleunigter Netzwiederaufbau mit der zentralen Erzeugungsanlagen 
bei großflächigem Stromausfall) (abgeschlossen und verteidigt 2020) 

03 | 	Kriechverhalten des oligokristallin gerichtet erstarrten Lots SnAg3.8Cu0.7 (abgeschlossen 2020, verteidigt 2021) 

04 | 	Mechanische Charakterisierung von biologischen Materialien mittels der Laser-Doppler Vibrometrie (abgeschlos-
sen 2020, verteidigt 2021) 

05 | 	Untersuchung und Bewertung von Schädigungsmechanismen in Aluminium-Bremsscheiben für den Einsatz in 
elektrifizierten Personenkraftwagen (abgeschlossen 2020, verteidigt 2021)

06 | 	Korrelation von Herstell- und Bearbeitungsparametern sowie dem Gefüge von CMC-Werkstoffen (abgeschlossen 
2020, verteidigt 2022)

07 | 	UnABESA - Universelle Anbindung von Batteriespeichern aus Elektrofahrzeugen für stationäre Anwendungen 
(abgeschlossen und verteidigt 2022)

Abgebrochene Promotionsthemen
01 | 	Elektrohydrodynamische Separation und Lyse von Tumorzellen (abgebrochen 2021)

02 | 	Prozessüberwachung bei der Metallbearbeitung mit Hochleistungsfaserlaser (abgebrochen 2021)

03 | 	Metallbasierte Additive Fertigung (3D-Druck) - Prozessuntersuchungen und Wärmebehandlung (abgebrochen 
2022)

04 | 	Strukturmechanik und Betriebsfestigkeit patch-basierter Faserverbundlaminate (angefangen 2019, abgebrochen 
2022)

05 | 	Hochempfindliche miniaturisierte thermische Sensorelemente und darauf basierende Messverfahren für Anwen-
dungen in der Vakuum-, Gas- und Inertialsensorik (angefangen 2022, abgebrochen 2022) 
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Im Berichtszeitraum 2022 wurden im Verbundkolleg 
Ressourceneffizienz und Werkstoffe aufgrund der anhal-
tenden Corona-Situation und auf Wunsch der Mitglieder 
im VK die Veranstaltungen weiterhin im Online-Format 
über das Meeting Portal Zoom abgehalten. Insgesamt 
wurden verschiedene Aktivitäten und Veranstaltungen 
im Verbundkolleg geboten, welche die Doktorand*innen 
in ihren unterschiedlichen Promotionsphasen unterstüt-
zen sollten. Auch die Vernetzung der Verbundmitglieder 
untereinander wurde unterstützt.

6. Doktorand*innentreffen online am 20.07.2022
Am 20.07.2022 fand das 6. Doktorand*innentreffen online 
statt. Die Doktoranden des Kollegs erhielten die Möglich-
keit, sich und Sprecher des Verbundkollegs, Herrn Profes-
sor Glatzel und Herrn Professor Huber sowie die Koor-
dinationsstelle in Rahmen des Treffens kennenzulernen. 
Zunächst stellten die Doktorand*innen Ihre Promotions-
vorhaben im Rahmen von Kurzvorträgen vor und disku-
tierten ihre Themen miteinander. Für die neuen Mitglieder 
erfolgte eine kurze Einführung zum Verbundkolleg und 
regelmäßigen Aktivitäten und Angeboten. Die diesjährig 
geplanten Veranstaltungen wurden Im Anschluss daran 
besprochen. Aufgrund geringer Anmeldezahlen wurde 
das geplante Kursprogramm an die Wünsche der VK Mit-
glieder angepasst. Zudem wurden Frau Barbara Kneißel 
und Herr Maximilian Wohlschläger als Promovierenden-
vertreter gewählt.

BayWISS Jahreskolloquium 2022 „Urbanität und ländliche 
Räume – Projekte der bayerischen Hochschulen und Universi-
täten“ am 15.09.2022 an der TH Deggendorf
Zu aktuellen Entwicklungen im Bereich Urbanität und 
ländliche Räume wurde am 15.09.2022 das BayWISS Jah-
reskolloquium 2022 in Deggendorf in Präsenz abgehalten. 
Nach einer sehr interessanten Keynote Speech von Prof. 
Dr. Glückler mit dem Titel „Bedeutung von Universitäten 
und Hochschulen für die regionale Entwicklung“ wurden 
verschiedene Sichtweisen auf den Themenschwerpunkt 
im Rahmen einer Podiumsdiskussion skizziert. In an-
schließenden Workshops zu verschiedenen Themen wie 
beispielsweise „Regionalförderung durch die EU in Bayern“ 
und „Land einfach mehrfach nutzen“ wurden vertiefende 
Einblicke in das multidisziplinäre Themenfeld aufgezeigt. 
Chancen und Potential gerade im ländlichen Raum stan-
den dabei oft im Fokus der Diskussionen. Den Abschluss 
der Veranstaltung stellte die Verleihung des BayWISS-
Preises 2022 durch den Vorsitzenden des Lenkungsrates, 
Prof. Dr. Fischbach dar. 

Workshop zum Forschungsdatenmanagement
Am 14.11.2022 wurde ein Workshop zum Forschungs-
datenmanagement für Promovierende im Kolleg orga-
nisiert. Der Workshop bestand aus zwei Teilen. Im ersten, 
theoretischen, Teil wurde sowohl eine Einführung in das 
Forschungsdatenmanagement (FDM) gegeben, als auch 
die Erwartungen der Drittmittelgeber bezüglich des FDMs 
in Anträgen dargelegt. Zudem wurden verschiedene 
Aspekte des FDM, wie zum Beispiel Datenmanagement-
pläne, diskutiert. Danach folgte im Rahmen eines Horror 
Escape-Room zu FDM von der Freien Universität Amster-
dam eine Praxisübung mit spielerischem Ansatz, in dem 
die Teilnehmer in kleinen Gruppen mithilfe der erworbe-
nen Kenntnisse im Bereich der FDM aus einem virtuellen 
geschlossenen Raum ausgebrochen sind.

Abgeschlossene Promotion von Markus Mühlbauer
Im Februar 2022 hat Markus Mühlbauer am Institut für 
Nachhaltige Energiesysteme seine Promotion mit dem 
Titel „Evaluation of power flow control strategies for he-
terogeneous battery energy storage systems“ erfolgreich 
verteidigt. Diese Arbeit konzentriert sich unter anderem 
auf die erfolgreiche Umsetzung des methodischen Rah-
mens für heterogene Batteriespeichersysteme. Betreut 
wurde er von Prof. Dr.-Ing. Oliver Sven Bohlen der Hoch-
schule München sowie Prof. Dr.-Ing. Michael Danzer der 
Universität Bayreuth. 

Abgeschlossene Promotion von Achim Rösiger
Am 10.05.2022 hat Achim Rösiger am Lehrstuhl für 
Keramische Werkstoffe zum Thema „Einfluss der Schleif- 
und Fräsbearbeitung auf die Oberflächenqualität und 
die mechanischen Eigenschaften von kohlenstofffaser-
verstärktem Siliziumcarbid“ erfolgreich verteidigt. Ein 
wesentliches Ziel der Arbeit war die Untersuchung der 
erzeugten Oberflächentopographien und deren Einflüs-
se auf Festigkeitswerte von CMCs. Betreut wurde er von 
sowie Prof. Dr.-Ing. Ralf Goller der Hochschule für ange-
wandte Wissenschaften Augsburg und Prof. Dr.-Ing. Walter 
Krenkel der Universität Bayreuth.

E | AKTIVITÄTEN
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Herr Dr. Markus Mühlbauer (hm.edu) Herr Dr. Achim Rösiger (Mitte) nach der Verteidigung seiner Doktorarbeit an der Universität 
am 10.05.2022 mit dem Prüfungsausschuss (v.l.n.r.): Prof. Dr.-Ing. Ralf Goller, Prof. Dr.-Ing. 
Walter Krenkel, Dr. Achim Rösiger, Prof. Dr.-Ing. Uwe Glatzel, Prof. Dr. sc. techn. habil. Jörn 
Sesterhenn (hs-augsburg.de)

H | PUBLIKATIONEN UND PRÄSENTATIONEN

Schriftliche Veröffentlichungen (Zeitschriften, Bücher, Artikel, etc.): 9  
Konferenzbeiträge (Poster, Vorträge, etc.): 3. Weitere Angaben dazu auf der Website.

Laura Rosenkranz und Nataliya Yadzhak, Universität Bayreuth, KoordinatorInnen
Prof. Dr.-Ing. Uwe Glatzel, Universität Bayreuth, Sprecher

Prof. Dr. rer. nat. Heinz Huber, Hochschule München, Sprecher
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A | ÜBERSICHT

Mitgliedshochschulen: 9 
Universitäten: 2 
HAW: 7

BayWISS VERBUNDKOLLEG INFRASTRUKTUR | BAUEN | URBANISIERUNG

Verbundkolleg INFRASTRUKTUR | BAUEN | URBANISIERUNG
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Verbundkolleg INFRASTRUKTUR | BAUEN | URBANISIERUNG
Gründungsdatum 01.12.2018  |  Stand 01.12.2021

MITGLIEDSHOCHSCHULEN Univ. HAW ∑

 2 7 9

PROFESSOR*INNEN Univ. HAW ∑

davon  ∑ davon  ∑ davon  ∑

beteiligte Professor*innen 0 10 5 13 5 23

davon (auch) Betreuer*innen 0 7 4 11 4 18

PROMOVIERENDE Univ.* HAW* ∑

davon  ∑ davon  ∑ davon  ∑

aktive Promovierende 0 3 3 10 3 13

seit 01.12.21 aufgenommen 0 0 1 2 1 2

seit 01.12.21 abgeschlossen 0 0 0 1 0 1

Stand 01.12.2020 0 3 1 6 1 9

Stand 01.12.21 0 3 3 11 3 14

1.12.20 - 1.12.22 abgebrochen 0 0 0 1 0 1

* Hochschule, an der der promotionsberechtigende Abschluss erworben wurde

Sitzhochschulen 	 Hochschule München 
	 Universität der Bundeswehr München

weitere Trägerhochschulen 	 Technische Universität München 
	 Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg

weitere beteiligte  Hochschulen	 Technische Hochschule Rosenheim 
	 Technische Hochschule Nürnberg Georg Simon Ohm 
	 Hochschule für angewandte Wissenschaften Würzburg-Schweinfurt 
	 Hochschule für angewandte Wissenschaften Landshut 
	 Hochschule für angewandte Wissenschaften Weihenstephan-Triesdorf 

Am 25.11.2022 legte Andreas Fraundorfer als erster Doktorand des Verbundkollegs Infrastruktur, Bauen und Urbani-
sierung an der TU München seine mündliche Promotionsprüfung ab. Berichterstatter waren Herr Professor Gehlen von 
der TU München und Herr Professor Dauberschmidt von der HM. Vorsitzende des Prüfungsausschusses war Frau Prof. 
Machner (TUM). Die Promotion trägt den Titel: 

„Veränderung der Eigenkorrosion von Stahl in chloridhaltigem Beton in Abhängigkeit des Feuchtegehaltes“ und ist 
thematisch bei einem gemeinsamen Forschungsvorhaben der TU München, der Bundesanstalt für Materialforschung 
und –prüfung (BAM) und der HM entstanden.
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B | GREMIEN

 
Ein paritätisch besetzter Steuerkreis sichert die wissenschaftliche Qualität des Verbundkollegs und entscheidet über die Auf-
nahme von Promotionsprojekten und Hochschulen, über die Themen, die Mittelverteilung und Personalfragen.

Steuerkreis 
Prof. Dr.-Ing. Christoph Dauberschmidt 	  Hochschule München, Sprecher
Prof. Dr.-Ing. Thomas Freimann 	  TH Nürnberg
Prof. Dr.-Ing. Christian Jacoby 	  Universität der Bundeswehr München, Sprecher
Prof. Dr.-Ing. Werner Lang 	  TU München
Prof. Dr.-Ing. Thomas Neidhart 	  OTH Regensburg
Prof. Dr. Geralt Siebert 	  Universität der Bundeswehr München 

Vertreter*innen weiterer Mitgliedshochschulen
Prof. Dr. Harald Krause 	  TH Rosenheim
Prof. Dr.-Ing. Christian Fischer 	  TH Würzburg-Schweinfurt
Prof. Dr. rer. nat. Diana Hehenberger-Risse 	 Hochschule Landshut
Prof. Dr. Swantje Duthweiler 	  Hochschule Weihenstephan-Triesdorf

C | BETREUER*INNEN VON PROMOTIONSPROJEKTEN

Die aktuell 14 Promotionsarbeiten werden von 17 Professor*innen wissenschaftlich betreut.
Prof. Dr.-Ing. André Borrmann 	  TU München
Prof. Dr.-Ing. Thomas Braml 	  Universität der Bundeswehr München
Prof. Dr.-Ing. Christoph Dauberschmidt 	  Hochschule München
Prof. Dr.-Ing. Imke Engelhardt 	  Hochschule München
Prof. Dr.-Ing. Thomas Freimann 	  TH Nürnberg
Prof. Dr.-Ing. Christian Fischer 	  TH Würzburg-Schweinfurt
Prof. Dr.-Ing. Christoph Gehlen 	  TU München
Prof. Dr. Diana Hehenberger-Risse 	  Hochschule Landshut
Prof. Dr.-Ing. Andrea Kustermann 	  Hochschule München
Prof. Dr.-Ing. Silke Langenberg 	  Hochschule München
Prof. Dr.-Ing. Martin Mensinger 	  TU München
Prof. Dipl.-Ing. Florian Musso 	  TU München
Prof. Dr. Ulrich Schanda 	  TH Rosenheim
Prof. Dr.-Ing. Christian Schaum 	  Universität der Bundeswehr München
Prof. Dr.-Ing. Christian Schuler 	  Hochschule München
Prof. Dr.-Ing. Geralt Siebert 	  Universität der Bundeswehr München
Prof. Dr.-Ing. Karl-Christian Thienel 	  Universität der Bundeswehr München
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D | FORSCHUNGSFELDER

Die Forschungsthemen sind in vier Forschungsfeldern des Verbundkollegs zu verorten:

	» Material- und Bauforschung: Planung und Konstruktion, Instandhaltung und Instandsetzung, Baustoffkunde 
(Beton, Stahlbeton, Spannbeton und Mauerwerk) sowie Glas- und Fassadenbau. 

	» Energieeffizienz und Nachhaltigkeit: von Baustoffen (z.B. Recyclingfähigkeit), von Bauwerken und Gebäuden, 
von Infrastrukturen und Stadtquartieren.

	» Urbanisierungsprozesse und die Zukunft der Infrastrukturen: Klimaschutz und Anpassung an den Klima- 
wandel, Flächeneffizienz von Siedlungs- und Infrastrukturen, Wasserversorgung und Abwasserbeseitigung,  
Hochwasservorsorge und Überflutungsschutz sowie Sicherheit urbaner Bau- und Infrastrukturen. 

	» Übergreifende Themen: Technikfolgenforschung, Risikobewertung und Sicherheit als auch die sozialwissen-
schaftliche Begleitforschung von Maßnahmen. 

Promotionsthemen
01 | 	Untersuchungen zur Dauerhaftigkeit alternativer Bewehrungsmaterialien in Beton mit optimierten Bindemittel-

kombinationen

02 | 	Veränderung des Eigenkorrosionsanteils von Stahl in chloridhaltigem Beton mit abnehmendem Feuchtegehalt 
(abgeschlossen)

03 | 	Betriebsfestigkeitsnachweis von Schweißverbindungen bei Windkraftanlagen.

04 | 	Zur Sinnhaftigkeit flexibler Architektur – Eine Untersuchung auf Veränderung angelegter Hochschulbauten der 
1960er und 1970er Jahre.

05 | 	Textile und rheologische Einflussgrößen auf das Eindringverhalten von Beton in Vlieslagen von Frischbetonver-
bundsystemen.

06 | 	Untersuchungen zum Einfluss statischer und dynamischer Lasten auf die Dimension und Verteilung der Mikro-
rissentwicklung im faserverstärkten Ultra-Hochleistungs-Beton und deren Auswirkungen auf den Chlorideindring-
widerstand.

07 | 	BIM gestützter Planungsprozess zur Berechnung des Schall- und Schwingungsschutzes im Holzbau.

08 | 	Eignung von Transferfolienbeschichtungen für den Einsatz auf Betonoberflächen.

09 | 	Entwicklung eines Indikatorensystems zur Bewertung der Nachhaltigkeit von Kleinbiogasanlagen

10 | 	Ein Beitrag zur Bemessung von Bauteilen, die mit gespritztem Ultrahochleistungsfaserbeton verstärkt werden

11 | 	Untersuchung der Chlorideindringprozesse bei Schnellprüfverfahren von Beton (mit Fokus auf dem RCM-Test)

12 | 	Beitrag zur ingenieurmäßigen Dimensionierung von strukturellen Dickschichtklebungen gegen seismische 
Belastung

13 | 	Ein Beitrag zur Bemessung von randnahen Bohrungen in thermisch vorgespannten, punktgehaltenen Gläsern

14 | 	Form- und Fertigungsoptimierung von aufgeschweißten Lamellen bei ermüdungsbeanspruchten Stahl
konstruktionen
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1 | Konfliktmanagement Workshop für Promovierende an der 
Hochschule München am 12.05.2022
In dem ganztägigen Workshop an der Hochschule 
München konnten sich die Teilnehmer*innen mit der 
Trainerin Jane Oberle durch verschiedene Übungen und 
Workshop-Elemente mit dem Thema Konfliktmanage-
ment auseinandersetzen. Ziel des Workshops war es, 
einen sicheren und souveränen Umgang mit Konflikten 
zu erlernen und das persönliche Selbstbewusstsein zu 
stärken.

2 | Teambuilding Veranstaltung 12.-13.07.2022
Im Sommer wurde ein 2-tägiger Workshop für die Promo-
vierenden am Schliersee angeboten. Das Programm setz-
te sich aus überfachlichen  Workshops sowie Teambuil-
ding-Aktivitäten im Wechsel zusammen. Besonders der 
Austausch untereinander über einen längeren Zeitraum 
wurde von den Teilnehmenden sehr geschätzt.

3 | 4. Netzwerkveranstaltung des IBU-Verbundkollegs am 
06.12.2022
Das vierte Netzwerktreffen des Verbundkollegs fand am 
6. Dezember 2022 an der Hochschule München statt. 
Nach zwei Jahren virtueller Netzwerktreffen konnte IBU 
in diesem Jahr eine Veranstaltung vor Ort realisieren.

Die Vizepräsidentin der Hochschule München, Frau Prof. 
Dr. Sonja Munz, begrüßte die Anwesenden herzlich. Im 
Anschluss stellten die beiden Sprecher des Kollegs, Herr 
Prof. Dr. Dauberschmidt (HM) und Herr Prof. Dr. Jacoby 
(UniBw), das Kolleg sowie ihre jeweiligen Fachgebiete 
vor. In Vertretung für Herrn Christoph Steber berichtete 
Christina Wiemers vom BayWISS-Jahreskolloquium und 
stellte einen Bericht aus der Geschäftsstelle vor.

Als Keynote-Speaker konnte Herr Prof. Norbert Gebbeken, 
Präsident der Bayerischen Ingenieurkammer-Bau, gewon-
nen werden, der einen spannenden Vortrag zum Thema 

„Sicherheit kritischer Infrastrukturen“ hielt.

Als weiteres Highlight und Kernelement des Netzwerk-
treffens stellten die im Jahresverlauf neu aufgenomme-
nen Promovierenden ihre Promotionsprojekte vor:

	» Lena Efferz (Hochschule München): 
Ein Beitrag zur Bemessung von randnahen Bohrun-
gen in thermisch vorgespannten, punktgehaltenen 
Gläsern

	» Paul Müller (Hochschule München): 
Beitrag zur ingenieurmäßigen Dimensionierung von 
strukturellen Dickschichtklebungen gegen seismi-
sche Belastung

	» Jakob Roth (Hochschule München): 
Form- und Fertigungsoptimierung von aufge-
schweißten Lamellen bei ermüdungsbeanspruchten 
Stahlkonstruktionen

 
Zum Abschluss gab es die Möglichkeit des Austauschs un-
tereinander mit Posterpräsentation der Promovierenden.	
		

E | AKTIVITÄTEN

Foto: Till Kröger
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F | PUBLIKATIONEN UND PRÄSENTATIONEN DER PROMOVENDEN

Schriftliche Veröffentlichungen (Zeitschrift, Bücher, Artikel, etc.) 17 
Konferenzbeiträge (Poster, Vorträge, etc.) 7

Dr. Cordula Burtscher, Juliane Hiermeyer und Christina Wiemers, Koordinatorinnen 
Prof. Dr.-Ing. Christoph Dauberschmidt, Hochschule München, Sprecher 

Prof. Dr.-Ing. Christian Jacoby, Universität der Bundeswehr München, Sprecher

Foto: Christina Wiemers
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TEIL III 

ANHANG
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NAME HOCHSCHULE B G VK VK VK SEIT

Prof. Dr.-Ing. Volker Altstädt Universität Bayreuth x RW SW 2020

Prof. Dr. Oliver Amft FAU Erlangen-Nürnberg x G 2021

Prof. Dr. Yvonne Anders Otto-Friedrich-Universität Bamberg x SW 2020

Prof. Dr. Christian Apfelbacher Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg x G 2018

Prof. Dr. Senthold Asseng TU München x LS 2022

Prof. Dr.-Ing. Marc Aubreville TH Ingolstadt x G 2022

Prof. Dr. Markus Babo Katholische Stiftungshochschule München MV,SW MV SW 2020

Prof. Dr.-Ing. André Baeten HAW Augsburg x RW 2019

Prof. Dr. Antje Bäumner Universität Regensburg x RW 2019

Prof. Dr. Michael Bayer Evangelische Hochschule Nürnberg x SW 2018

Prof. Dr. Thomas Bayer HAW Neu-Ulm x EB 2021

Prof. Dr. Jürgen Beckmann TU München x G 2021

Prof. Dr.-Ing. Stefan Beer OTH Amberg-Weiden x x E 2017

Prof. Dr. Luise Behringer Katholische Stiftungshochschule München SW 2021

Prof. Dr. Carl Beierkuhnlein Universität Bayreuth x S LS 2018

Prof. Dr. Achim Benditz Universität Regensburg x G 2020

Prof. Dr. Klaus Bengler TU München G,MV,PT G G MV PT 2017

Prof. Dr. agr. Heinz Bernhardt TU München x LS 2019

Prof. Dr. Monika Betzler Ludwig-Maximilians-Universität München x G 2019

Prof. Dr. Rudolf Bierl OTH Regensburg G,D,RW,PT G D RW 2017

PT

Prof. Dr. Renate Bitzan TH Nürnberg x SW 2017

Prof. Dr. Sandra Bley TH Rosenheim x SW 2022

Dr. Jürgen Bock TH Ingolstadt x PT 2022

Prof. Dr.-Ing. Klaus Bogenberger TU München x x MV 2018

Prof. Dr.-Ing. Oliver Sven Bohlen Hochschule München MV,RW MV RW 2018

Prof. Dr.-Ing. André Borrmann TU München x IBU 2019

Prof. Dr. Michael Botsch TH Ingolstadt x MV 2017

Prof. Dr. Carlo L. Bottasso TU München x E 2020

Prof. Dr. Edeltraud Botzum TH Rosenheim SW 2018

Prof. Dr. Rita Braches-Chyrek Otto-Friedrich-Universität Bamberg x SW 2017

Prof. Dr.-Ing. Thomas Braml Universität der Bundeswehr München x IBU 2021

Prof. Dr. Hans Peter Brandl-Bredenbeck Universität Augsburg x G 2022

Prof. Dr. Melanie Brandmeier TH Würzburg-Schweinfurt x D 2022

Prof. Dr. Barbara Brandstetter HAW Neu-Ulm x x KM 2018

Prof. Dr.-Ing. Stefan Braunreuther HAW Augsburg x PT 2022

Prof. Dr. Andreas Breidenassel HAW Landshut x G 2021

Prof. Dr.-Ing. Katharina Breininger FAU Erlangen-Nürnberg x G 2022

PROFESSOR*INNEN IM FACHFORUM VERBUNDPROMOTION (STAND 01.12.2022)
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Prof. Dr.-Ing. Johannes Brombach Hochschule München x x G 2017

Prof. Dr. Raimund Brotsack TH Deggendorf x LS 2022

Prof. Dr.-Ing. Oliver Brückl OTH Regensburg x E 2021

Prof. Dr.-Ing. Dieter Brüggemann Universität Bayreuth x E 2020

Prof. Dr. Philipp Brune HAW Neu-Ulm x D 2022

Prof. Dr.-Ing. Ansgar Brunn TH Würzburg-Schweinfurt x D 2018

Prof. Dr. Anneke Bühler HAW Kempten x G 2022

Prof. Dr. Sc. Samarjit Chakraborty TU München x MV 2019

Prof. Dr. Hauke Clausen-Schaumann Hochschule München G,RW G RW 2018

Prof. Dr. Georg Cleppien Universität Augsburg x SW 2019

Prof. Dr.-Ing. François Colling HAW Augsburg x RW 2018

Prof. Dr. Daniel Cremers TU München x MV 2022

Prof. Dr.-Ing. Michael Danzer Universität Bayreuth RW,LS RW LS 2018

Prof. Dr.-Ing. Christoph Dauberschmidt Hochschule München x S IBU 2018

Prof. Dr.-Ing. Belal Dawoud OTH Regensburg x E 2019

Prof. Dr.-Ing. Antonio Delgado FAU Erlangen-Nürnberg x D 2018

Prof. Dr.-Ing. Sebastian Dendorfer OTH Regensburg x G 2017

Prof. Dr.-Ing. Armin Dietz TH Nürnberg x E 2017

Prof. Dr. Andrea Dischler Katholische Stiftungshochschule München x SW 2018

Prof. Dr. Marcus Dittrich TH Deggendorf x EB 2020

Prof. Dr. Barbara Dobler Universität Regensburg x G 2018

Prof. Dr. Denitsa Docheva Julius-Maximilians-Universität Würzburg x G 2018

Prof. Dr. Birgit Dorner Katholische Stiftungshochschule München S SW 2017

Prof. Dr. Wolfgang Dorner TH Deggendorf x EB 2019

Prof. Dr. Michael Drews TU München x LS 2021

Prof. Dr. Matthias Drösler HAW Weihenstephan-Triesdorf x LS 2019

Prof'in Dr. Swantje Duthweiler HAW Weihenstephan-Triesdorf x IBU LS 2021

Prof. Dr. Inge Eberl KU Eichstätt-Ingolstadt (Uni-Teil) x G 2019

Prof. Dr. Maik Eichelbaum TH Nürnberg x RW 2022

Prof. Dr. Jutta Eichler FAU Erlangen-Nürnberg x G 2018

Dr. Stefan Einsiedel Hochschule für Philosophie München x EB 2022

Prof. Dr.-Ing. Jörg Elias Hochschule München x MV 2020

Prof. Dr.-Ing. Andreas Ellermeier OTH Regensburg x D 2018

Prof. Dr.-Ing. Christian Endisch TH Ingolstadt x MV 2021

Prof. Dr. Egon Endres Katholische Stiftungshochschule München x SW 2019

Prof'in Dr.-Ing. Imke Engelhardt Hochschule München x IBU 2018

Prof. Dr.-Ing. Philipp Epple HAW Coburg x D 2018

Prof. Dr. Björn Eskofier FAU Erlangen-Nürnberg x G 2021

Prof. Dr. med. Dr. med. dent. Tobias Ettl Universität Regensburg x G 2022

Prof. Dr. Jörg Ewald HAW Weihenstephan-Triesdorf x S LS 2018

Prof. Dr. Christian Faber HAW Landshut x x D 2018

Prof. Dr. Christian Facchi TH Ingolstadt x S MV 2017

Prof. Dr.-Ing. Ursel Fantz Universität Augsburg x RW 2018



114 - BayWISS-Fachforum VERBUNDPROMOTION - 

NAME HOCHSCHULE B G VK VK VK SEIT

Prof. Dr. Andreas Festag TH Ingolstadt x MV 2019

Prof. Dr.-Ing. Dietmar Fey FAU Erlangen-Nürnberg x MV 2018

Prof. Dr. Alexander Filipović Hochschule für Philosophie München x MV 2020

Prof. Dr.-Ing. Michael Finkel HAW Augsburg x RW 2018

Prof. Dr.-Ing. Christian Fischer TH Würzburg-Schweinfurt x IBU 2021

Prof. Dr.-Ing. Johannes Fottner TU München x G 2019

Prof. Dr.-Ing. Jörg Franke FAU Erlangen-Nürnberg MV,PT MV PT 2019

Prof. Dr. Julia Franz Otto-Friedrich-Universität Bamberg x SW 2017

Prof. Dr.-Ing. Felix Freiling FAU Erlangen-Nürnberg MV,D D MV D 2017

Prof. Dr.-Ing. Thomas Freimann TH Nürnberg x x IBU 2019

Prof'in Dr. rer. nat. Ruth Freitag Universität Bayreuth x LS 2021

Prof. Dr. med. Eckhard Frick Hochschule für Philosophie München x G 2019

Prof. Dr. Petra Friedrich HAW Kempten x G 2018

Prof. Dr. Christiane Fritze HAW Coburg x G 2021

Prof. Dr. Magnus Fröhling TU München x LS 2019

Prof. Dr. rer. nat Gerald Fütterer TH Deggendorf x PT 2021

Prof. Dr. Susanne Aileen Funke HAW Coburg x G 2017

Prof. Dr.-Ing. Matthias Gaderer TU München E,MV E MV 2019

Prof. Dr.-Ing. Christoph Gehlen TU München x IBU 2018

Prof. Dr.-Ing. Thorsten Gerdes TH Deggendorf x RW 2020

Prof. Dr.-Ing. Reinhard German FAU Erlangen-Nürnberg x x E MV 2018

Prof. Dr. Claas Christian Germelmann Universität Bayreuth S EB 2019

Prof. Dr. Heiko Gewald HAW Neu-Ulm x x D 2018

Prof. Dr.-Ing. Uwe Glatzel Universität Bayreuth x S RW 2017

Prof. Dr. rer. nat. Ulrich Göhner HAW Kempten x MV 2018

Prof. Dr.-Ing. Markus Goldbrunner TH Ingolstadt x E 2017

Prof. Dr.-Ing. Ralf Goller HAW Augsburg x RW 2018

Prof. Dr. Marek Gorywoda HAW Hof x RW 2019

Prof. Dr. med. Elmar Gräßel FAU Erlangen-Nürnberg x G 2020

Prof. Dr. Eva Grill Ludwig-Maximilians-Universität München x x G 2018

Prof. Dr. Veronika Grimm FAU Erlangen-Nürnberg x E 2020

Prof'in Dr. Ing. Sabine Grüner-Lempart HAW Weihenstephan-Triesdorf x LS 2021

Prof. Dr.-Ing. Christoph M. Hackl Hochschule München, TU München x E 2020

Prof. Dr. Alexander Hahn TH Nürnberg x EB 2022

Prof. Dr.-Ing Ingo Hahn FAU Erlangen-Nürnberg x E 2017

Prof. Dr. Oliver Hahn Universität Passau x x KM 2018

Prof. Markus Hainthaler TH Deggendorf x E 2021

Prof. Dr. Thomas Hamacher TU München E,D E D 2020

Prof. em. Dr. Peter Hartlmüller TH Ingolstadt x MV 2017

Prof. Dr. Jürgen Hartmann TH Würzburg-Schweinfurt x D 2017

Prof. Dr. Sonja Haug OTH Regensburg G,SW G SW 2018

Prof. Dr. Sascha Hauke HAW Landshut x D 2021

Prof. Dr. Oliver Hayden TU München G,RW G RW 2018
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Prof'in Dr. rer. nat. Diana Hehenberger-
Risse HAW Landshut x IBU LS 2021

Prof. Dr. Horst-Alfred Heinrich Universität Passau x SW 2018

Prof. Dr. Andreas Heinzmann TH Rosenheim x D 2020

Prof. Dr. Christiane Hellbach OTH Amberg-Weiden x EB 2018

Prof. Dr. Thomas Hellerer Hochschule München x G 2018

Prof. Dr. Ralf Hellmann TH Aschaffenburg RW,PT RW PT 2019

Prof. Dr. Tanja Henking TH Würzburg-Schweinfurt x x G 2017

Prof. Dr. Anne Herrmann-Johns Universität Regensburg x G 2021

Prof. Dr. Hauke Heuwinkel HAW Weihenstephan-Triesdorf x LS 2019

Prof. Dr. Sven Hilbert Universität Regensburg x D 2022

Prof. Dr.-Ing. Jochen Hiller TH Deggendorf x D 2018

Prof. Dr.-Ing. Rita Hilliges HAW Augsburg x RW 2018

Prof. Dr. Thilo Hinterberger Universität Regensburg x G 2017

Prof. Dr.-Ing. Alfred Höß OTH Amberg-Weiden MV,D MV D 2017

Prof. Dr.-Ing. Hans-Joachim Hof TH Ingolstadt D,MV D MV 2021

Prof. Dr.-Ing. Silja Hoffmann Universität der Bundeswehr München x MV 2021

Prof. Dr. Ralf Hohlfeld Universität Passau x x KM 2018

Prof. Dr. Christoph Holst TU München x D 2022

Prof. Dr.-Ing. Florian Holzapfel TU München MV,D D MV D 2017

Prof. Dr.-Ing. Uwe Holzhammer TH Ingolstadt x E 2020

Prof. Dr. Dirk Honold TH Nürnberg x EB 2021

Prof. Dr. Jens Horbach HAW Augsburg S EB 2018

Prof. Dr. Siegfried Horn Universität Augsburg x x RW 2018

Prof. Dr.-Ing. Rüdiger Hornfeck TH Nürnberg S PT 2020

Prof. Dr. Stephan O. Hornig TH Rosenheim x EB 2019

Prof. Dr. Andreas Hornung FAU Erlangen-Nürnberg x E 2017

Prof. Dr. Andreas Hotho Julius-Maximilians-Universität Würzburg x D 2017

Prof. Dr. Heinz Huber Hochschule München x S RW 2018

Prof. Dr.-Ing. Werner Huber TH Ingolstadt x MV 2021

Prof. Dr. Kurt-Jürgen Hülsbergen TU München x LS 2022

Prof. Dr.-Ing. Jörn Hurtienne Julius-Maximilians-Universität Würzburg x D 2017

Prof. Dr.-Ing. Christian Jacoby Universität der Bundeswehr München S IBU 2018

Prof. Dr. rer. nat. Eric Jägle Universität der Bundeswehr München x RW 2022

Prof. Dr. med. Klaus Jahn Ludwig-Maximilians-Universität München x G 2018

Prof. Dr. Christian Janßen Hochschule München x G 2019

Prof. Dr. Frank Jenko TU München x D 2020

Prof. Dr. Jürgen Jerger Universität Regensburg x EB 2020

Prof. Dr.-Ing. Andreas Jossen TU München x MV 2019

Prof. Dr. Markus Jüster HAW Kempten x G 2017

Prof. Dr.-Ing. Jörg Jungwirth Hochschule München x IBU 2021

Prof. Dr. Bernhard Kainz FAU Erlangen-Nürnberg x G 2022

Prof. Dr. Stephan Kaiser Universität der Bundeswehr München x x EB 2019

Prof. Dr. Georg Kamphausen Universität Bayreuth x SW 2020
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Prof. Dr.-Ing. Jürgen Karl FAU Erlangen-Nürnberg x S E 2017

Prof. Dr. Elif Bilge Kavun Universität Passau x D 2022

Prof. Dr. med. Lars Kellert Ludwig-Maximilians-Universität München x G 2022

Prof. Dr.-Ing. Ralph M. Kennel TU München x MV 2017

Prof. Dr. Andrea Kerres Katholische Stiftungshochschule München x G 2020

Prof. Dr. mont. Annegret Kerschenlohr TH Ingolstadt x RW 2022

Prof. Dr. Tanja Kleibl TH Würzburg-Schweinfurt x SW 2018

Prof. Dr.-Ing. Harald Klein TU München x E 2021

Prof. Dr. Marcus Klemm TH Würzburg-Schweinfurt x EB 2019

Prof. Dr. habil. Dr. h.c. Johannes 
Klühspies TH Deggendorf x MV 2020

Prof. Dr. Christoph Knödler OTH Regensburg x SW 2021

Prof. Dr. Thomas Knoke TU München x LS 2022

Prof. Dr.-Ing. Alois Christian Knoll TU München D,MV D MV 2020

Prof. Dr.-Ing. habil. Dr. h.c. Alexander 
W. Koch TU München x MV 2022

Prof. Dr. Thomas Köllner Universität Bayreuth x LS 2019

Prof. Dr. Joachim König Evangelische Hochschule Nürnberg x SW 2017

Prof. Dr. Niko Kohls HAW Coburg x G 2020

Prof. Dr. Johannes Kollmann TU München x x LS 2019

Prof. Dr. Alexander H. Kracklauer HAW Neu-Ulm x EB 2020

Prof. Dr. Mirko Kraft HAW Coburg x EB 2019

Prof. Dr.-Ing. Oliver Kramer TH Rosenheim x D 2020

Prof. Dr. Rafaela Kraus
Universität der Bundeswehr München 
(HAW-Teil) x EB 2022

Prof. Dr. Harald Krause TH Rosenheim x x RW IBU 2018

Prof. Dr. Helmut Krcmar TU München x D 2018

Prof. Dr.-Ing. Andreas Kremser TH Nürnberg x E 2017

Prof. Dr.-Ing. Lars Krenkel OTH Regensburg G,RW G RW 2018

Prof. Dr.-Ing. Walter Krenkel Universität Bayreuth x RW 2018

Prof. Dr.-Ing. Sandra Krommes TH Rosenheim x x RW 2018

Prof. Dr. Gordana Krüger TH Würzburg-Schweinfurt x PT 2021

Prof. Dr. Malte Krüger TH Aschaffenburg x EB 2019

Prof. Dr.-Ing. Gerhard Krump TH Deggendorf x D 2020

Prof. Dr. med. Hans Werner Krutsch Universität Regensburg x G 2019

Prof. Dr. med. Thomas Kühnel Universität Regensburg x G 2019

Prof. Dr. Heinrich Kuhn KU Eichstätt-Ingolstadt (Uni-Teil) x EB 2019

Prof. Dr. Martin Kukuk Julius-Maximilians-Universität Würzburg x EB 2019

Prof. Dr. Horst Kunhardt TH Deggendorf x G 2020

Prof. Dr. Oliver Kunze HAW Neu-Ulm x MV 2019

Prof. Dr.-Ing. Michael Kupke Universität Augsburg x RW 2019

Prof'in Dr.-Ing. Andrea Kustermann Hochschule München x IBU 2018

Prof. Dr. Christian Laforsch Universität Bayreuth x RW 2021

Prof. Dr. Dieter Landes HAW Coburg x D 2017

Prof. Dr.-Ing. Werner Lang TU München RW RW,IBU RW IBU 2018
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Prof'in Dr.-Ing. Silke Langenberg Hochschule München x IBU 2019

Prof. Dr. Marc Erich Latoschik Julius-Maximilians-Universität Würzburg x x D 2017

Prof. Dr. Matthias Laub HAW Landshut SW 2022

Prof. Dr. rer. nat. Karla Lehle Universität Regensburg x G 2018

Prof. Dr. Robert Lehmann TH Nürnberg x SW 2018

Prof. Dr. Bettina Leibetseder HAW Landshut x SW 2021

Prof. Dr. Susanne Leist Universität Regensburg x S EB 2018

Prof. Dr. Cristina Lenz HAW Weihenstephan-Triesdorf x EB 2021

Prof. Dr. Stephan Lessenich Ludwig-Maximilians-Universität München x SW 2021

Prof. Dr. Renate Liebold FAU Erlangen-Nürnberg x SW 2022

Prof. Dr. Katrin Liel HAW Landshut x x G SW 2018

Prof. Dr.-Ing. Markus Lienkamp TU München x MV 2017

Prof. Dr. Ruth Limmer TH Nürnberg x x G 2018

Prof. Dr.-Ing. Alexander Lion Universität der Bundeswehr München x MV 2022

Prof. Dr. Julika Loss Universität Regensburg x G 2018

JProf. Dr. Meng Lu Universität Bayreuth x D 2022

Prof. Dr. Bernd Ludwig Universität Regensburg G,D D G D 2017

Prof. Dr. Ralf Ludwig Ludwig-Maximilians-Universität München x LS 2021

Prof. Dr. John Lupton Universität Regensburg x RW 2022

Prof. Dr.-Ing. Martin März FAU Erlangen-Nürnberg x E 2017

Prof. Dr.-Ing. habil. Andreas Maier FAU Erlangen-Nürnberg G,D,E G G D E 2017

Prof. Dr. Kathrin Maier Katholische Stiftungshochschule München x G 2018

Prof. Dr. Ulrich Mansmann Ludwig-Maximilians-Universität München x G 2018

Prof. Dr. Alexandra Manzei-Gorsky Universität Augsburg x x G 2018

Prof. Dr. Ulrich Margull TH Ingolstadt x MV 2021

Prof. Dr.-Ing. Carsten Markgraf HAW Augsburg x x MV 2020

Prof. Dr. Maren Martens HAW Landshut x D 2022

Prof. Dr. Frank-Michael Matysik Universität Regensburg G,RW G RW 2017

Prof. Dr. Martin Matzner FAU Erlangen-Nürnberg x D 2020

Prof. Dr. Wolfgang Mauerer OTH Regensburg S D 2017

Prof. Dr. Stefan May TH Nürnberg x D 2017

Prof. Dr. Reinhard Meckl Universität Bayreuth x EB 2021

Prof. Dr. Uto Meier KU Eichstätt-Ingolstadt (Uni-Teil) SW 2018

Prof'in Dr. Elke Meinken HAW Weihenstephan-Triesdorf x LS 2019

Prof. Dr. Karin Meißner HAW Coburg x G 2020

Prof. Dr. Heike Mempel HAW Weihenstephan-Triesdorf x LS 2022

Prof. Dr. Klaus Menrad HAW Weihenstephan-Triesdorf x LS 2020

Prof. Dr.-Ing. Martin Mensinger TU München x IBU 2018

Prof. Dr.-Ing. Dominik Merli HAW Augsburg x D 2018

Prof. Dr. med. Helmut Messmann Universität Regensburg x G 2019

Prof. Dr.-Ing. Thomas Metz TH Nürnberg x x E 2020

Prof. Dr. Susanne Metzner Universität Augsburg x G 2022

Prof. Dr. Annette Meussling-Sentpali OTH Regensburg x G 2021

Prof. Dr. Stefan Minner TU München x MV 2019
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Prof. Dr. Michael Möckel TH Aschaffenburg x PT 2020

Prof. Dr. Jürgen Mottok OTH Regensburg x D 2020

Prof. Dr.-Ing. Nikolaus Mueller TH Deggendorf x D 2019

Prof. Dr. Martin Müller HAW Ansbach x x KM 2019

Prof. Dr. Martin Müller TH Rosenheim x x G 2017

Prof. Dr. Meinard Müller FAU Erlangen-Nürnberg x D 2020

Prof. Dr. Nicholas Müller TH Würzburg-Schweinfurt x x D 2018

Prof. Dr. Sonja Munz Hochschule München x EB 2019

Prof. Dipl.-Ing. Florian Musso TU München x IBU 2019

Prof. Dr.-Ing. Thomas Neidhart OTH Regensburg x IBU 2018

Prof. Dr. Silke Neuderth TH Würzburg-Schweinfurt x SW G 2018

Prof. Dr. Peter Nick HAW Kempten x SW 2021

Prof. Dr. Alfred Nischwitz Hochschule München x D 2020

Prof. Dr. Eberhard Nöfer HAW Coburg x G 2020

Prof. Dr.-Ing. Elmar Nöth FAU Erlangen-Nürnberg x G 2019

Prof. Dr.-Ing. Aida Nonn OTH Regensburg x G 2017

Prof. Dr. med. Dennis Nowak Ludwig-Maximilians-Universität München x G 2018

Prof. Dr. Andreas Nüchter Julius-Maximilians-Universität Würzburg x S D 2017

Prof. Dr.-Ing. Frank Opferkuch TH Nürnberg x S E 2017

Prof. Dr. Norbert Oswald Universität der Bundeswehr München x D 2020

Prof. Dr.-Ing. Jörg Ott TU München x MV 2017

Prof. Dr. Christoph Palm OTH Regensburg x G 2017

Prof. Dr. Herbert Palm Hochschule München x RW 2022

Prof. Dr. Sabine Pankofer Katholische Stiftungshochschule München x SW 2019

Prof. Dr.-Ing. Areti Papastavrou TH Nürnberg x G 2019

Prof. Dr.-Ing. Michael Patt HAW Kempten x MV 2017

Prof. Dr. Stephan Pauleit TU München x LS 2021

Prof. Dr. Karl-Heinz Pettinger HAW Landshut x x LS 2020

Prof. Dr. Simone Pfeffer TH Nürnberg SW 2018

Prof. Dr. Christian Pfeifer Universität Regensburg x G 2018

Prof. Dr. Patricia Pfeil HAW Kempten x SW 2018

Prof. Dr. Andrea Pfingsten OTH Regensburg x G 2020

Prof. Dr. Kerstin Pinther Ludwig-Maximilians-Universität München x SW 2018

Prof. Manfred A. Plechaty HAW Neu-Ulm x LS 2021

Prof. Dr.-Ing. Valentin Plenk HAW Hof x D 2018

Prof. Dr. Lukas Prantl Universität Regensburg x G 2020

Prof. Dr. Birgit Prodinger TH Rosenheim x G 2022

Prof. Dr. Dr. Peter Proff Universität Regensburg x G 2020

Prof. Dr. Rüdiger Pryss Julius-Maximilians-Universität Würzburg x D 2022

Prof. Dr. Andrea Raab-Kuchenbuch TH Ingolstadt D G,D G D 2017

Prof. Dr.-Ing. Hans-Peter Rabl OTH Regensburg x MV 2019

Prof. Dr. Joachim Rädler Ludwig-Maximilians-Universität München x G 2018

Prof. Dr. med. Georgios Raptis OTH Regensburg x G 2017
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Prof. Dr.-Ing. Rolf Rascher TH Deggendorf x PT 2020

Prof. Dr. Jutta Reich-Claassen Katholische Stiftungshochschule München x SW 2020

Prof. Dr.-Ing. Marcus Reichenberger TH Nürnberg x PT 2021

Prof. Dr. Hans-Achim Reimann HAW Ansbach x LS 2022

Prof. Dr. Bernd Reuschenbach Katholische Stiftungshochschule München x x G 2017

Prof. Dr. med. Kneginja Richter TH Nürnberg x G 2020

Prof. Dr.-Ing. Korbinian Riedhammer TH Nürnberg x G 2019

Prof. Dr. Alfred Riedl TU München SW,G SW G 2020

Prof. Dr. Dirk Riehle FAU Erlangen-Nürnberg x D 2019

Prof. Dr. Ralf Ringler OTH Amberg-Weiden x G 2018

Prof. Dr. Daniel J. Rixen TU München x RW 2018

Prof. Dr. Hubert Röder HAW Weihenstephan-Triesdorf x LS 2019

Prof. Dr. Klaus Röder Universität Regensburg x EB 2019

Prof. Dr.-Ing. Tim Rödiger HAW Landshut x E 2019

Prof. Dr. Helen Rogers TH Nürnberg x EB 2021

Prof. Dr. Doris Rosenkranz TH Nürnberg x SW 2021

Prof. Dr. Christina Roth Universität Bayreuth x RW 2022

Prof. Dr. Christina Roth Universität Bayreuth x LS 2022

Prof. Dr. Eberhard Rothfuß Universität Bayreuth x EB 2021

Prof. Dr.-Ing. Eva Rothgang OTH Amberg-Weiden x x G 2017

Prof. Dr. Horst Rottmann OTH Amberg-Weiden x EB 2019

Prof. Dr. rer. nat. habil. Michael Rudner HAW Weihenstephan-Triesdorf x LS 2019

Prof. Dr.-Ing. Andreas Rupp HAW Kempten x MV 2020

Prof. Dr. med. Jan Rémi Ludwig-Maximilians-Universität München x G 2022

Prof. Dr. Tomas Sauer Universität Passau x x D 2017

Prof. Dr. Ulrich Schanda TH Rosenheim x IBU 2019

Prof. Dr.-Ing. Christian Schaum Universität der Bundeswehr München x IBU 2021

Prof. Dr. Klaus Schellberg Evangelische Hochschule Nürnberg x EB 2021

Prof. Dr.-Ing. Michael Schemme TH Rosenheim x RW 2020

Prof. Dr. Dr. h.c. Annette Scheunpflug Otto-Friedrich-Universität Bamberg S SW 2017

Prof. Bernhard Schick HAW Kempten x MV 2018

Prof. Dr. med. Felix Schlachetzki Universität Regensburg x G 2021

Prof. Dr.-Ing. Eberhard Schlücker FAU Erlangen-Nürnberg x E 2021

Prof. Dr. Wolfgang Schlüter HAW Ansbach x PT 2020

Prof. Dr. med. Christof Schmid Universität Regensburg x G 2017

Prof. Dr. Hans Peter Schmid TU München x LS 2019

Prof. Dr. Ute Schmid Otto-Friedrich-Universität Bamberg x D 2018

Prof. Dr. Urs Schmidhalter TU München x LS 2019

Prof. Dr.-Ing. Jochen Schmidt TH Rosenheim D,E D E 2017

Prof. Dr. Marco Schmidt TH Würzburg-Schweinfurt x D 2021

Prof. Dr.-Ing. Michael Schmidt FAU Erlangen-Nürnberg x RW 2018

Prof. Dr.-Ing. Michael Schmidt FAU Erlangen-Nürnberg x PT 2021

Prof. Dr. Ronald Schmidt-Vollus TH Nürnberg x PT 2021
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Prof. Dr. Stefanie Schmidtner TH Ingolstadt x MV 2022

Prof.'in Dr. Christine Schmitt Universität Passau x LS 2021

Prof. Dr. Werner Schneider Universität Augsburg x SW 2017

Prof. Dr. Johannes Schobel HAW Neu-Ulm x D 2022

Prof. Dr. Torsten Schön TH Ingolstadt x MV 2022

Prof. Dr. Katharina Schramm Universität Bayreuth x SW 2021

Prof. Dr.-Ing. Thomas Schratzenstaller OTH Regensburg x G 2019

Prof. Dr. rer. nat. Rupert Schreiner OTH Regensburg x RW 2018

Prof. Dr. Jürgen Schröder TH Ingolstadt x G 2019

Prof. Dr. Jutta Schröten Hochschule München x G 2022

Prof. Dr. rer. pol. Peter Schuderer TH Ingolstadt x MV 2019

Prof. Dr. Astrid Schütz Otto-Friedrich-Universität Bamberg x x G 2017

Prof. Dr.-Ing. Christian Schuler Hochschule München x IBU 2021

Prof. Dr. Stefan Schulz Julius-Maximilians-Universität Würzburg x x G 2022

Prof. Dr. Susanne Schuster Evangelische Hochschule Nürnberg x x G 2017

Prof. Dr. Sabina Schutter TH Rosenheim x SW 2019

Prof. Dr. Frank Schwab Julius-Maximilians-Universität Würzburg SW,D SW D 2021

Prof. Dr.-Ing. Klaus Sedlbauer TU München x RW 2018

Prof. Dr. Annika Sehl Universität der Bundeswehr München x x KM 2020

Prof. Dr. Norbert Seibert Universität Passau x SW 2021

Prof. Dr. Franz Seitz OTH Amberg-Weiden x x EB 2018

Prof. Dr.-Ing. Geralt Siebert Universität der Bundeswehr München x x IBU 2018

Prof. Dr.-Ing. Georg Sigl TU München x D 2019

Prof. Dr. Friedrich Sommer Universität Bayreuth EB 2019

Prof. Dr. Oliver Steffens OTH Regensburg x D 2021

Prof. Dr. rer. nat. Oliver Steffens OTH Regensburg x RW 2018

Prof. Dr.-Ing. Paul Steinmann FAU Erlangen-Nürnberg x G 2019

apl Prof. Dr.-Ing. habil. Christian 
Stemmer TU München x G 2019

Prof. Dr. Michael Sternbeck TH Ingolstadt x EB 2021

Prof. Dr.-Ing. Michael Sterner OTH Regensburg x E 2017

Prof. Dr.-Ing. Uwe Stilla TU München x D 2018

Prof. Dr. Olaf Struck Otto-Friedrich-Universität Bamberg x SW 2017

Prof. Dr. Jörn Stumpenhausen HAW Weihenstephan-Triesdorf x LS 2019

Prof. Dr. Walter Swoboda HAW Neu-Ulm x G 2018

Prof. Dr. Martin Synold HAW Coburg x G 2022

Prof. Dr. Ernst Tamm Universität Regensburg S G 2020

Prof. Dr.-Ing. Marco Taschek OTH Amberg-Weiden x E 2022

Prof. Dr.-Ing. Ulrich Tetzlaff TH Ingolstadt x RW 2019

Prof. Dr.-Ing. Christiane Thielemann TH Aschaffenburg x D 2020

Prof. Dr.-Ing. Karl-Christian Thienel Universität der Bundeswehr München x IBU 2018

Prof. Dr. Barbara Thiessen HAW Landshut x SW 2019

Prof. Dr.-Ing. Holger Timinger HAW Landshut x x EB D 2020
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Prof. Dr. Dirk Totzek Universität Passau x x EB 2021

Prof. Dr. Magnus Treiber Ludwig-Maximilians-Universität München SW 2018

Prof. Dr. Rainer Trinczek FAU Erlangen-Nürnberg x SW 2019

Prof. Dr. Ursula Unterkofler Katholische Stiftungshochschule München x SW 2017

Prof. Dr. Dagmar Unz TH Würzburg-Schweinfurt x SW 2020

Prof. Dr. Wolfgang Utschick TU München x S MV 2017

Prof. Dr. Charlotte Uzarewicz Katholische Stiftungshochschule München x SW 2017

Prof. Dr.-Ing. Martin Versen TH Rosenheim x RW 2021

Prof. Dr. Mark Vetter TH Würzburg-Schweinfurt x D 2019

Prof. Dr. Ralph Viehhauser HAW Landshut x SW 2017

Prof. Dr. Michael Vogt HAW Coburg G,SW G SW 2017

Prof. Dr.-Ing. Wolfram Volk TU München x PT 2022

Prof. Dr. Bernhard Volz HAW Ansbach x D 2020

Prof. Dr. Sebastian von Mammen Julius-Maximilians-Universität Würzburg x D 2017

Prof. Dr. Bartosz von Rymon Lipinski TH Nürnberg x D 2019

Prof. Dr. Hella von Unger Ludwig-Maximilians-Universität München x SW 2022

Prof. Dr.-Ing. Martin Vossiek FAU Erlangen-Nürnberg x MV 2021

Prof. Dr. Dr. Johannes Wallacher Hochschule für Philosophie München x EB 2020

Prof. Dr. Christoph Walther TH Nürnberg x G 2021

Prof. Dr. Maria Wasner Katholische Stiftungshochschule München G,SW G SW 2018

Prof. Dr. Kristin Weber TH Würzburg-Schweinfurt x D 2017

Prof. Dr. med. Markus Weber Universität Regensburg x G 2021

Prof. Dr. Wolfgang Weber OTH Amberg-Weiden x E 2021

Prof. Dr.-Ing. habil. Kay Weidenmann Universität Augsburg x x RW 2020

Prof. Dr.-Ing. Christian Weindl HAW Coburg x E 2018

Prof. Dr. Matthias Weiss OTH Regensburg x EB 2018

Prof. Dr.-Ing. Andreas P. Weiß OTH Amberg-Weiden x x E 2017

Prof. Dr.-Ing. Michael Wensing FAU Erlangen-Nürnberg x x E 2017

Prof. Dr. Rüdiger Westermann TU München x D 2020

Prof. Dr.-Ing. Thomas Weyh Universität der Bundeswehr München x RW 2022

Prof. Dr. Dirk Wilhelm TU München x G 2022

Prof. Dr. Klaudia Winkler OTH Regensburg S G 2017

Prof. Dr.-Ing. Stefan Winter TU München x RW 2018

Prof. Dr. Götz Winterfeldt TH Deggendorf x D 2017

Prof. Dr. Stefan Wittkopf HAW Weihenstephan-Triesdorf x LS 2022

Prof. Dr. Markus Witzmann Hochschule München x G 2022

Prof. Dr.-Ing. Rolf Witzmann TU München x RW 2018

Prof. Dr. Achim Wixforth Universität Augsburg x RW 2018

Prof. Dr. Bernd Wolfrum OTH Regensburg x EB 2022

Prof. Dr. Jörg Wolstein Otto-Friedrich-Universität Bamberg x SW 2017

Prof. Dr. Herbert Woratschek Universität Bayreuth x D 2018

Prof. Dr. Thomas Wosch TH Würzburg-Schweinfurt x G 2022

Prof. Dr.-Ing. Gebhard Wulfhorst TU München x MV 2020
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PD Dr. Attila Aszodi Ludwig-Maximilians-Universität München x G 2018

PD Dr. Elmar Buchner HAW Neu-Ulm LS G G LS MV 2017

EB SW LS

PD Dr.-Ing. habil. Heinz Werner Höppel FAU Erlangen-Nürnberg x RW 2019

PD Dr. med. Maximilian Malfertheiner Universität Regensburg x G 2022

PD Dr.-Ing. Daniel Müller-Gritschneder TU München x D 2021

PD Dr. Sebastian Seibold TU München x LS 2022

NAME HOCHSCHULE B G VK VK VK SEIT

Prof. Dr.-Ing. Michael Zäh TU München S PT 2020

Prof. Dr.-Ing. Thomas Zeh HAW Kempten x MV 2022

Prof. Dr. Gregor Zellner OTH Regensburg x EB 2018

Prof. Dr. Klaus Zindler TH Aschaffenburg x PT 2021

Prof. Dr. Roland Zink TH Deggendorf x LS 2019

Prof. Dr.-Ing. Wilfried Zörner TH Ingolstadt x E 2019

Prof. Dr. Cordt Zollfrank TU München x LS 2019

Prof. Dr. Natascha Zowislo-Grünewald Universität der Bundeswehr München x x KM 2018
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Awais Ahmad Universität der Bundeswehr München 
(HAW-Teil)

Universität Passau KM 2020

Dr. rer. nat. Isabelle Aillaud HAW Coburg FAU Erlangen-Nürnberg G 2018

Robert Altmann OTH Regensburg TU München MV 2019

Barbara Ametsbichler Katholische Stiftungshochschule München Otto-Friedrich-Universität Bamberg SW 2019

Simon Auer OTH Regensburg Universität Regensburg G 2019

Sofia Azhar Katholische Stiftungshochschule München Universität Regensburg G 2021

Katharina Bär TH Ingolstadt TU München E 2019

Alexander Bartsch OTH Regensburg Universität Regensburg G 2022

Hanna Batzoni Hochschule München Universität Augsburg G 2022

Franz Bauer OTH Regensburg FAU Erlangen-Nürnberg E 2019

M. Sc. Esther Baumann HAW Weihenstephan-Triesdorf Universität Bayreuth LS 2019

Dr. Nadine Baumann Evangelische Hochschule Nürnberg Otto-Friedrich-Universität Bamberg SW 2018

Andreas Baumer HAW Augsburg Universität Augsburg RW 2019

Daniel Baumer OTH Regensburg Universität Passau EB 2022

Sebastian Bayerl TH Nürnberg FAU Erlangen-Nürnberg G 2019

Christian Bergner TH Nürnberg TU München PT 2022

Christine Bernardi Katholische Stiftungshochschule München Universität Regensburg G 2021

Dominik Berndt OTH Regensburg Universität Augsburg RW 2018

MSE Johannes Blattenberger HAW Landshut Universität der Bundeswehr München IBU 2021

Tobias Blenk HAW Coburg FAU Erlangen-Nürnberg E 2018

Larissa Blümlein OTH Amberg-Weiden Universität Regensburg G 2018

Thomas Bock TH Aschaffenburg Universität Bayreuth RW 2019

M. Sc. Carla Bockermann HAW Weihenstephan-Triesdorf TU München LS 2019

Stefan Böhm TH Rosenheim TU München D 2020

Lennart Böse TH Nürnberg TU München E 2017

Sebastian Bottler HAW Coburg FAU Erlangen-Nürnberg E 2022

Hanna Brandt OTH Regensburg Universität Regensburg G 2020

Nicolas Brinz OTH Regensburg Universität Regensburg G 2020

Pascal Brunner TH Ingolstadt TU München MV 2021

Moritz Burger OTH Regensburg Universität Regensburg G 2019

David Castro Lotero Universität der Bundeswehr München 
(HAW-Teil)

Universität Passau KM 2018

M.Sc. Camille Châteauvieux-Hellwig TH Rosenheim TU München IBU 2019

Petra Dankova TH Würzburg-Schweinfurt Universität Bayreuth SW 2021

Oliver de Candido TH Ingolstadt TU München MV 2018

Katrin Degen TH Nürnberg Otto-Friedrich-Universität Bamberg SW 2017

Dr.-Ing. Jonas Denck OTH Amberg-Weiden FAU Erlangen-Nürnberg G 2017

Florian Denk TH Ingolstadt TU München MV 2021

M. Sc. Christian Diehl HAW Weihenstephan-Triesdorf TU München LS 2022
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Mehran Dizbadi TH Würzburg-Schweinfurt TU München D 2022

M. Sc. Pia Drechsel HAW Weihenstephan-Triesdorf TU München LS 2020

M.Sc. Hannah Drenkard TH Würzburg-Schweinfurt TU München IBU 2021

M. Eng. Patrizia Eben HAW Weihenstephan-Triesdorf TU München LS 2021

Thomas Eckerl HAW Neu-Ulm Universität Passau KM 2018

M. Sc. Julian Eckert HAW Weihenstephan-Triesdorf Universität Bayreuth LS 2021

Maximilian Eder Universität der Bundeswehr München 
(HAW-Teil)

Universität Passau KM 2020

M.Eng. Lena Efferz Hochschule München Universität Passau IBU 2021

Andreas Eigenberger OTH Regensburg Universität Regensburg G 2020

Marion Einsiedler HAW Landshut FAU Erlangen-Nürnberg SW 2022

Tim Elter TH Ingolstadt TU München MV 2021

Dr. Juliane Engel Katholische Stiftungshochschule München Otto-Friedrich-Universität Bamberg SW 2017

Amelie Erben Hochschule München TU München RW 2019

Benedikt Ernst TH Ingolstadt FAU Erlangen-Nürnberg RW 2019

Dr. sc. hum. Sebastian Ertl HAW Coburg Universität Regensburg G 2017

Luisa Falkenstörfer TH Würzburg-Schweinfurt Julius-Maximilians-Universität Würzburg G 2022

Tobias Fertig TH Würzburg-Schweinfurt FAU Erlangen-Nürnberg D 2019

Johannes Fischer OTH Regensburg Universität Regensburg RW 2019

Markus Fischer Hochschule München TU München MV 2020

Dr. rer. nat. Lutz Fleischhauer Hochschule München Ludwig-Maximilians-Universität München G 2018

Stefan Förstel OTH Amberg-Weiden FAU Erlangen-Nürnberg G 2021

Sahar Forouzan TH Deggendorf FAU Erlangen-Nürnberg E 2021

M.Eng. Andreas Fraundorfer Hochschule München TU München IBU 2018

Manuel Fritsche HAW Coburg FAU Erlangen-Nürnberg D 2018

Fabian Frommer HAW Neu-Ulm TU München MV 2020

Oliver Gallitz TH Ingolstadt TU München MV 2018

Bernd Gamisch OTH Regensburg TU München E 2019

Jonathan Ganz TH Ingolstadt FAU Erlangen-Nürnberg G 2022

Jens Gebele HAW Neu-Ulm Julius-Maximilians-Universität Würzburg D 2022

Dipl.-Ing. M.Sc. Dominik Gehring Hochschule München TU München IBU 2019

Christoph Geigl Hochschule München Universität Regensburg G 2020

Laura Gerken Katholische Stiftungshochschule München Universität Augsburg G 2021

Jeremias Gerner TH Ingolstadt TU München MV 2022

Michael Gerstner TH Nürnberg FAU Erlangen-Nürnberg E 2017

M. Sc. Johannes Görl HAW Weihenstephan-Triesdorf TU München LS 2022

Kevin Klaus Gomez Buquerin TH Ingolstadt FAU Erlangen-Nürnberg MV 2021

Oliver Gosolits Katholische Stiftungshochschule München FAU Erlangen-Nürnberg SW 2022

Albin Gottwalt TH Ingolstadt Universität Bayreuth RW 2019

Oliver Haas OTH Amberg-Weiden FAU Erlangen-Nürnberg G 2018
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Renate Habbel Katholische Stiftungshochschule München Universität Augsburg SW 2018

Arsalan Haider HAW Kempten TU München MV 2022

Jens Hamberger HAW Coburg Universität Regensburg G 2020

Timo Hammerl OTH Regensburg Universität Regensburg EB 2018

Dana Harring TH Rosenheim Otto-Friedrich-Universität Bamberg SW 2019

Bastian Hartmann Hochschule München Ludwig-Maximilians-Universität München G 2018

M. Sc. Christina Hartung HAW Weihenstephan-Triesdorf TU München LS 2019

Dipl. Biol. Daniel Hauck HAW Weihenstephan-Triesdorf TU München LS 2019

Anupama Hegde TH Ingolstadt FAU Erlangen-Nürnberg MV 2019

Johanna Heindl TH Rosenheim TU München SW 2022

M.Eng. Ulli Heinlein TH Nürnberg Universität der Bundeswehr München IBU 2019

Birgit Heinze Evangelische Hochschule Nürnberg Universität Regensburg G 2022

Esther Michaela Heizmann TH Würzburg-Schweinfurt Ludwig-Maximilians-Universität München G 2019

Maximilian Hell TH Würzburg-Schweinfurt Julius-Maximilians-Universität Würzburg D 2021

Björn Helling TH Nürnberg FAU Erlangen-Nürnberg SW 2021

Tobias Helling TH Deggendorf Universität Bayreuth RW 2021

Dr.-Ing. Gabriel Herl TH Deggendorf FAU Erlangen-Nürnberg D 2018

Emanuel Herrmann HAW Neu-Ulm TU München MV 2019

Timo Alexander Hertlein HAW Coburg FAU Erlangen-Nürnberg E 2021

Sebastian Hiergeist TH Ingolstadt TU München MV 2017

Inken Hoeck HAW Neu-Ulm Universität Bayreuth EB 2021

Tobias Höfer Hochschule München TU München D 2021

M. Sc. Martin Höhendinger HAW Weihenstephan-Triesdorf TU München LS 2019

M. Sc. Manfred Höld HAW Weihenstephan-Triesdorf TU München LS 2019

Jelena Hoghe TH Nürnberg Otto-Friedrich-Universität Bamberg G 2021

Felix Holl HAW Neu-Ulm Ludwig-Maximilians-Universität München G 2018

Konstantin Huber HAW Landshut FAU Erlangen-Nürnberg E 2019

Daniel Hummel OTH Amberg-Weiden FAU Erlangen-Nürnberg E 2017

Dr. Martin Jagau HAW Kempten TU München MV 2017

Jan Joosten TH Nürnberg Universität Passau EB 2022

Ruben Just TH Nürnberg Universität Bayreuth EB 2021

Matthias Kachel Katholische Stiftungshochschule München Otto-Friedrich-Universität Bamberg SW 2017

Felix Kästner Universität der Bundeswehr München 
(HAW-Teil)

Universität der Bundeswehr München EB 2022

Oliver Kalmbach Hochschule München TU München E 2020

Maximilian Karthan HAW Neu-Ulm Julius-Maximilians-Universität Würzburg D 2022

Benedikt Kaufmann Hochschule München TU München RW 2019

Lisa Keller TH Würzburg-Schweinfurt Universität Regensburg D 2022

Thomas Kellerer Hochschule München Ludwig-Maximilians-Universität München G 2020

Jegor Kern OTH Amberg-Weiden FAU Erlangen-Nürnberg E 2018
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Stefan Kerscher TH Deggendorf Universität Regensburg D 2019

Meinrad Kibili Katholische Stiftungshochschule München FAU Erlangen-Nürnberg SW 2019

Andreas Kick OTH Amberg-Weiden Universität Regensburg EB 2019

Lukas Kick HAW Neu-Ulm Universität Passau KM 2019

Anna-Lisa Klages TH Würzburg-Schweinfurt Ludwig-Maximilians-Universität München SW 2021

Barbara Kneißl TH Ingolstadt Universität der Bundeswehr München RW 2022

Dr. Veronika Knoche HAW Landshut Otto-Friedrich-Universität Bamberg SW 2018

Philipp Koch TH Nürnberg Julius-Maximilians-Universität Würzburg D 2017

Alexander Köffer HAW Kempten Universität Augsburg SW 2021

Nikolai Körber HAW Landshut TU München D 2021

Markus Kohler TH Ingolstadt TU München MV 2021

Daniel Konadl OTH Regensburg Universität Regensburg EB 2021

M. Sc. Johanna Kondrasch HAW Weihenstephan-Triesdorf TU München LS 2019

Matthias Kornmann HAW Augsburg Universität Augsburg RW 2019

Christian Kreiner TH Ingolstadt FAU Erlangen-Nürnberg RW 2022

Bettina Kriegl TH Ingolstadt Universität Bayreuth D 2018

Hildegard Kriner TH Ingolstadt TU München G 2019

Friedrich Kruber TH Ingolstadt TU München MV 2019

Maria Kuhn HAW Coburg Universität Regensburg G 2020

Esther Lanius Hochschule München Universität Augsburg G 2022

Lea Sophia Lehner Universität der Bundeswehr München 
(HAW-Teil)

Universität Passau KM 2018

Johannes Lex TH Ingolstadt FAU Erlangen-Nürnberg MV 2021

Dr. Hanning Liang HAW Landshut Universität Passau D 2018

Norbert Lichtenauer OTH Regensburg Universität Regensburg G 2021

Bernhard Liebhart TH Ingolstadt TU München MV 2020

Matthias Lindner OTH Regensburg Universität Augsburg RW 2017

Benjamin Löhner TH Nürnberg Universität Augsburg SW 2018

Michael Looshorn OTH Amberg-Weiden Universität Regensburg EB 2022

Ulrich Ludolfinger HAW Landshut TU München D 2022

M.Sc. Johannes Ludwig TH Nürnberg Universität der Bundeswehr München IBU 2020

Philipp Lulla OTH Regensburg Universität Regensburg G 2022

Marc Lunkenheimer HAW Neu-Ulm Hochschule für Philosophie München EB 2020

Susanne Magin Katholische Stiftungshochschule München Hochschule für Philosophie München G 2019

Verena Maier Hochschule München Ludwig-Maximilians-Universität München G 2022

Sebastian Malz OTH Regensburg Universität Bayreuth RW 2018

Andrea Manno Katholische Stiftungshochschule München Otto-Friedrich-Universität Bamberg SW 2017

Tanja Mast TH Ingolstadt FAU Erlangen-Nürnberg E 2020

Peter Meier TH Deggendorf FAU Erlangen-Nürnberg D 2020

Maximilian Melzner OTH Regensburg Universität Regensburg G 2018
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Robert Mendel OTH Regensburg Universität Regensburg G 2019

Theresa Meyer TH Würzburg-Schweinfurt TU München D 2020

Makram Mikhaeil OTH Regensburg TU München E 2020

Michael Mikoschek HAW Augsburg TU München RW 2017

Markus Miller Hochschule München TU München D 2020

Mina Mittertrainer HAW Landshut Ludwig-Maximilians-Universität München SW 2021

Niklas Monzen Hochschule München TU München E 2021

Elisabeth Moser OTH Regensburg TU München D 2020

Dr. Markus Mühlbauer Hochschule München Universität Bayreuth RW 2018

Marcus Müller TH Ingolstadt TU München MV 2016

Max Müller OTH Regensburg Universität Regensburg RW 2022

M.Eng. Paul Müller Hochschule München Universität der Bundeswehr München IBU 2021

Martin Nachtsheim TH Ingolstadt TU München MV 2021

Matthias Nanz Evangelische Hochschule Nürnberg Otto-Friedrich-Universität Bamberg SW 2017

Marion Neumeier TH Ingolstadt TU München MV 2022

Stefan Neumeier TH Ingolstadt TU München MV 2017

Frederik Obermeier TH Rosenheim Universität Bayreuth RW 2019

Michael Georg Okon TH Ingolstadt TU München MV 2021

Franz Okyere TH Würzburg-Schweinfurt Universität Bayreuth D 2022

Helge Olberding TH Würzburg-Schweinfurt Julius-Maximilians-Universität Würzburg D 2019

Florian Olbrich OTH Regensburg TU München D 2018

Birgit Pache Hochschule München Ludwig-Maximilians-Universität München G 2021

Jonas Pangerl OTH Regensburg Universität Regensburg G 2021

Andreas Paulweber Universität der Bundeswehr München 
(HAW-Teil)

Universität Passau KM 2019

Mathias Pechinger HAW Augsburg TU München MV 2020

Adriano de Souza Pinto Pereia TH Ingolstadt Universität Bayreuth RW 2022

Carina Petrowitz TH Würzburg-Schweinfurt Universität Augsburg G 2022

Anna Pfaffenstaller Katholische Stiftungshochschule München Otto-Friedrich-Universität Bamberg SW 2020

M.Eng. Toni Pollner Hochschule München Universität der Bundeswehr München IBU 2019

Tobias Popp OTH Amberg-Weiden Universität Bayreuth E 2020

M. Sc. Anna Preitauer (geb. Guthmann) HAW Weihenstephan-Triesdorf Universität Bayreuth LS 2019

Florian Raab TH Nürnberg TU München E 2021

Mohd Fuad Rahiman OTH Regensburg Universität Regensburg RW 2022

M. Eng. Fabian Rang Hochschule München Universität der Bundeswehr München IBU 2020

David Rauber OTH Regensburg Universität Regensburg G 2020

M. Sc. Alexander M. Rechl HAW Weihenstephan-Triesdorf Universität Bayreuth LS 2019

Verena Regauer TH Rosenheim Ludwig-Maximilians-Universität München G 2018

Finn Reiche HAW Landshut FAU Erlangen-Nürnberg D 2021

Lukas Reinker OTH Regensburg Universität Regensburg G 2021

Maximilian Reiser HAW Landshut FAU Erlangen-Nürnberg G 2021
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Sebastian Renner OTH Regensburg TU München D 2020

M.Sc. Robin Renoth HAW Neu-Ulm TU München LS 2021

Lukas Retzer TH Nürnberg FAU Erlangen-Nürnberg G 2020

M. Sc. Felix Rheude HAW Weihenstephan-Triesdorf TU München LS 2019

Rosina Rieder TH Rosenheim TU München RW 2017

Dr. Stefan Riedmaier HAW Kempten TU München MV 2017

Christina Röhrich HAW Coburg TU München G 2021

Dr. Achim Rösiger HAW Augsburg Universität Bayreuth RW 2017

Dominik Rößle TH Ingolstadt TU München MV 2022

Magdalena Rohr (geb. Brandl) OTH Regensburg Universität Regensburg G 2018

Veronika Rosenberger OTH Regensburg Otto-Friedrich-Universität Bamberg SW 2021

Cayan Rosentritt HAW Coburg Otto-Friedrich-Universität Bamberg SW 2021

M.Eng. Jakob Roth Hochschule München TU München IBU 2022

M.Sc. Jewgeni Roudenko TH Nürnberg FAU Erlangen-Nürnberg PT 2022

Lisa Rücker Hochschule München TU München G 2017

Tobias Rückert OTH Regensburg TU München G 2022

Martin Ruske HAW Ansbach Universität Passau KM 2019

Abdessamad Saidi TH Ingolstadt FAU Erlangen-Nürnberg E 2017

Bettina Sailer Hochschule München TU München G 2018

Micheal Saleab TH Ingolstadt TU München MV 2020

Dr. Christian Sauer TH Würzburg-Schweinfurt Julius-Maximilians-Universität Würzburg D 2021

Vanessa Schäffner Katholische Stiftungshochschule München Hochschule für Philosophie München MV 2020

M.Eng. Richard Schiller Hochschule München Universität der Bundeswehr München IBU 2018

M.Sc. Julian Schirmer TH Nürnberg FAU Erlangen-Nürnberg PT 2022

Dr. Isabel Schmid OTH Regensburg Universität Regensburg EB 2018

Michael Schmid TH Ingolstadt TU München MV 2021

Simon Schmidbauer OTH Regensburg Universität Passau SW 2018

Dr.-Ing. Ina Schmidt TH Nürnberg FAU Erlangen-Nürnberg G 2019

Janina Schmidt TH Ingolstadt FAU Erlangen-Nürnberg RW 2022

Markus Schmidtner HAW Landshut FAU Erlangen-Nürnberg D 2020

Dominik Schneider TH Ingolstadt TU München MV 2021

M. Sc. Jonathan Schubert HAW Landshut Universität Bayreuth LS 2020

Andreas Schütz TH Würzburg-Schweinfurt FAU Erlangen-Nürnberg D 2017

Dr. Thomas Schulz HAW Neu-Ulm TU München D 2018

Robert Schurmann HAW Kempten Universität der Bundeswehr München MV 2022

Dr. Peter Schwanzer OTH Regensburg TU München MV 2019

Sonja Schweikart Katholische Stiftungshochschule München Universität Passau SW 2021

Andreas Schwierz TH Ingolstadt TU München MV 2017

Dr. Eva Seckler TH Rosenheim Ludwig-Maximilians-Universität München G 2018

Simon Seibt TH Nürnberg Julius-Maximilians-Universität Würzburg D 2019
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Tabea Seidel Evangelische Hochschule Nürnberg Universität Bayreuth SW 2019

Corinna Seidler HAW Kempten TU München MV 2018

Georg Seifert TH Ingolstadt FAU Erlangen-Nürnberg MV 2018

Nadine Seifert HAW Neu-Ulm Ludwig-Maximilians-Universität München G 2022

Michael Sengl HAW Neu-Ulm Universität Passau KM 2019

Ricarda Servaty TH Rosenheim Ludwig-Maximilians-Universität München G 2018

Ferdinand Sigg TH Rosenheim TU München RW 2017

Thomas Sippenauer OTH Regensburg TU München E 2021

Rui Song TH Ingolstadt TU München MV 2022

Zhao Song Hochschule München TU München E 2020

Markus Spielbauer Hochschule München TU München MV 2019

Dominik Stecher TH Rosenheim FAU Erlangen-Nürnberg D 2021

Dr.-Ing. Peter Steininger OTH Regensburg TU München E 2019

Julia Straub HAW Landshut TU München LS 2021

Theresa Straßberger OTH Regensburg Universität Regensburg G 2021

Florian Ströbl Hochschule München Universität der Bundeswehr München RW 2022

M.Eng. Andre Strotmann Hochschule München Universität der Bundeswehr München IBU 2021

Arne Stumpf TH Nürnberg FAU Erlangen-Nürnberg E 2020

Verena Styrnik HAW Weihenstephan-Triesdorf TU München LS 2021

Sandra Melina Tauwald OTH Regensburg TU München G 2019

Susanne Thiel TH Nürnberg Universität Bayreuth RW 2022

Andre Thommessen Hochschule München TU München E 2020

Anna Titlbach TH Nürnberg FAU Erlangen-Nürnberg G 2021

M. Sc. Cynthia Tobisch HAW Weihenstephan-Triesdorf TU München LS 2020

Florian Tomaschko TH Rosenheim Universität Augsburg RW 2019

Thomas Trabold OTH Regensburg FAU Erlangen-Nürnberg E 2019

Ann-Catrin Uhr-Müller HAW Coburg FAU Erlangen-Nürnberg E 2018

Sibylle Ulbrich Katholische Stiftungshochschule München Ludwig-Maximilians-Universität München SW 2021

Deborah Unmuth HAW Kempten Ludwig-Maximilians-Universität München SW 2022
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